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Allgemeine Auftragsbedingungen

Hinweise:

Den nachfolgenden Bestatigungsvermerk haben wir, unter Beachtung der gesetz-
lichen und berufsstandischen Bestimmungen, nach Mafgabe der in der Anlage
"Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt" beschriebenen Bedin-
gungen erteilt.

Falls das vorliegende Dokument in elektronischer Fassung fur Zwecke der Offen-
lequng im elektronischen Bundesanzeiger verwendet wird, sind fir diesen Zweck
daraus nur die Dateien zur Rechnungslegung und im Falle gesetzlicher Prifungs-
pflicht der Bestatigungsvermerk resp. die diesbezliglich erteilte Bescheinigung
bestimmt.



Ell ERNST & YOUNG

Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Bericht Uber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 geprift. Die Buchflihrung und
die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Berichts Uber die Lage der
Gesellschaft und des Konzerns nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und Gber
den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmapiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstdf3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmapiger Buchfihrung und durch den Bericht Gber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns vermittelten Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse (Uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen Gber moégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen
der Prafung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss
und Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns Uberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Berichtes Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage flUr unsere Beurteilung bildet.
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Ell ERNST & YOUNG

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmdfiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Bericht {ber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Eschborn/Frankfurt am Main, 19. Februar 2013

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Sc eufeleM éus/cMh-gecken von Schmeli

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main
Bilanz zum 31. Dezember 2012

Aktiva

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten
Il. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
lll. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

B. Umlaufvermoégen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

N =

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern
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31.12.2011
EUR EUR EUR
374.802,00 419.888,00
745.404,00 688.793,00

13.053.191,36

13.053.191,36

14.173.397,36

12.437.958,85
905.098,33
216.767,07

13.559.824,25

27.482.494,47

14.161.872,36

12.318.119,02
3.192.758,94
286.471,14

15.797.349,10

27.630.757,13

41.042.318,72
411.632,45

112.713,22

43.428.106,23
211.161,39

75.179,20

55.740.061,75

57.876.319,18

Passiva

N

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriucklage

Bilanzgewinn

Riickstellungen

Steuerrtckstellungen
Sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

EUR 3.711,62 (Vj. 0,00)

davon aus Steuern

EUR 2.368.994,05 (Vj.: EUR 2.284.045,05)

31.12.2011
EUR EUR EUR
5.198.237,00 5.198.237,00

12.138.800,01

27.608.279,85

12.138.800,01

29.253.875,78

44.945.316,86

444.218,64

6.922.491,77
7.366.710,41

643.286,22

126.478,08

2.658.270,18
3.428.034,48

46.590.912,79

1.141.408,59
7.228.850,10

8.370.258,69

519.888,07
0,00
2.395.259,63

2.915.147,70

55.740.061,75

57.876.319,18




Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2012

-

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Umsatzerlose
. Einstandskosten der erbrachten Dienstleistungen

. Bruttoergebnis vom Umsatz
. Vertriebskosten

. Aligemeine Verwaltungskosten
. Sonstige betriebliche Ertrage

davon Ertrége aus der Wahrungsumrechnung
EUR 9.319,58 (Vj. EUR 3.939,69)

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
EUR 0,00 (Vj. EUR 2.177,55)

. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vj.: EUR 1.143.757,07)

. Ertréage aus Gewinnabflhrungsvertragen
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vj.:EUR 908,67)
Aufwendungen aus Beteiligungen
EUR 1.016.769,30 (Vj.: EUR 0,00)
Abschreibungen auf Finanzanlagen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

davon Ertrag aus der Veranderung bilanzierter

latenter Steuern EUR -36.153,06 (Vj. EUR -26.761,75)

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn
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EUR

EUR

2011
EUR

112.768.568,87

-23.218.617,14
-5.578.647,66
256.949,68

-999,96

0,00

2.150.699,23
173.407,92

-1.016.769,30

0,00

47.082.560,05

-28.541.315,08

106.717.611,77

45.181.470,56

-20.953.827,43
-5.652.100,57
1.190.339,11

-6.462,72

-25.422.051,61

1.143.757,07

1.958.444,99

251.051,88

0,00

-21.000,00

1.307.337,85 3.332.253,94
19.848.582,82 23.091.672,89
-6.731.185,67 -6.901.199,01
13.117.397,15 16.190.473,88
14.490.882,70 13.063.401,90
27.608.279,85 29.253.875,78




Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main
Anhang fur 2012

ALLGEMEINES

Die Amadeus FiRe AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit
Sitz in Frankfurt am Main, Darmstadter LandstraRe 116, Deutschland. Die
Gesellschaft ist beim Amtsgericht Frankfurt im Handelsregister, Abteilung B,
unter der Nr. 45804, eingetragen.

Die Amadeus FiRe AG ist seit dem 4. Marz 1999 im regulierten Markt der
Frankfurter Wertpapierborse notiert. Seit dem 31. Januar 2003 ist die Amadeus
FiRe AG zum Prime Standard zugelassen. Am 22. Marz 2010 wurde die Aktie
der Amadeus FiRe AG in den SDAX aufgenommen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

Akademie fur Internationale Akademie fur Internationale Rechnungs-
Rechnungslegung legung Prof. Dr. Leibfried GmbH,
Koln, Deutschland

Akademie fur Management Akademie fur Management und
Nachhaltigkeit GmbH, Kdln, Deutschland

Amadeus FiRe AG Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland

Amadeus FiRe GmbH Amadeus FiRe Interim- und Projekt-
management GmbH,
Frankfurt am Main, Deutschland

Amadeus FiRe Personalvermittlung Amadeus FiRe Personalvermittiung &
Interim Management GmbH,
Frankfurt am Main, Deutschland

Amadeus FiRe Services Amadeus FiRe Services GmbH,
Frankfurt am Main, Deutschland

Endriss GmbH Dr. Endriss Verwaltungs-GmbH,
Koln, Deutschland

Endriss Service GmbH Steuer-Fachschule Dr. Endriss Service
GmbH, Koln, Deutschland

Greenwell Gleeson B.V. Greenwell Gleeson B.V., Amsterdam,
Niederlande
Greenwell Gleeson Osterreich Greenwell Gleeson Personalberatung

GmbH, Wien, Osterreich

Steuer-Fachschule Dr. Endriss Steuer-Fachschule Dr. Endriss GmbH &
Co. KG, Koln, Deutschland

TaxMaster GmbH TaxMaster GmbH, Koln, Deutschland
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BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

1. Allgemeines

Der Jahresabschluss der Amadeus FiRe AG, im Folgenden kurz ,Gesellschaft®
genannt, fir das Geschaftsjahr zum 31. Dezember 2012 wurde unter Anwen-
dung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und des Aktien-
gesetzes (AktG) aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Umsatzkostenverfahren
gemald § 275 Abs. 3 HGB gewahlt.

Die Gesellschaft ist borsennotiert und eine grol’e Kapitalgesellschaft geman
§ 267 Abs. 3 HGB.

2. Anlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen sowie die entgeltlich erworbenen immateriellen Ver-
mogensgegenstande sind zu Anschaffungskosten vermindert um planmafige
Abschreibungen in der steuerlich zulassigen Hohe angesetzt. Geringwertige
Wirtschaftsguter im Sinne von § 6 Abs. 2 und 2a EStG werden bis zu einem
Anschaffungswert von EUR 410 im Zugangsjahr voll abgeschrieben. Bei
Anschaffungskosten Uber EUR 410 erfolgt die Abschreibung planmafig Uber
die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Fur die Abschreibung von Gegenstdnden des Anlagevermbgens werden
folgende Abschreibungsmethoden angewandt:

Abschreibungs- Nutzungs-
Anlageposition methode dauer

Entgeltlich erworbene immaterielle

Vermogensgegenstande Linear 3-5 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung Linear 3-5 Jahre

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. zu niedrigeren beizu-
legenden Werten bilanziert.
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3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zum Nennwert ange-
setzt. Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet
ist, werden angemessene Wertabschlage vorgenommen; uneinbringliche For-
derungen werden abgeschrieben. Auf die Bildung einer Pauschalwertberichti-
gung wurde verzichtet, da die Gesellschaft mit der Dotierung der Einzelwert-
berichtigungen das Ausfallrisiko als ausreichend abgesichert ansieht.

4. Fremdwahrungsforderungen/-verbindlichkeiten

Forderungen und Verbindlichkeiten, die auf fremde Wahrung lauten, werden
grundsatzlich mit dem Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag umge-
rechnet.

5. Sonstige Ruckstellungen

Fur ungewisse Verbindlichkeiten sind Ruckstellungen in Héhe des nach ver-
nanftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrags ange-
setzt.

6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden zum Stichtag mit dem Erfullungsbetrag ausgewiesen.

7. Latente Steuern

Fur die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren oder quasi-
permanenten Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von
Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und
ihren steuerlichen Wertansatzen oder aufgrund steuerlicher Verlustvortrage
werden diese mit den unternehmensindividuellen Steuersatzen im Zeitpunkt
des Abbaus der Differenzen bewertet und die Betrdge der sich ergebenden
Steuerbe- und -entlastung nicht abgezinst.
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EINZELANGABEN ZUR BILANZ
8. Anlagevermogen
Zur Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2012 einschlie3lich

der kumulierten Anschaffungskosten und der kumulierten Abschreibungen wird
auf den separat dargestellten Anlagenspiegel verwiesen.
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Entwicklung des Anlagevermdgens fiir 2012

Immaterielle Vermégensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

06 Amadeus Einzel as_S.6 12

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2012 Zugénge Abgénge 31.12.2012 1.1.2012 Zugénge Abgénge 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2.616.965,22 135.276,21 0,00 2.752.241,43  2.197.077,22 180.362,21 0,00 2.377.439,43 374.802,00 419.888,00
3.557.039,52 377.964,54 172.365,03 3.762.639,03  2.868.246,52 319.831,54 170.843,03  3.017.235,03 745.404,00 688.793,00
3.557.039,52 377.964,54 172.365,03 3.762.639,03  2.868.246,52 319.831,54 170.843,03  3.017.235,03 745.404,00 688.793,00
13.547.226,58 0,00 0,00  13.547.226,58 494.035,22 0,00 0,00 494.035,22  13.053.191,36_ 13.053.191,36
19.721.231,32 513.240,75 172.365,03  20.062.107,04  5.559.358,96 500.193,75 170.843,03  5.888.709,68 14.173.397,36 14.161.872,36
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9. Finanzanlagen/Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Amadeus FiRe AG ist an den nachfolgend aufgefuhrten Unternehmen
unmittelbar oder mittelbar beteiligt:

Eigenkapital Jahresergebnis
Anteile in 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
% TEUR TEUR TEUR TEUR
Unmittelbare Beteiligungen
Greenwell Gleeson B. V. 100 5.590 5.542 48 62
Amadeus FiRe Services GmbH 100 75 75 29 -39
Steuer-Fachschule Dr. Endriss 60 271 271 -1.670 2.024
Endriss GmbH 60 28 28 0 0
Amadeus FiRe Personalvermittlung 100 761 431 331 -485
Greenwell Gleeson Osterreich 100 74 77 -3 -4
Amadeus FiRe GmbH 100 30 30 2.122 1.997
Mittelbare Beteiligungen
Akademie fir Internationale
Rechnungslegung 60 130 400 104 375
TaxMaster GmbH 48 -191 -167 -25 -105
Endriss Service GmbH 60 23 23 -14 0
Akademie fur Management 60 20 20 -11 -118

Die Angabe der Jahresergebnisse erfolgt fur die Amadeus FiRe GmbH und fur
die Amadeus FiRe Services GmbH vor Berucksichtigung der Gewinnabfuhrung
bzw. Verlustibernahme an bzw. durch die Amadeus FiRe AG sowie fur die
Akademie fur Management und Nachhaltigkeit GmbH vor Berucksichtigung der
Verlustibernahme durch die Steuer-Fachschule Dr. Endriss bzw. fur die Steuer-
Fachschule Dr. Endriss vor Verteilung an die Gesellschafter. Das Stammkapital
der Gesellschaften war zum Bilanzstichtag voll eingezahlt. Die Steuer-Fach-
schule Dr. Endriss hat im Geschaftsjahr 2011 20% der Anteile, die bisher die
FAS AG gehalten hat, erworben und halt nunmehr 100% der Anteile an der
Akademie fur Internationale Rechnungslegung. Die Finanzanlagen stellen sich
im Einzelnen wie folgt dar:
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Greenwell Gleeson B. V.
Steuer-Fachschule Dr. Endriss
Amadeus FiRe Personalvermittlung
Amadeus FiRe Services GmbH
Greenwell Gleeson Osterreich
Amadeus FiRe GmbH

Endriss GmbH

10. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
5.695.414,99 5.695.414,99
5.081.021,47 5.081.021,47
2.093.413,75 2.093.413,75
68.346,90 68.346,90
66.000,00 66.000,00
30.000,00 30.000,00
18.994,25 18.994,25

13.053.191,36

13.053.191,36

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
. Einzelwertberichtigungen

31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
12.612.584,29 12.462.371,30
-174.625,44 -144.252,28
12.437.958,85 12.318.119,02

Die Restlaufzeiten der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen liegen

unter einem Jahr.

8/42
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Forderungen gegen verbundene Unternehmen

31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
Amadeus FiRe GmbH 852.131,43 767.421,36
Amadeus FiRe Services GmbH 48.103,05 24.088,36
Akademie flur Internationale
Rechnungslegung 2.300,07 3.044,08
Endriss Service GmbH 1.435,28 255,83
TaxMaster GmbH 985,81 824,34
Akademie fur Management 142,69 494,52
Steuer-Fachschule Dr. Endriss 0,00 2.381.512,97
Amadeus FiRe Personalvermittlung 0,00 15.117,48
905.098,33 3.192.758,94

Die Restlaufzeiten der Forderungen gegen verbundene Unternehmen liegen

unter einem Jahr.

Sonstige Vermodgensgegenstande

31.12.2012 31.12.2011

EUR EUR

Kdrperschaftsteuerguthaben 154.361,49 179.860,81
Forderungen gegen Mitarbeiter 27.544,52 33.863,48
Mutterschaftsgeld 20.089,61 1.656,41
Kautionen 225,00 1.335,16
Zinsforderungen 0,00 62.480,89
Ubrige 14.546,45 7.274,39
216.767,07 286.471,14

Das Korperschaftsteuerguthaben wird bis zum Jahr 2017 ratierlich ausgezahit.

Die Kautionen haben eine Restlaufzeit von Uber einem Jahr.
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11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

31.12.2012 31.12.2011

EUR EUR

Kassenbestand 4.800,22 4.646,66
Guthaben bei Kreditinstituten 27.477.694,25 27.626.110,47
27.482.494 47 27.630.757,13

Zum Bilanzstichtag waren kurzfristige Festgeldanlagen mit Laufzeiten bis zu
einem Monat in Héhe von TEUR 25.852 abgeschlossen.

12. Rechnungsabgrenzungsposten

Bei den Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich im Wesentlichen um
zum Bilanzstichtag bereits vorausbezahlte Aufwendungen und Wartungsdienst-
leistungen.

13. Aktive latente Steuern

Die ausgewiesenen aktiven latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus
der unterschiedlichen Bewertung der Urlaubsrickstellung nach Handels- und
Steuerrecht. Der Berechnung wurde unverandert ein Steuersatz von 32,2%
zugrunde gelegt.
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14. Grundkapital (Gezeichnetes Kapital)

Das gezeichnete Kapital entspricht dem Grundkapital in Hoéhe von
EUR 5.198.237,00 und ist eingeteilt in 5.198.237 nennwertlose Inhaberstlck-
aktien, die von einer Vielzahl von Anteilseignern gehalten werden. Es sind keine
Anteilseigner bekannt, die einen Anteil von grofl3er als 25% der Aktien halten.
Das gezeichnete Kapital ist voll eingezahlt.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2010 ist die Gesellschaft
fur die Dauer bis zum 26. Mai 2015 ermachtigt, Uber die Borse eigene Aktien
bis zu insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung vorhandenen
Grundkapitals zu erwerben. Der dabei je Aktie gezahlte Kaufpreis (ohne Er-
werbsnebenkosten) darf den am jeweiligen Handelstag durch die Erdéffnungs-
auktion ermittelten Kurs einer Amadeus FiRe-Aktie im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) um nicht mehr als 10% Uberschreiten
und um nicht mehr als 10% unterschreiten.

Dabei durfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien zu-
sammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits
erworben hat und noch besitzt oder die ihr zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10% des jeweiligen Grundkapitals entfallen.

Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals durch
die Gesellschaft, aber auch fur ihre Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, die aufgrund dieser oder einer friher erteilten
Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien neben einer VeraulRerung Uber die
Bdrse oder Uber ein Angebot an alle Aktionare auch wie folgt zu verwenden:

e Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats eingezogen werden, ohne
dass die Einziehung oder ihre Durchfuhrung eines weiteren Haupt-
versammlungsbeschlusses bedarf.

e Sie kdonnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Dritten gegen Sach-
leistungen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schlussen oder beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen
daran, angeboten und auf diese Ubertragen werden.

e Sie konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung an
Dritte veraufRert werden, wenn der Preis, zu dem die Amadeus FiRe-
Aktien veraullert werden, den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet
(§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG).
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Insgesamt durfen die aufgrund der Ermachtigungen zur Veraulierung gegen
Barzahlung an Dritte verwendeten Aktien, die in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG (unter Bezugsrechtsausschluss gegen Barein-
lagen nahe am Bdrsenkurs) ausgegeben wurden, 10% des Grundkapitals zum
Zeitpunkt ihrer Verwendung nicht Ubersteigen. Auf diese Begrenzung sind
Aktien anzurechnen, die in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund be-
stehender anderer Ermachtigungen ausgegeben wurden. Die Ermachtigungen
zur Veraulerung und zur Verwendung kénnen einmal oder mehrmals, einzeln
oder gemeinsam, ganz oder in Teilen ausgenutzt werden.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf erworbene eigene Aktien ist insoweit
ausgeschlossen, als diese Aktien gemall den vorstehenden Ermachtigungen
zum Erwerb von Sachleistungen oder zur Veraul3erung gegen Barzahlung an
Dritte verwendet werden.

15. Genehmigtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2009 wurde der Vorstand
ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 26. Mai 2014 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
Euro 2.599.118,00 durch Ausgabe von bis zu 2.599.118 neuen auf den Inhaber
lautenden Stuckaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhdhen (Genehmig-
tes Kapital 2009). Dabei ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzuraumen, das
den Aktionaren grundsatzlich im Wege des mittelbaren Bezugsrechts (§ 186
Abs. 5 AktG) gewahrt werden soll. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie3en,

a) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die
neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insge-
samt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeit-
punkt der Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht Ubersteigt,
wobei auf diesen Betrag der Ausschluss des Bezugsrechts gemafl
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bei der VeraulRerung eigener Aktien auf der
Grundlage anderer zum Zeitpunkt dieser Ermachtigung bestehender
Ermachtigungen anzurechnen ist, und der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits an der Borse gehandelten Aktien
der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der
endgultigen Festlegung des Ausgabepreises durch den Vorstand
nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unterschreitet;
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b) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an
Unternehmen;

c) fur Spitzenbetrage.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren
Einzelheiten der Ausstattung der neuen Aktien und der Durchfuhrung der
Kapitalerhbhungen aus dem genehmigten Kapital festzulegen. Der Aufsichtsrat
ist ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung (Grundkapital) entsprechend
dem Umfang der Kapitalerhdhung zu andern.

16. Kapitalricklage

Die Kapitalriicklage betragt EUR 12.138.800,01 (Vorjahr: EUR 12.138.800,01).

17. Bilanzgewinn

31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR

Gewinnvortrag zu Beginn des
Geschaftsjahres 29.253.875,78 21.744.457,69

- Gewinnausschuttung geman

Beschluss der Hauptversammlung
Jahresuberschuss

Bilanzgewinn am Ende des
Geschaftsjahres
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-14.762.993,08
13.117.397,15

-8.681.055,79
16.190.473,88

27.608.279,85

29.253.875,78
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18. Sonstige Rickstellungen

Pramien

Resturlaub

Ausstehende Rechnungen
Uberstunden
Berufsgenossenschaft
Personal
Aufsichtsratsvergltung
Abschlusskosten

Rechts- und Beratungskosten
Sonstige

19. Verbindlichkeiten und Restlaufzeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Steuern
- Umsatzsteuer
- Lohn- und Kirchensteuer

Ubrige

31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
2.735.090,77 3.179.423,03
1.545.998,09 1.417.594,43
563.055,77 644.718,24
469.968,35 480.062,50
443.758,49 410.173,10
366.461,90 367.073,01
219.420,85 183.768,49
218.610,00 175.850,00
2.717,00 5.700,00
357.410,55 364.487,30
6.922.491,77 7.228.850,10
31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
1.499.821,02 1.463.114,81
869.173,03 820.930,24
2.368.994,05 2.284.045,05
289.276,13 111.214,58
2.658.270,18 2.395.259,63

Ein Teil der Ubrigen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 198 hat eine Rest-

laufzeit von Uber 1 Jahr bis zu 5 Jahren.

Die restlichen sonstigen Verbindlichkeiten sowie die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Sicher-

heiten wurden nicht bestellt.

14/42
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EINZELANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

20. Umsatzerlose

Zeitarbeit
Personalvermittlung

Abzuglich:
- Erlésminderungen

2012 2011

EUR EUR
101.474.995,54 97.256.113,36
11.697.416,39 9.945.866,89

113.172.411,93

107.201.980,25

-403.843,06

-484.368,48

112.768.568,87

106.717.611,77

Die Umsatze werden im Wesentlichen im Inland realisiert.

21. Vertriebskosten

Personalaufwendungen
Mieten

Kfz-Kosten
Werbekosten
Telekommunikation
Reisekosten
Abschreibungen

Aus- und Weiterbildung
Sonstige
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2012 2011

EUR EUR
16.437.176,62 14.811.961,50
2.057.248,40 1.613.160,13
1.919.838,30 1.600.191,50
1.235.382,10 1.309.609,64
399.750,42 353.514,83
189.306,01 173.608,00
180.389,22 157.119,61
130.060,18 163.052,21
669.465,89 771.610,01

23.218.617,14

20.953.827,43
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22. Aligemeine Verwaltungskosten

Personalaufwendungen
EDV-Kosten
Kapitalmarktkosten
Abschreibungen

Mieten

Rechts- und Beratungskosten
Telekommunikation
Aus- und Weiterbildung
Reisekosten
KFZ-Kosten

Sonstige

23. Sonstige betriebliche Ertrage

2012 2011

EUR EUR
3.466.534,15 3.830.890,32
607.284,46 459.122,33
392.780,43 356.475,58
319.804,53 269.737,72
283.722,41 251.989,29
179.252,27 200.335,14
80.963,33 81.580,58
61.585,09 30.175,19
59.790,88 66.584,54
59.741,10 62.197,06
67.189,01 43.012,82
5.578.647,66 5.652.100,57

In den Sonstigen betrieblichen Ertragen sind im Wesentlichen periodenfremde
Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen und Wertberichtigungen zu
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten.

24. Personalaufwendungen / Bezogene Leistungen

Die Personalaufwendungen des Geschaftsjahres 2012 stellen sich wie folgt dar:

Gehalter
Soziale Abgaben

2012 2011
EUR EUR
68.403.080,89 63.840.084,18

13.285.160,35

12.231.860,77

81.688.241,24

76.071.944,95

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen betrugen EUR 123.571,23

(Vorjahr: EUR 95.675,47).

16/42
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25. Periodenfremde Ertrage

Im Geschéaftsjahr 2012 sind periodenfremde Ertrage in Hohe von
EUR 227.043,85 entstanden. Dieser Betrag umfasst im Wesentlichen Ertrage
aus der Auflésung von sonstigen Ruckstellungen sowie Ertrage aus der Auf-
I6sung von Einzelwertberichtigungen.

26. Abschreibungen auf Finanzanlagen

Im Geschéaftsjahr 2012 sind keine Abschreibungen auf Finanzanlagen
notwendig gewesen.

27. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten im Wesentlichen die
laufenden Aufwendungen fur Korperschaftsteuer, Solidaritdtszuschlag und Ge-
werbeertragsteuer.

Sonstige Angaben

28. Eventualverbindlichkeiten

Die Gesellschaft hat Avalmietblrgschaften inkl. der fur Tochtergesellschaften in
Hohe von TEUR 788 an Vermieter ausgestellt. Das Risiko einer Inanspruch-
nahme aus den genannten Avalmietburgschaften wird aufgrund der
Erfahrungen in der Vergangenheit als gering eingeschatzt.

Daruber hinaus bestehen keine angabepflichtigen Haftungsverhaltnisse i.S.v.
§ 268 Abs. 7 i.V.m. § 251 HGB zum Bilanzstichtag.

05 Amadeus Einzel ah 12 17/42



29. Langfristige sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag hatte die Gesellschaft Mietverpflichtungen fur Burordume
(TEUR 11.184) und Leasingverpflichtungen (TEUR 1.396) im Gesamtwert von
TEUR 12.580 abgeschlossen.

Die zuklnftigen Verpflichtungen verteilen sich vertragsgemal auf folgende
Jahre:

31.12.2012

TEUR
2013 3.076
2014 2.657
2015 2.260
2016 1.962
2017 1.455
2018 350
2019 und spater 820
12.580

30. Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Im Geschéaftsjahr bestanden keine wesentlichen Geschaftsbeziehungen zu
nahestehenden Unternehmen und Personen.

31. Ausschittungssperre

In HOohe der ausgewiesenen aktiven latenten Steuern ergibt sich gemal} § 268
Abs. 8 HGB eine Gewinnausschuttungssperre.
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32. Vorstand und Vertretungsbefugnis

Im Geschaftsjahr 2012 waren Herr Peter Haas (Diplom-Betriebswirt), Roder-
mark (Vorstandsvorsitzender), Herr Robert von Wilfing (Diplom-Kaufmann),
Schwalbach (seit 1. November 2012 Finanzvorstand) und Herr Dr. Axel Endriss
(Diplom-Wirtschafts-informatiker, Diplom-Kaufmann), Essen, zu
alleinvertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern bestellt. Sie sind berechtigt,
im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschliel3en.

Die Geschéaftsbereiche waren im Vorstand durch den vom Aufsichtsrat
erstellten Geschaftsverteilungsplan im Geschaftsjahr 2012 wie folgt aufgeteilt:

Herr Peter Haas, Vorstandsvorsitzender:
Unternehmensstrategie, operatives Geschaft, Akquisitionen und Beteiligungen,
Marketing und Public Relations, Investor Relations

Herr Robert von Wilfing, Finanzvorstand:
Finanz- und Rechnungswesen und Controlling, Personalverwaltung, IT, Recht
und Revision

Herr Dr. Axel Endriss , Vorstand Weiterbildung:
Geschaftsbereich Fort- und Weiterbildung

33. Aufsichtsrat

Im Geschaftsjahr 2012 setzte sich der Aufsichtsrat der Amadeus FiRe AG unter
Anwendung des Mitbestimmungsgesetzes gemall § 9 Abs. 1 der geanderten
Satzung aus sechs Mitgliedern der Aktiondre und sechs Mitgliedern der
Arbeitnehmer wie folgt zusammen:

Herr Christoph Grol3, Mainz, Wirtschaftsprufer, Vorsitzender

Herr Michael C. Wisser, Neu-Isenburg, Diplom-Kaufmann,

Vorstand der Aveco AG, Frankfurt am Main, stellvertretender Vorsitzender
Herr Dr. Karl Graf zu Eltz, Frankfurt am Main,

selbstandiger Unternehmensberater, seit 12. Januar 2012

Herr Dr. Arno Frings, Dusseldorf, Rechtsanwalt und Partner der
Anwaltssozietat Orrick Holters & Elsing, Dusseldorf

Herr Knuth Henneke, Neustadt, selbstandiger Unternehmensberater
Herr Hartmut van der Straeten, Wehrheim, selbststandiger
Unternehmensberater

Frau Ulrike Bert, GroRostheim-Ringheim, Finanzbuchhalterin Amadeus
FiRe AG, Arbeitnehmervertreterin

Frau Ulrike H6sl-Abramowski, Offenbach, Personalsachbearbeiterin
Amadeus FiRe AG, Arbeitnehmervertreterin
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Frau Silke Klarius, Ober-Olm, Personalreferentin Amadeus FiRe AG,
Arbeitnehmervertreterin

Frau Sibylle Lust, Frankfurt, Gewerkschaftssekretarin,

Arbeitnehmervertreterin

Herr Elmar Roth, Alzenau, leitender Angestellter im IT-Bereich,
Arbeitnehmervertreter

Herr Mathias Venema, Mainz, Gewerkschaftssekretar,

Arbeitnehmervertreter

Der Aufsichtsrat hat folgende Ausschisse eingerichtet:

Priufungsausschuss

Vorsitzender: Herr Hartmut van der Straeten
weitere Mitglieder: Herr Michael C. Wisser, Frau Ulrike Bert und
Frau Silke Klarius

Personalausschuss

Vorsitzender:Herr Christoph Grof3
weitere Mitglieder: Herr Michael C. Wisser, Herr Knuth Henneke und Frau
Hoesl-Abramowski

Standiger Ausschuss

Vorsitzender:Herr Christoph Grof3
Weitere Mitglieder: Herr Michael C. Wisser, Herr Hartmut van der Straeten
und Herr Elmar Roth
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34. Angabe der Mitgliedschaft in Aufsichtsraten und Kontrollgremien

Herr Christoph Grof3 Aufsichtsrat der Aveco Holding AG, Frankfurt
Beiratsvorsitzender der GEALAN Beteiligungs
GmbH, Oberkotzau

Herr Michael C. Wisser Aufsichtsratsvorsitzender der WISAG

Produktionsservice GmbH, Dusseldorf

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
Netz Aktiv Aktiengesellschaft fir dezentrale
Informationssysteme, Bayreuth

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
ASG Airport Service GmbH, Frankfurt

Aufsichtsrat der WISAG Gebaudereinigung
GmbH, Wien

Herr Knuth Henneke Stellvertretender Beiratsvorsitzender der
Alukon Beteiligungs GmbH, Konradsreuth

Stellvertretender Beiratsvorsitzender der
GEALAN Beteiligungs GmbH, Oberkotzau

Herr Dr. Karl Graf zu Eltz Aufsichtsratsvorsitzender der Amontis
Consulting AG, Heidelberg
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35. Gesamtbeziige der Organe

Beziige des Vorstandes und des Aufsichtsrats

Die Bezlge des Vorstandes betrugen im Geschaftsjahr TEUR 1.640 (Vorjahr:
TEUR 1.983). Die Bezuge des Aufsichtsrats betrugen im Geschéaftsjahr
TEUR 220 (Vorjahr: TEUR 184). Zur Individualisierung sowie zu weiteren
Details zu Bezugen der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder verweisen wir
auf die Ausfuhrungen im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns, Kapitel Vergutungsbericht.

Von Organmitgliedern gehaltene Aktien und Aktienoptionen

Nachstehend erfolgt eine individualisierte Zusammenstellung des Aktien-
besitzes einschlielllich der Aktienoptionen zum 31. Dezember 2012:

Organmitglied Organ Anzahl
Aktien
Axel Endriss Vorstand 11.731*
Christoph Grof} Aufsichtsratsvorsitzender 5.200
Dr. Arno Frings Aufsichtsrat 980
Ulrike Bert Aufsichtsrat, Arbeitnehmervertreter 600

*davon werden 11.731 Aktien indirekt Uber die Endriss Beteiligungs-GmbH gehalten
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Wertpapiergeschafte von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Im Geschéftsjahr 2012 wurden folgende Aktienkaufe/-verkaufe von Mitgliedern
des Vorstands, des Aufsichtsrats oder von Gesellschaften in enger Beziehung

zum Vorstand getatigt:

Peter Haas

Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Dr. Axel Endriss

Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH
Endriss Beteiligungs GmbH

Datum Anzahl Kaufpreis/Stlck Transaktion
30.03.2012  19.820 35,00 Verkauf
07.05.2012 15.000 35,50 Verkauf
07.05.2012 7.500 36,72 Verkauf
08.05.2012 2.000 36,37 Verkauf
09.05.2012 500 34,90 Verkauf
10.05.2012 9.600 36,85 Verkauf
11.05.2012 1.400 36,90 Verkauf
22.05.2012 2.915 36,01 Verkauf
23.05.2012 1.824 36,00 Verkauf
24.05.2012 694 36,00 Verkauf
25.05.2012  18.365 36,19 Verkauf
28.05.2012 1.469 36,27 Verkauf
29.05.2012 9.500 36,55 Verkauf
30.05.2012 7.085 36,20 Verkauf
31.05.2012 700 35,59 Verkauf
31.05.2012  10.449 36,13 Verkauf
01.06.2012 2.971 33,19 Verkauf
04.06.2012 8.728 31,30 Verkauf

36. Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

Im Geschaftsjahr 2012 waren durchschnittlich 2.455 Angestellte (Vorjahr:

2.297) beschaftigt.

Die Mitarbeiter verteilen sich wie folgt:

Zentralmitarbeiter/innen

Vertriebs- und Verwaltungsmitarbeiter/innen
Beschaftigte Zeitarbeiter/innen

Auszubildende
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2012 2011
37 35
276 235
2.131 2.015
2.444 2.285
11 12
2.455 2.297
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37. Verbundene Unternehmen

Amadeus FiRe Interim- und Projektmanagement GmbH,

Frankfurt am Main, Deutschland

Greenwell Gleeson B.V., Amsterdam, Niederlande

Amadeus FiRe Services GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland
Steuer-Fachschule Dr. Endriss GmbH & Co. KG, Koln, Deutschland

Dr. Endriss Verwaltungs-GmbH, Kdln, Deutschland

Amadeus FiRe Personalvermittlung & Interim Management GmbH, Frankfurt
am Main, Deutschland

Greenwell Gleeson Personalberatung GmbH, Wien, Osterreich

Akademie fur Internationale Rechnungslegung Prof. Dr. Leibfried GmbH, Kolin,
Deutschland

TaxMaster GmbH, Koéln, Deutschland

Steuer-Fachschule Dr. Endriss Service GmbH, Kdln, Deutschland

Akademie fur Management und Nachhaltigkeit GmbH, KdIn, Deutschland

38. Honorare des Abschlusspriifers

Fur die Abschlussprufung 2012 fallt ein Honorar von EUR 126.060,00 an.
Daneben sind durch den Abschlussprufer sonstige Leistungen in Hohe von
EUR 27.500,00 erbracht worden.

39. Wesentliche Vertrage
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage

Zwischen der Amadeus FiRe AG und der Amadeus FiRe Services GmbH,
Frankfurt am Main, besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag
vom 3. Mai 1999. Die Amadeus FiRe Services GmbH fuhrt hiernach ihr Unter-
nehmen fur Rechnung der Gesellschaft und ist verpflichtet, ihren Gewinn an die
Gesellschaft abzufuhren. Andererseits ist die Gesellschaft zum Ausgleich eines
wahrend der Vertragsdauer entstehenden Verlustes nach den Vorschriften des
§ 302 AktG verpflichtet.

24/42 05 Amadeus Einzel ah 12



Der zwischen der FiRe AG und der Amadeus FiRe GmbH am 3. November
1995 abgeschlossene Beherrschungs- und Gewinnabfluhrungsvertrag ist durch
die Verschmelzung mit der FiRe AG auf die Amadeus FiRe AG ubergegangen.
Dies betrifft ebenso die am 11. Marz 1999 geschlossene Erganzungsverein-
barung Uber die Abanderung der festen Laufzeit. Dieser Erganzungsverein-
barung hat der Aufsichtsrat durch Beschluss zugestimmt, die Eintragung im
Handelsregister erfolgte am 29. Marz 1999.

40. Konzernabschluss

Die Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, ist das Konzernunter-
nehmen, das den Konzernabschluss fur den kleinsten und grofdten Kreis von
Unternehmen aufstellt. Der Konzernabschluss ist in den Raumen der Gesell-
schaft einsehbar.

Die Gesellschaft ist als borsennotiertes Unternehmen zum Bilanzstichtag zur
Aufstellung eines Konzernabschlusses nach den International Financial

Reporting Standards (IFRS; vormals International Accounting Standards |AS)
gemald § 315 a HGB verpflichtet.

41. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es lagen keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag vor.

42. Corporate Governance Kodex

Die Entsprechenserklarung zum deutschen Corporate Governance Kodex
gemal § 161 AktG wurde am 29. Oktober 2012 von Vorstand und Aufsichtsrat
abgegeben und den Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft
zuganglich gemacht.
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43. Angaben nach § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Der Amadeus FiRe AG sind folgende Mitteilungen nach § 21 Abs. 1 oder Abs.
1a WpHG zugegangen:

Die SICAV Objectif Small Cap Euro, Paris, Frankreich, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 23. Juni 2010 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 21. Januar 2010 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uber-
schritten hat und an diesem Tag 3,77% (das entspricht 196.000 Stimmrechten)
betragen hat.

Die Lazard Freres Gestion S.A.S., Paris, Frankreich, hat uns gemaly § 21
Abs. 1 WpHG am 23. Juni 2010 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 9. Marz 2010 die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten
hat und an diesem Tag 5,01% (das entspricht 260.645 Stimmrechten) betragen
hat. 3,94% der Stimmrechte (das entspricht 205.000 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG von der SICAV Objectif
Small Cap Euro zuzurechnen.

Die MainFirst SICAV, Senningerberg, Luxemburg, hat uns gemaR § 21 Abs. 1
WpHG am 28. Juni 2010 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am
21. Juni 2010 die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten hat und an
diesem Tag 5,76% (das entspricht 299.332 Stimmrechten) betragen hat.

Die DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main, Deutschland, hat uns gemafR
§ 21 Abs. 1 WpHG am 25. Mai 2011 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, am 19. Mai 2011 die Schwelle
von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,847% (das
entspricht 200.000 Stimmrechten) betragen hat.
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Am 13. April 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgenden Stimmrechtsmeldungen
Nr 1) — Nr. 6):

1) Sun Life Financial Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 12. April 2012 die Schwelle von 5%
unterschritten hat. Am 12. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,98% der Stimmrechte (das entspricht 259.123 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

2) Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 12. April 2012 die Schwelle von 5%
unterschritten hat. Am 12. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,98% der Stimmrechte (das entspricht 259.123 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

3) Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,
Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der
meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main,
Deutschland, am 12. April 2012 die Schwelle von 5% unterschritten hat. Am
12. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,98% der Stimmrechte
(das entspricht 259.123 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

4) Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 12. April 2012 die Schwelle von
5% unterschritten hat. Am 12. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,98% der Stimmrechte (das entspricht 259.123 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.
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5) Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston,
USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 12. April 2012 die
Schwelle von 5% unterschritten hat. Am 12. April 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 4,98% der Stimmrechte (das entspricht 259.123 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

6) Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte
mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 12. April 2012 die
Schwelle von 5% unterschritten hat. Am 12. April 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 4,98% der Stimmrechte (das entspricht 259.123 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen wobei 4,98% der Stimmrechte von MFS
International New Discovery Fund gehalten werden.

Am 16. April 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgende Stimmrechtsmeldung:

Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 12. April 2012 die Schwelle von
5% unterschritten hat. Am 12. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,98% der Stimmrechte (das entspricht 259.123 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

Am 30. April 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgenden Stimmrechtsmeldungen
Nr 1) —Nr. 7):

1) Sun Life Financial Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 30. April 2012 die Schwelle von 5%
uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
5,12% der Stimmrechte (das entspricht 266.281 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.
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2) Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 30. April 2012 die Schwelle von 5%
Uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
5,12% der Stimmrechte (das entspricht 266.281 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

3) Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,
Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der
meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main,
Deutschland, am 30. April 2012 die Schwelle von 5% uberschritten hat. Am 30.
April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 5,12% der Stimmrechte (das
entspricht 266.281 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

4) Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 30. April 2012 die Schwelle von
5% uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
5,12% der Stimmrechte (das entspricht 266.281 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

5) Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 30. April 2012 die Schwelle von
5% uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
5,12% der Stimmrechte (das entspricht 266.281 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.
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6) Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston,
USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 30. April 2012 die
Schwelle von 5% Uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 5,12% der Stimmrechte (das entspricht 266.281 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem von MFS International New
Discovery Fund gehalten werden.

7) Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte
mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 30. April 2012 die
Schwelle von 5% Uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 5,12% der Stimmrechte (das entspricht 266.281 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen wobei 5,12% der Stimmrechte unter anderem
von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.

Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte uns
am 30. April 2012 mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen
Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am
30. April 2012 die Schwelle von 5% Uberschritten hat. Am 30. April 2012 hielt
die meldepflichtige Gesellschaft 5,12% der Stimmrechte (das entspricht
266.281 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht
259.123 Stimmrechten) unter anderem von MFS International New Discovery
Fund gehalten werden. Weitere 0,14% der Stimmrechte (entspricht 7.158
Stimmrechten) sind der Gesellschaft entsprechend § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6
WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Am 10. Mai 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgenden Stimmrechtsmeldungen
Nr 1) —Nr. 7):

1) Sun Life Financial Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 8. Mai 2012 die Schwelle von 5%
unterschritten hat. Am 8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,98%
der Stimmrechte (das entspricht 258.978 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht 258.978 Stimmrechten) unter
anderem von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.
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2) Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 8. Mai 2012 die Schwelle von 5%
unterschritten hat. Am 8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,98%
der Stimmrechte (das entspricht 258.978 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht 258.978 Stimmrechten) unter
anderem von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.

3) Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,
Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der
meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main,
Deutschland, am 8. Mai 2012 die Schwelle von 5% unterschritten hat. Am
8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,98% der Stimmrechte (das
entspricht 258.978 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht 258.978 Stimmrechten) unter
anderem von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.

4) Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 8. Mai 2012 die Schwelle von
5% unterschritten hat. Am 8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,98% der Stimmrechte (das entspricht 258.978 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht 258.978 Stimmrechten) unter
anderem von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.

5) Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 8. Mai 2012 die Schwelle von
5% unterschritten hat. Am 8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,98% der Stimmrechte (das entspricht 258.978 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht 258.978 Stimmrechten) unter
anderem von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.
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6) Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston,
USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 8. Mai 2012 die
Schwelle von 5% unterschritten hat. Am 8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 4,98% der Stimmrechte (das entspricht 258.978 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen
wobei 4,98% der Stimmrechte (entspricht 258.978 Stimmrechten) unter
anderem von MFS International New Discovery Fund gehalten werden.

7) Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte
mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 8. Mai 2012 die
Schwelle von 5% unterschritten hat. Am 8. Mai 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 4,98% der Stimmrechte (das entspricht 258.978 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen wobei 4,82% der Stimmrechte (entspricht
250.646 Stimmrechten) unter anderem von MFS International New Discovery
Fund gehalten werden. Weitere 0,16% der Stimmrechte (entspricht 8.332
Stimmrechten) sind der Gesellschaft entsprechend § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6
WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Am 25. Mai 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgenden Stimmrechtsmeldungen
Nr 1) —Nr. 7):

1) Sun Life Financial Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 22. Mai 2012 die Schwelle von 3%
unterschritten hat. Am 22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 1,32%
der Stimmrechte (das entspricht 68.497 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

2) Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 22. Mai 2012 die Schwelle von 3%
unterschritten hat. Am 22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 1,32%
der Stimmrechte (das entspricht 68.497 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.
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3) Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,
Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der
meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main,
Deutschland, am 22. Mai 2012 die Schwelle von 3% unterschritten hat. Am
22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 1,32% der Stimmrechte (das
entspricht 68.497 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

4) Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 22. Mai 2012 die Schwelle von
3% unterschritten hat. Am 22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
1,32% der Stimmrechte (das entspricht 68.497 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

5) Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 22. Mai 2012 die Schwelle von
3% unterschritten hat. Am 22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
1,32% der Stimmrechte (das entspricht 68.497 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

6) Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston,
USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 22. Mai 2012 die
Schwelle von 3% unterschritten hat. Am 22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 1,32% der Stimmrechte (das entspricht 68.497 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

7) Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte
mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 22. Mai 2012 die
Schwelle von 3% unterschritten hat. Am 22. Mai 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 1,32% der Stimmrechte (das entspricht 68.497 Stimmrechten).
Nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG sind 1,17% der Stimmrechte (entspricht
60.513 Stimmrechten) der Gesellschaft zuzurechnen. Weitere 0,15% der
Stimmrechte (entspricht 7.984 Stimmrechten) sind der Gesellschaft
entsprechend § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 WpHG zuzurechnen.
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Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 25. Mai2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 23. Mai 2012 die Schwelle von 3% der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 4,99% (das entspricht
259.650 Stimmrechten) betragen hat. 4,99% der Stimmrechte (das entspricht
259.650 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 25.Mai2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 24. Mai 2012 die Schwelle von 3% der
Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,39% (das entspricht
124.060 Stimmrechten) betragen hat. 2,39% der Stimmrechte (das entspricht
124.060 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.

Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
25. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 23. Mai 2012
die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag
4,99% (das entspricht 259.650 Stimmrechten) betragen hat.

Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
25. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 24. Mai 2012
die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag
2,39% (das entspricht 124.060 Stimmrechten) betragen hat.

Die Fidelity Holdings Limited, Hildenborough, England, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 28. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 24. Mai 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 3,89% (das entspricht 202.349 Stimmrechten) betragen
hat. 3,89% der Stimmrechte (das entspricht 202.349 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2 WpHG
unter anderem von der Fidelity Funds SICAV zuzurechnen.

Die FIL Investments International, Hildenborough, England, hat uns gemaf §
21 Abs. 1 WpHG am 28. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 24. Mai 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 3,89% (das entspricht 202.349 Stimmrechten) betragen
hat. 3,89% der Stimmrechte (das entspricht 202.349 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG unter anderem von der
Fidelity Funds SICAV zuzurechnen.
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Die FIL Limited, Hamilton, Bermuda, hat uns gemafl § 21 Abs. 1 WpHG am
28. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 24. Mai 2012
die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag
3,89% (das entspricht 202.349 Stimmrechten) betragen hat. 3,89% der
Stimmrechte (das entspricht 202.349 Stimmrechten) sind der Gesellschaft
gemald § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG unter anderem von der Fidelity Funds
SICAV zuzurechnen.

Die Fidelity Funds SICAV, Luxembourg, Luxembourg, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 28. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 24. Mai 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten
hat und an diesem Tag 3,73% (das entspricht 193.984 Stimmrechten) betragen
hat.

Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
29. Mai 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 25. Mai 2012
die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag
4,25% (das entspricht 220.760 Stimmrechten) betragen hat.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 29. Mai2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 25. Mai 2012 die Schwelle von 3% der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 4,25% (das entspricht
220.760 Stimmrechten) betragen hat. 4,25% der Stimmrechte (das entspricht
220.760 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.

Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
1. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 31. Mai 2012
die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag
5,26% (das entspricht 273.582 Stimmrechten) betragen hat.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 1.Juni2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 31. Mai 2012 die Schwelle von 5% der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 5,26% (das entspricht
273.582 Stimmrechten) betragen hat. 5,26% der Stimmrechte (das entspricht
273.582 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.
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Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1 WpHG am
4. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 1. Juni 2012
die Schwellen von 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an
diesem Tag 0,4% (das entspricht 20.582 Stimmrechten) betragen hat.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 4.Juni2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 1. Juni 2012 die Schwellen von 5% und 3%
der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 0,40% (das entspricht
20.792 Stimmrechten) betragen hat. 0,40% der Stimmrechte (das entspricht
20.792 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaly § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland hat uns gemaR § 21 Abs. 1
WpHG am 5. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am
24. Juni 2012 die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an
diesem Tag 3,66% (das entspricht 190.000 Stimmrechten) betragen hat.

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1
WpHG am 8. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am
29. Mai 2012 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an
diesem Tag 0,77% (das entspricht 40.000 Stimmrechten) betragen hat.

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1
WpHG am 8. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am
1. Juni 2012 die Schwellen von 3% und 5% der Stimmrechte Uberschritten hat
und an diesem Tag 7,12% (das entspricht 370.130 Stimmrechten) betragen hat.

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1
WpHG am 8. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am
6. Juni 2012 die Schwellen von 3% und 5% der Stimmrechte unterschritten hat
und an diesem Tag 0,0% (das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Die Fidelity Holdings Limited, Hildenborough, England, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 11 Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 7. Juni 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten
hat und an diesem Tag 5,75% (das entspricht 298.809 Stimmrechten) betragen
hat. 5,75% der Stimmrechte (das entspricht 298.809 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2 WpHG
unter anderem von der Fidelity Funds SICAV zuzurechnen.
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Die FIL Investments International, Hildenborough, England, hat uns gemaf §
21 Abs. 1 WpHG am 11. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 7. Juni 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten
hat und an diesem Tag 5,75% (das entspricht 298.809 Stimmrechten) betragen
hat. 5,75% der Stimmrechte (das entspricht 298.809 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft gemall § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG unter anderem von der
Fidelity Funds SICAV zuzurechnen.

Die FIL Limited, Hamilton, Bermuda, hat uns gemafl § 21 Abs. 1 WpHG am
11. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 7. Juni 2012
die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag
5,75% (das entspricht 298.809 Stimmrechten) betragen hat. 5,75% der
Stimmrechte (das entspricht 298.809 Stimmrechten) sind der Gesellschaft
gemald § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG unter anderem von der Fidelity Funds
SICAV zuzurechnen.

Die Fidelity Funds SICAV, Luxembourg, Luxembourg, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 11. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN:
509310 am 7 Juni 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte Uberschritten hat
und an diesem Tag 5,74% (das entspricht 298.527 Stimmrechten) betragen hat.

Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
12. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 11. Juni 2012
die Schwellen von 5% und 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an
diesem Tag 6,61% (das entspricht 343.650 Stimmrechten) betragen hat.

Am 12. Juni 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgenden Stimmrechtsmeldungen
Nr1)—Nr. 7):

1) Sun Life Financial Inc., Toronto, Canada, teilte, mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 6.Juni 2012 die Schwelle von 3%
Uberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,06%
der Stimmrechte (das entspricht 211.361 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

2) Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 6. Juni 2012 die Schwelle von 3%
Uberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,06%
der Stimmrechte (das entspricht 211.361 Stimmrechten).
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Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

3) Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,
Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der
meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main,
Deutschland, am 6. Juni 2012 die Schwelle von 3% Uuberschritten hat. Am
6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,06% der Stimmrechte (das
entspricht 211.361 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

4) Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 6. Juni 2012 die Schwelle von
3% uberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,06% der Stimmrechte (das entspricht 211.361 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen._6. Juni 2012 die Schwelle von 3%
Uberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 4,06%
der Stimmrechte (211.361 Stimmrechte).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

5) Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 6. Juni 2012 die Schwelle von
3% uberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
4,06% der Stimmrechte (das entspricht 211.361 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

6) Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston,
USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 6. Juni 2012 die
Schwelle von 3% uUberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 4,06% der Stimmrechte (das entspricht 211.361 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.
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7) Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte
mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 6. Juni 2012 die
Schwelle von 3% Uberschritten hat. Am 6. Juni 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 4,06% der Stimmrechte (das entspricht 211.361 Stimmrechten).
3,91% der Stimmrechte (das entspricht 203.402 Stimmrechten) sind der
mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG WpHG
unter anderem von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen. Weitere 0,15% der
Stimmrechte (entspricht 7.959 Stimmrechten) sind der Gesellschaft
entsprechend § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1
Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 12.Juni2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 11. Juni 2012 die Schwellen von 3% und 5%
der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 6,61% (das entspricht
343.650 Stimmrechten) betragen hat. 6,61% der Stimmrechte (das entspricht
343.650 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.

Die SEB AG, Frankfurt, Deutschland, hat uns gemaf § 21 Abs. 1 WpHG am
13. Juni 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt, Deutschland, ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 12. Juni 2012
die Schwellen von 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und an
diesem Tag 0,00% (das entspricht 0 Stimmrechten) betragen hat.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemall § 21 Abs. 1 WpHG am 13.Juni2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 12. Juni 2012 die Schwellen von 5% und 3%
der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 0,004% (das entspricht
210 Stimmrechten) betragen hat.

Am 19. Juni 2012 erhielt Amadeus FiRe die folgenden Stimmrechtsmeldungen
Nr1)—Nr. 7):

1) Sun Life Financial Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 15. Juni 2012 die Schwelle von 5%
Uberschritten hat. Am 15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 5,04%
der Stimmrechte (das entspricht 262.168 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.
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2) Sun Life Global Investments Inc., Toronto, Canada, teilte mit, dass der
Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG,
Frankfurt am Main, Deutschland, am 15. Juni 2012 die Schwelle von 5%
Uberschritten hat. Am 15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 5,04%
der Stimmrechte (das entspricht 262.168 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

3) Sun Life Assurance Company of Canada — U.S. Operations Holdings,
Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der
meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main,
Deutschland, am 15. Juni 2012 die Schwelle von 5% uberschritten hat. Am
15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft 5,04% der Stimmrechte (das
entspricht 262.168 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

4) Sun Life Financial (U.S.) Holdings, Inc., Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 15. Juni 2012 die Schwelle von
5% uUberschritten hat. Am 15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
5,04% der Stimmrechte (das entspricht 262.168 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

5) Sun Life Financial (U.S.) Investments LLC, Wellesley Hills, USA, teilte mit,
dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 15. Juni 2012 die Schwelle von
5% uUberschritten hat. Am 15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige Gesellschaft
5,04% der Stimmrechte (das entspricht 262.168 Stimmrechten).

Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

6) Sun Life of Canada (U.S.) Financial Services Holdings, Inc., Boston,
USA, teilte mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an
der Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 15. Juni 2012 die
Schwelle von 5% uberschritten hat. Am 15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 5,04% der Stimmrechte (das entspricht 262.168 Stimmrechten).
Diese Stimmrechte sind der mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 WpHG unter anderem
von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.
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7) Massachusetts Financial Services Company (MFS), Boston, USA, teilte
mit, dass der Stimmrechtsanteil der meldepflichtigen Gesellschaft an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 15. Juni 2012 die
Schwelle von 5% Uberschritten hat. Am 15. Juni 2012 hielt die meldepflichtige
Gesellschaft 5,04% der Stimmrechte (das entspricht 262.168 Stimmrechten).
4,89% der Stimmrechte (das entspricht 254.209 Stimmrechten) sind der
mitteilungspflichtigen Gesellschaft nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG unter
anderem von MFS New Disvovery Fund zuzurechnen.

Weitere 0,15% der Stimmrechte (das entspricht 7.959 Stimmrechten) sind der
Gesellschaft entsprechend § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG in Verbindung mit §
22 Abs. 1 Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Stockholm, Sweden, hat uns
gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 21. Juni 2012 korrigierend mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN:
DE0005093108, WKN: 509310 am 11. Juni 2012 die Schwellen von 3% und 5%
der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 6,61% (das entspricht
343.860 Stimmrechten) betragen hat. 6,61% der Stimmrechte (das entspricht
343.650 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.1
WpHG von der SEB AG, Germany zuzurechnen.

Die Universal-Investment Gesellschaft mbH, Frankfurt am Main,
Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 26. Juni 2012 mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe AG, Frankfurt, Deutschland,
ISIN: DE0005093108, WKN: 509310 am 22. Juni 2012 die Schwelle von 3% der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,14% (das entspricht
163.126 Stimmrechten) betragen hat. 2,66% der Stimmrechte (das entspricht
138.126 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6
WpHG zuzurechnen.

Die MFS International New Discovery Fund, Boston, USA, hat uns gemal} §
21 Abs. 1 WpHG am 3. Juli 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main, Deutschland, am 29. Juni 2012 die
Schwelle von 5% Uberschritten hat und an diesem Tag 5,02% (das entspricht
261.051 Stimmrechten) betragen hat.

Die K&R Partners Ltd, Guildford, United Kingdom, hat uns gemaf § 21 Abs. 1
WpHG am 5. Juli 2012 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Amadeus
FiRe AG, Frankfurt, Deutschland, am 26. Juni 2012 die Schwelle von 3% der
Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag 2,96% (das entspricht
154.065 Stimmrechten) betragen hat. 2,96% der Stimmrechte (das entspricht
154.065 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6
WpHG zuzurechnen.
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Herr Matthias Ruhland, United Kingdom, hat uns gemaly § 21 Abs. 1 WpHG
am 5. Juli 2012 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der Amadeus FiRe
AG, Frankfurt, Deutschland, ISIN: DEO0005093108, WKN: 509310 am
26. Juni 2012 die Schwelle von 5% der Stimmrechte unterschritten hat und an
diesem Tag 4,95% (das entspricht 257.565 Stimmrechten) betragen hat.

2,96% der Stimmrechte (das entspricht 154.065 Stimmrechten) sind Herrn
Ruhland gemald § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2
WpHG zuzurechnen.

Frankfurt am Main, den 19. Februar 2013

Peter Haas Dr. Axel Endriss Robert von Wilfing
Vorstandsvorsitzender Vorstand Weiterbildung Vorstand Finanzen
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Amadeus FiRe AG, Frankfurt am Main

Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns fir das
Geschaftsjahr 2012

1. WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

Im Jahresdurchschnitt ist die deutsche Wirtschaft 2012 weiter gewachsen. Dabei liegt
das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) um 0,7% hdéher als im Vorjahr. Damit
liegt das Wachstum 2012 jedoch deutlich unter dem Wachstum aus dem zweijahrigen
Aufholprozess nach der weltweiten Wirtschaftskrise 2009 (2010 +4,2% und 2011
+3,0%). Deutschland hatte 2009 mit einem Ruckgang des preisbereinigten
Bruttoinlandsprodukts um 5,1% die starkste Rezession seit Bestehen erlebt.

Im Jahr 2012 erwies sich die deutsche Wirtschaft in einem schwierigen wirtschaftlichen
Umfeld als widerstandsfahig und trotzte der europaischen Rezession. Allerdings
konnte sich die Okonomie dem nicht vollstandig entziehen und hat sich insbesondere
in der zweiten Jahreshalfte deutlich abgekihlt. Die erheblichen Unsicherheiten im
Rahmen der Schuldenkrise im Euroraum und der weltweite Konjunkturabschwung
haben dazu beigetragen. Eine Eintribung gab es fur die Geschéaftsaussichten der
Unternehmen in den letzten Monaten des Geschéaftsjahres. Im Schlussquartal 2012
wird sich die gesamtwirtschaftliche Leistung riicklaufig entwickelt haben.

Der Aulienhandel erweist sich angesichts des schwierigen aufienwirtschaftlichen
Umfelds als sehr robust. Deutschland exportierte im Jahr 2012 preisbereinigt
insgesamt 4,1% mehr Waren und Dienstleistungen als ein Jahr zuvor. Gleichzeitig
stiegen die Importe lediglich um 2,3%. Damit steuerte der Aulenbeitrag 1,1
Prozentpunkte zum Wachstum des Bruttoinlandsproduktes bei.

Die Binnennachfrage entwickelte sich unterschiedlich. Im Inland stieg der private
Konsum um 0,8%, die staatlichen Konsumausgaben um 1,0%. Die Investitionen
konnten erstmals seit der Wirtschaftskrise 2009 keinen positiven Beitrag zum BIP-
Wachstum liefern. Sie gingen zum Teil deutlich zurick (Bauinvestitionen -1,1%,
Ausristungsinvestitionen -4,4%).

Damit ist im Jahr 2012 der Export einmal mehr wichtigster Wachstumsmotor der
deutschen Wirtschaft, nachdem im Jahr 2011 der private Konsum der grofte Treiber
des Bruttoinlandproduktes war.

Far  den Dienstleistungsbereich ~ entwickelte  sich  die  preisbereinigte
Bruttowertschopfung Uberdurchschnittlich. Im Vergleich zu negativen Werten im
produzierenden Gewerbe oder im Baugewerbe legten die Dienstleistungsbereiche zum
Teil kraftig zu. Insgesamt stieg die preisbereinigte Bruttowertschdpfung aller
Wirtschaftsbereiche genau wie das BIP um 0,7%.
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Far das laufende Jahr wurden die unterschiedlichen Wachstumsprognosen regelmafig
nach unten korrigiert. Der vorsichtige Ausblick wird auch in den Einschatzungen der
Unternehmen gespiegelt. Im Rahmen des ifo Geschéaftsklimaindex haben sich die
Erwartungen der Wirtschaft merklich abgekuhlt bis auf den tiefsten Stand im Oktober
2012 seit Marz 2010. Im November und Dezember zeigten sich die Unternehmen
allerdings vorsichtig optimistisch.

Der deutsche Arbeitsmarkt verhielt sich im Jahr 2012 sehr robust. Einen neuen
Hoéchststand, das sechste Jahr in Folge, erreichte die Zahl der Erwerbstatigen mit 41,6
Millionen, immerhin +1,0% Steigerung gegeniiber dem Vorjahr. Ahnlich erfreulich ist
die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen mit einem vorlaufigen Jahresschnitt von 2,9
Millionen. Ein besseres Ergebnis erreichte die Bundesrepublik zuletzt im Jahr 1991 im
Zuge der Wiedervereinigung mit einem Jahresschnitt von 2,6 Millionen Arbeitslosen. In
der Folge hat die Bundesrepublik erstmals seit finf Jahren einen Uberschuss im
Staatshaushalt erzielt. Bund, Lander, Kommunen und Sozialversicherungen nahmen
2,2 Milliarden Euro mehr ein als sie ausgaben. Der Beschaftigungsmarkt bleibt ein
wichtiger Stabilitatsfaktor fur die deutsche Konjunktur im Kontext der allgemeinen
Unsicherheit.

Was weitere Neueinstellungen betrifft, zeigten sich die Unternehmen angesichts der
sich eintribenden Konjunkturerwartungen insgesamt vorsichtiger. Der Stellenindex der
Bundesagentur fur Arbeit (BA-X), ein Indikator fir die Nachfrage nach Arbeitskraften in
Deutschland, liegt im Dezember 2012 mit mittlerweile 157 Punkten klar unter seinem
Allzeithoch im Dezember 2011 (180 Punkte). Im langjahrigen Vergleich liegt die
Nachfrage nach Arbeitskraften jedoch noch immer auf hohem Niveau.

Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts in Deutschland (praishereinigt)
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BRANCHENENTWICKLUNG

Zeitarbeit:

Nach zwei wachstumsstarken Jahren 2010 und 2011 im Bereich der
Arbeitnehmertberlassung und Personaldienstleistungen haben die eingetribten
Konjunkturaussichten im Jahresverlauf zunehmend die Marktentwicklung der Branche
beeinflusst und gebremst. Im Berichtsjahr dirfte das Marktvolumen nach unserer
Einschatzung gesunken sein.

Nachdem zum Jahresbeginn in den Trendzahlen der Bundesagentur fur Arbeit die
Anzahl der Beschéaftigten in der Arbeitnehmeriberlassung noch leicht ber Vorjahr lag,
hat sich dieser Trend in den jungsten Veroffentlichungen umgekehrt. Zuletzt im
Oktobertrend mit -7,1% Beschaftigten weniger als im Vorjahresvergleichsmonat. Der
Trend wird zudem von dem IW-Zeitarbeitsindex des BAP (Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister) gestiitzt. Fur die ersten elf Monate des Jahres erwarten die
Experten einen Riickgang der Anzahl Zeitarbeithehmer um durchschnittlich rund 5%
gegenuber dem Vorjahresvergleichszeitraum. Fir die Monate Oktober und November
wird ein RlUckgang der Zeitarbeitskrafte von Gber 10% erwartet. Laut einer Umfrage
zum Jahresende bei  flhrenden Zeitarbeitsunternehmen durch das
Marktforschungsinstitut Lunendonk liegen hier die Erwartungen fur 2012 jedoch immer
noch bei einer Umsatzsteigerung in der Branche um rund 1%.

Im Jahr 2011 waren im Durchschnitt 881.700 Beschaftigte in der Zeitarbeit tatig, wobei
im August mit gut 927.000 Beschaftigten ein Allzeithoch erreicht wurde. Das entspricht
einem Zuwachs im Jahresmittel von 14% nach bereits 24% Zuwachs in 2010. Von dem
Tiefstand im April 2009 mit 580.000 Zeitarbeithehmern, wahrend der globalen Finanz-
und Wirtschaftskrise, hat sich die Branche deutlich erholt. Diese und die aktuelle
Entwicklung unterstreichen die Geltung der Zeitarbeitsbranche als Frihindikator fur
konjunkturelle Entwicklungen der Gesamtwirtschaft.

Insgesamt hat die Zeitarbeit in den vergangenen Jahren in der Bundesrepublik sicher
an Bedeutung gewonnen. Zum Jahresende kommt jede dritte bei der Bundesagentur
fur Arbeit gemeldete offene Stelle aus der Zeitarbeit. Aufschluss gibt ebenfalls die
Penetrationsrate, die Zahl der Zeitarbeithehmer im Verhaltnis zu allen Erwerbstatigen.
Nach einem Hdéchstwert von 2,2% im Jahr 2011 dirfte im Berichtsjahr dieser Wert mit
vermutlich 2,1% annahernd bestatigt werden. Noch im Jahr 2004 lag die
Penetrationsrate bei lediglich rund 1,0%. Im europaischen Vergleich liegt Deutschland
im Mittelfeld. Traditionell erreichen hier z.B. England oder die Niederlande hohe
Penetrationsraten.

Weiterhin bleibt es eine Herausforderung, die von Kundenseite angefragten Mitarbeiter
zu rekrutieren. Insbesondere trifft dies auf qualifizierte Fachkrafte zu, eine Folge der
grundsatzlich sehr erfreulichen Arbeitsmarktentwicklung. Dies fuhrt zu einer deutlichen
Verknappung auf Seiten der Bewerberinnen und Bewerber.

Unverandert bleibt der Markt fur Zeitarbeit in Deutschland stark fragmentiert. Die
Anzahl der Unternehmen, deren Betriebszweck ausschliellich oder Uberwiegend auf
Arbeithehmeriberlassung ausgerichtet ist, nimmt weiter zu. Zum Jahresende 2011 lag
die Anzahl Unternehmen mit 6.616 nochmals 5,7% Uber Vorjahresstichtag. Der weitaus
Uberwiegende Teil der Unternehmen ist im gewerblichen Umfeld tatig, mit
entsprechend hoher Wettbewerbsdichte. In dem gewerblichen Marktsegment ist
Amadeus FiRe nicht vertreten.
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Seit EinfUhrung von Tarifvertrdgen in der Zeitarbeitsbranche 2003 wendet Amadeus
FiRe den Branchentarifvertrag an, der zwischen der Interessensgemeinschaft
Zeitarbeit (iGZ) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) geschlossen wurde.
Die iGZ vertritt die Interessen von rund 2.500 Mitgliedsunternehmen.

Im Jahr 2012 hat es in den tarifvertraglichen Regelungen zur Zeitarbeit eine strukturelle
Veranderung gegeben. Neben den bestehenden Branchentarifvertragen fir die
Zeitarbeitsbranche wurde zusatzlich das Instrumentarium der Branchenzuschlage fur
Arbeithehmertiberlassungen eingefihrt.

Mit der Anwendung eines Tarifvertrages sind grundsatzlich die Anforderungen der EU-
Richtlinie Zeitarbeit mit dem Grundsatz ,gleicher Lohn fir gleiche Arbeit® erflllt.
Ungeachtet dessen wurden in 2012 in diversen Wirtschaftsbereichen
Zuschlagstarifvertrage abgeschlossen und fortlaufend weitere verhandelt.

Fir die nachfolgend aufgelisteten Branchen liegen Zuschlagstarifvertrage vor, welche
seit November 2012 sukzessive in Kraft treten und bei entsprechenden Einsatzen der
Mitarbeiter der Amadeus FiRe AG als Anwenderin des Tarifvertragswerks iGZ/DGB
Anwendung finden.

Metall- und Elektroindustrie (ab 1. November 2012)

Chemische Industrie (ab 1. November 2012)

Kunststoff verarbeitende Industrie (ab 1. Januar 2013)
Kautschukindustrie (ab 1. Januar 2013)

Schienenverkehrsbereich (ab 1. April 2013)

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie (ab 1. April 2013)

Textil- und Bekleidungsindustrie (ab 1. April 2013)

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie (ab 1. Mai 2013)

Die Mitarbeiter erhalten nach Uberlassungsdauer gestaffelte Zuschladge auf das
Tarifentgelt des Tarifgrundwerks, je nach Regelung der Branche in unterschiedlicher
Hohe. Die Zuschlage erreichen Hohen von bis zu 50% zum Beispiel in der Metall- und
Elektroindustrie. Die Vergitung des Zeitarbeithehmers ist wiederum auf 90% des
laufend gezahlten Stundenentgeltes eines vergleichbaren Arbeitnehmers im
Kundenbetrieb beschrankt.

Mit den getatigten Abschliissen sind die Tarifparteien der politischen Forderung nach
einer Angleichung der Gehalter in der Zeitarbeitsbranche an die der in den
Kundenbetrieben angestellten Kollegen nachgekommen. Es ist zu erwarten, dass
zukunftig vergleichbare Zuschlagstarifvertrage fur weitere Branchen abgeschlossen
werden, so dass die Thematik fur Kundenunternehmen, die nicht den o.g.
Wirtschaftszweigen angehdren, ebenfalls von Bedeutung sein wird.

Insgesamt werden die eingeflihrten Zuschlage zu einer signifikanten Verteuerung der
Zeitarbeit in Deutschland fihren. AuRerdem steigt der Verwaltungsaufwand fir die
Zeitarbeitsunternehmen deutlich. Besonders in der Metall- und Elektroindustrie ist ein
erheblicher Anteil der Zeitarbeitnehmer in Deutschland eingesetzt. Ob die gestiegenen
Kosten auf Kundenseite akzeptiert werden, um weiter Flexibilitdt zu gewahrleisten,
bleibt abzuwarten. Insgesamt kénnen die Auswirkungen auf die Zeitarbeitsbranche
noch nicht abschlieBend beurteilt werden. Erste Erfahrungen im ausschliellich
kaufmannischen und IT Tatigkeitsumfeld der Amadeus FiRe Gruppe deuten auf eine
Akzeptanz der veranderten Rahmenbedingungen auf Seiten der Kundenunternehmen
hin.
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Personalvermittlung:

Das Einstellungsverhalten der Unternehmen korreliert erfahrungsgemafn sehr stark mit
der aktuellen gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Die Personalvermittlungsumsatze
reagieren somit sensibler auf Konjunkturaussichten als dies in der Zeitarbeitsbranche
zu beobachten ist. Das Marktvolumen dirfte im Jahr 2012 bei rund EUR 2,0 Mrd. auf
Vorjahresniveau gelegen haben, genaue Marktdaten sind nicht verfligbar. Aufgrund der
aktuellen Abschwachung der Konjunktur rechnen Branchenexperten mit sinkenden
Personalvermittlungsumsatzen. Im aktuell engen Arbeitsmarktumfeld flr Unternehmen
bleiben qualifizierte Fach- und Flhrungskrafte zunachst aber ein knappes Gut.

Ein weiterer Indikator fur die Entwicklung der Vermittlungstatigkeit kann der BA-X
(Stellenindex der Bundesagentur fir Arbeit) sein, in den ebenfalls die gemeldeten
Stellen aus der privaten Arbeitsvermittlung einflieRen. Hier ist auf weiterhin hohem
Niveau ein stetiger leichter Rickgang im Jahresverlauf erkennbar. Das unterstiutzt die
Beobachtung eines konjunkturell bedingt zuriickhaltenden Einstellungsverhalten von
Unternehmen in Deutschland.

Fort- und Weiterbildung:

Der Gesamtmarkt fur Fort- und Weiterbildung in Deutschland dirfte sich vor dem
Hintergrund des gesamtwirtschaftlichen Wachstums von 0,7% robust entwickelt haben.
Der Spezialmarkt fur Fort- und Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen, in dem
die Weiterbildungsgesellschaften der Amadeus FiRe Gruppe tatig sind, verhalt sich
durch konjunkturelle Zyklen hindurch weniger volatil als die Gesamtwirtschaft.
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Fort- und Weiterbildungsangebote, die vornehmlich von Privatkunden nachgefragt
werden, entwickelten sich in der Vergangenheit in wirtschaftlichen Krisenzeiten
erfreulich stabil, da Privatpersonen ihre individuelle Fortbildungsentscheidung
langfristiger planen und diese weniger von konjunkturellen Schwankungen abhangig
machen. Teilweise werden negative Zyklen sogar aktiv zur personlichen
Weiterqualifizierung genutzt. Im Bereich langlaufender Fortbildungsmal3nahmen im
Privatkundengeschaft wirken sich konjunkturelle Auf- und Abschwungphasen damit
eher spatzyklisch und in geringerer Auspragung aus. Nicht zuletzt aufgrund einer
soliden  Beschéaftigungslage 2012 dirfte sich  die  Marktsituation  im
Privatkundengeschaft damit sehr stabil entwickelt haben.

Das Firmenkundengeschaft ist starker von kurzfristigen konjunkturellen Entwicklungen
abhangig als das Privatkundengeschaft. Besonders die Nachfrage nach
Bildungsangeboten in der Nische fir internationale Rechnungslegung hat deutlich
abgenommen. Der breit angelegte Schulungsbedarf aus der Phase mit der
verpflichtenden EinfiUhrung der IFRS-Regelungen fur den Konzemabschluss
kapitalmarktorientierter Unternehmen ist aufgeholt. Auch Berufseinsteiger verfligen
uber deutlich bessere Kenntnisse.

Trends im Fort- und Weiterbildungsbereich bestehen in Deutschland derzeit zum einen
darin, mit Hilfe neuer Kurs- und Studienkonzepte eine starkere Verzahnung der
hochschulischen mit der beruflichen Bildung zu ermdglichen. Zum anderen versuchen
Unternehmen, ihre Mitarbeiter durch attraktive und altersgerechte
Weiterbildungsangebote starker an das Unternehmen zu binden, um somit dem
prognostizierten  Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Dieser Trend, dass
Unternehmen in die Bindung ihrer Mitarbeiter investieren, dirfte sich im Grundsatz
langfristig fortsetzen aufgrund der demographischen Entwicklung in Deutschland.

2. GESCHAFTSLAGE DER AMADEUS FIRE GRUPPE

Die Amadeus FiRe Gruppe erzielte im Geschéaftsjahr 2012 einen konsolidierten
Umsatz von EUR 137,0 Mio., nach EUR 130,1 Mio. im Vorjahr. Das entspricht einem
weiteren Anstieg um EUR 6,9 Mio. beziehungsweise um 5,3%. Abgesehen von einem
Rickgang im  anteilig kleinsten Dienstleistungsbereich Interim-  und
Projektmanagement konnten die Umsatze in allen anderen Dienstleistungsbereichen
gesteigert werden.

Die Einstandskosten der erbrachten Dienstleistungen beliefen sich auf EUR 78,7 Mio.
und lagen damit 6,0% uber Vorjahr. Im Wesentlichen beinhalten die Einstandskosten
die Personalaufwendungen der im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung im
Kundeneinsatz tatigen Mitarbeiter, die Honorare der Projektmanager und Dozenten
sowie der im Bereich Personalvermittiung eingesetzten internen Berater.

Nach einer Steigerung des Rohertrags um EUR 2,5 Mio. (+4,4%) Uber Vorjahr lag
dieser im Geschéftsjahr 2012 bei EUR 58,3 Mio. Die Rohertragsmarge ist gegentber
dem Vorjahr von 42,9% auf 42,5% um 0,4 Prozentpunkte gesunken. Details zu den
Rohertragsmargen sind in den Informationen zu der Geschéftslage in den einzelnen
Segmenten beschrieben.
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Die Vertriebs- und Verwaltungskosten betragen EUR 35,6 Mio. nach EUR 33,6 Mio. im
Vorjahr. Die Zunahme um EUR 2,0 Mio. resultierte malRgeblich aus gestiegenen
Personalaufwendung, personalbezogenen Sachaufwendungen sowie aus gestiegenen
Mietkosten. Der Anstieg beruht im Wesentlichen auf dem Ganzjahreseffekt aus bereits
in 2011 umfassend getatigten Investitionen in das operative Geschaft und der
Anmietung neuer gréRerer Blroflachen.

Als Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Firmenwertabschreibungen (EBITA) wurden im
abgelaufenen Geschéftsjahr EUR 22,7 Mio. erreicht. Gegenuber dem Vorjahr
entspricht dies einer Steigerung um EUR 0,5 Mio. (+2,3%). Mit einer EBITA Marge von
16,6% wurde die Vorjahresmarge von 17,1% annahernd bestatigt.

Im Geschéftsjahr 2012 wurde im Rahmen der Werthaltigkeitsprufung der bilanziellen
Firmenwerte eine Firmenwertabschreibung in Hohe von EUR 3,1 Mio. fir die Akademie
fur Internationale Rechnungslegung vorgenommen. Die Amadeus FiRe Gruppe
erreicht danach ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von EUR 13,0 Mio. nach EUR 15,5
Mio. im Vorjahreszeitraum, ein Rickgang um EUR -2,5 Mio. (-16,1%).

Von diesem Ergebnis entfallt auf Minderheiten ein negativer Anteil von EUR -0,4 Mio.
(Vorjahr EUR +0,8 Mio.). Die deutliche Veranderung im Vorjahresvergleich ergibt sich
aus dem von den Minderheitsgesellschaftern zu tragenden Anteil von EUR 1,2 Mio. an
der vorgenommenen Firmenwertabschreibung.

Daraus resultiert schlussendlich ein um EUR -1,3 Mio. gesunkenes Periodenergebnis
von EUR 13,4 Mio. (-9,1%).

Das Ergebnis je Aktie liegt bei EUR 2,60 nach EUR 2,84 im Vorjahr bezogen auf das
den Stammaktionaren zustehende Periodenergebnis. Bereinigt um den Effekt aus der
Firmenwertabschreibung konnte das Ergebnis je Aktie um 11 Cent auf EUR 2,95
gesteigert werden.

3. ENTWICKLUNG IN DEN SEGMENTEN

Seit UOber 25 Jahren ist die Amadeus FiRe Gruppe als spezialisierter
Personaldienstleister ein zuverlassiger und akzeptierter Partner flr ihre Kunden. Dabei
ist die Amadeus FiRe Gruppe branchenlbergreifend sowohl fir nationale und
internationale Unternehmen unterschiedlichster GroRe tatig. Als spezialisierter
Personaldienstleister bietet die Gruppe ebenfalls ihren Mitarbeitern im Kundeneinsatz
Maoglichkeiten, sich individuell fortzubilden.

Die Geschaftstatigkeit der Gruppe umfasst dabei die Dienstleistung der Bereitstellung
von Personal im Rahmen der Bestimmungen des Gesetzes zur Regelung der
gewerbsmafRigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG), Interim- und Projektmanagement
sowie Personalvermittlung. Der Schwerpunkt in der Fort- und Weiterbildung liegt in den
Fachbereichen Steuern, Finanz- und Rechnungswesen und Controlling. Mit diesen
Dienstleistungen ist die Gruppe ausschlie3lich in Deutschland tatig.

Dem internen Steuerungssystem des Managements folgend werden im Rahmen der

Segmentberichterstattung die Segmente Zeitarbeit, Interim- und Projektmanagement,
Personalvermittiung sowie Fort- und Weiterbildung gebildet.
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Im Segment der Personaldienstleistungen fokussiert sich Amadeus FiRe auf die vier
Divisionen Accounting, Banking, Office und IT-Services. Mittels der unterschiedlichen
Personaldienstleistungen  Zeitarbeit, Interim- und Projektmanagement sowie
Personalvermittlung kann Amadeus FiRe seinen Kunden in unterschiedlichsten
Bedarfssituationen flexible Lésungen anbieten. Von der ausgepragten langjahrigen
Kompetenz im Bereich der kaufmannischen Fachkrafte profitieren jedoch nicht
ausschlieBlich die Kundenunternehmen, sondern ebenfalls die Bewerber und
Mitarbeiter. Entsprechend ist Amadeus FiRe sowohl fur Unternehmen interessant, die
temporar oder permanent Bedarf an Fachkraften im kaufmannischen Bereich haben,
und gleichsam fir Menschen, die eine berufliche Veranderung oder einen
Berufseinstieg in den angebotenen Fachbereichen suchen.

Kundenunternehmen kdénnen so die Flexibilitdt bei der Planung des Einsatzes der
Ressource Arbeit erhéhen, kénnen bei Personalengpassen oder -Uberhdngen sehr
schnell reagieren und kénnen sich bei der Umsetzung von Projektvorhaben bedienen.
Gleichzeitig besteht die Mdoglichkeit, bei der Suche und Auswahl von Personal
Kostensenkungen zu realisieren. Personen in einem beruflichen Veranderungsprozess
finden in dem Geschaftsmodell der Amadeus FiRe Gruppe einen Marktplatz und damit
die Chance auf eine passgenaue individuelle Platzierung und, darUber hinaus,
Méoglichkeiten zur persoénlichen Weiterbildung.

Im Rahmen des Segments Fort- und Weiterbildung bietet die Gruppe seinen
Firmenkunden und Privatpersonen im Schwerpunkt Inhalte aus dem Finanz- und
Rechnungswesen. Somit wird eine komplementare Dienstleistung zu dem fachlichen
Fokus im Segment der Personaldienstleistungen angeboten. Mit der Teilnahme an den
qualitativ.  hochwertigen Kursen und vielféltigen Angeboten von bundesweit
durchgefihrten Seminaren und Lehrgangen halten die Teilnehmer ihre
Fachkompetenz konkurrenzfahig und sichern sich so mdglicherweise ein berufliches
Fortkommen. Die Angebote erreichen sowohl Privatpersonen, die einen qualifizierten
Abschluss anstreben, als auch Unternehmen, die ihre Mitarbeiter weiterqualifizieren
mochten.

SEGMENT ZEITARBEIT, INTERIM- UND PROJEKTMANAGEMENT,
PERSONALVERMITTLUNG

Der Umsatz im Segment der Personaldienstleistungen belief sich im Geschéaftsjahr
2012 auf EUR 121,7 Mio. nach EUR 115,8 Mio. im Vorjahr. Die Umsatze sind damit
um EUR 59 Mio. (+5,1%) angewachsen. Die Umsatzsteigerungen der
Dienstleistungen Zeitarbeit und Personalvermittlung wurden durch einen Rickgang im
Interim- und Projektmanagement leicht geschmalert.
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Die Rohertragsmarge fur das Segment war mit 41,3% im Vergleich zu 41,8% um 0,5
Prozentpunkte niedriger als im Vorjahr. Zum einen sinkende Margen in der Zeitarbeit
und im Interim- und Projektmanagement sowie zum anderen Verschiebungen in der
Zusammensetzung des Dienstleistungsmix in Richtung der Personalvermittlung mit
sehr hoher Rohertragsmarge sind hier ursachlich. Die Vertriebs- und
Verwaltungskosten im Segment haben sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr mit +5,0%
vergleichbar der Umsatzsteigerung entwickelt. Wie zuvor beschrieben sind mafigeblich
Personalaufwendungen und personalbezogene Sachaufwendungen sowie gestiegene
Mietkosten die Treiber. An einigen Standorten sind die Niederlassungen in gréfiere
Buroflachen umgezogen. Die Marketingkosten waren im Vergleich zum Vorjahr leicht
rucklaufig. Das Segmentergebnis vor Zinsen und Abschreibungen auf Geschafts- und
Firmenwerte konnte schlussendlich um EUR 0,5 Mio. auf EUR 20,8 Mio. gesteigert
werden. Die Ergebnismarge liegt nunmehr bei 17,1% nach 17,5% im Vorjahr.

Die Investitionen sind im Berichtsjahr mit EUR 0,5 Mio. etwas niedriger ausgefallen als
im Vorjahresvergleich mit EUR 0,6 Mio.

Zeitarbeit

Mit der Dienstleistung Zeitarbeit wurde im Geschéaftsjahr 2012 ein Umsatz in Hohe von
EUR 101,1 Mio. erzielt. Nach EUR 96,8 Mio. im Vorjahr konnte die Amadeus FiRe
Gruppe somit zum ersten Mal in der Firmengeschichte die Marke von 100 Millionen
Euro in der Zeitarbeit Ubertreffen. Gegeniber dem Vorjahr bedeutet dies eine
Steigerung von 4,4%. Nach einem typischen Rickgang der Auftragszahlen zum
Jahresbeginn um anndhernd 10% haben sich die Auftragszahlen im Jahresverlauf
ahnlich wie im Vorjahr dargestellt. In der konjunkturellen Abschwachung duirfte dieser
Verlauf Uber dem allgemeinen Trend in der Arbeithnehmeriberlassung insbesondere im
gewerblichen Bereich liegen.

In einem weiterhin sehr engen und arbeithehmerfreundlichen Arbeitsmarkt in
Deutschland und der damit verbundenen knappen Verfugbarkeit von qualifizierten
Mitarbeitern haben sich die Gehalter der im Kundeneinsatz befindlichen Mitarbeiter
2012 erhoht. In der Folge ist ebenfalls der durchschnittliche Stundenverrechnungssatz
gestiegen. Die seit November 2012 in Kraft getretenen Branchenzuschlagstarifvertrage
in den Branchen Metall und Elektro sowie Chemie spielen hier noch eine
untergeordnete Rolle, da sie nur zwei Monate betreffen und die Zuschlagssatze sich
erst Uber die Einsatzdauer erhdhen. Im Jahresverlauf 2012 war ein ungewohnlich
hoher Krankenstand festzustellen. Die Krankheitsquote hat einen negativen Einfluss
auf die Auslastungsquote der Mitarbeiter im Kundeneinsatz. Die Auslastung im
Berichtsjahr lag unter den Vorjahreswerten. Weiterhin standen im Kalenderjahr 2012
zwei fakturierbare Arbeitstage weniger zur Verfigung als im Kalenderjahr 2011.

Den dargestellten Faktoren folgend ist die Rohertragsmarge flir Zeitarbeit in der
Berichtsperiode um 1,3 Prozentpunkte im Vorjahresvergleich auf aktuell 35,1%
gesunken. Der Effekt aus der geringeren Anzahl Arbeitstage hat daran einen Anteil
von 0,5 Prozentpunkten.

Da andere Dienstleistungen héhere Wachstumsraten aufweisen konnten, verminderte
sich der Anteil der Zeitarbeit am Gesamtumsatz von 74,4% auf jetzt 73,8%.
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Interim- und Projektmanagement

Im Gegensatz zur Zeitarbeit werden bei der Dienstleistung Interim- und
Projektmanagement keine eigenen Mitarbeiter an Kunden vermittelt, sondern es wird
mit selbststdndigen Dienstleistern zusammengearbeitet. Zur Durchflhrung von
kaufmannischen Projekten wird externes Know-how von Spezialisten fur einen
begrenzten Zeitraum vermittelt.

Das Interim- und Projektmanagement hat im Geschaftsjahr 2012 als einzige
Dienstleistung keine Steigerung des Umsatzes erzielen kdnnen. Mit EUR 7,1 Mio. lag
der Umsatz um -3,4% unter Vorjahr. Nach 5,7% im Vorjahr betragt der Anteil am
Gesamtumsatz nun 5,2%. Die Umsatzentwicklung lag in einigen Regionen nicht im
Rahmen der Erwartungen und des Marktpotentials.

Die Rohertragsmarge verminderte sich von 35,0% im Vorjahr um 3,1 Prozentpunkte
auf 31,9%. Insgesamt konnte so im Interim- und Projektmanagement ein absoluter
Rohertrag in Hohe von EUR 2,3 Mio. (Vorjahr: EUR 2,6 Mio.) erwirtschaftet werden.

Personalvermittlung

Die hdchste Volatilitat innerhalb des Dienstleistungsportfolios der Amadeus FiRe
Gruppe weist die Personalvermittiung auf. Konjunkturelle Entwicklungen spiegeln sich
in der Regel unmittelbar in der Einstellungsbereitschaft von Unternehmen in
Deutschland wider. Im wirtschaftlichen Aufschwung steigt die Bereitschaft einzustellen
unmittelbar an. Der langfristige demographische Trend bezlglich der Verknappung
qualifizierter Fachkrafte und der daraus entstehende Wettbewerb um geeignete
Kandidaten unterstitzen die positive Reaktion des Vermittlungsmarktes auf gute
Konjunktursignale. Umgekehrt verhalt es sich im Abschwung. Hinzu kommt hier, dass
auch potentielle Kandidaten in solchen Zeiten das Risiko eines Positionswechsels
scheuen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat der hohe Wettbewerb am Arbeitsmarkt um
qualifizierte Kandidaten die maRige gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutschland
Uberlagert. Nach sehr hohen  Zuwéchsen im  Vorjahr wurden die
Personalvermittiungsumsatze abermals um 15,5% auf EUR 13,5 Mio. gesteigert. Nach
6,8% in 2010 und 9,0% in 2011 erhohte sich der Anteil des Vermittlungsumsatzes am
Gesamtumsatz weiter deutlich auf 9,8% in 2012.
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SEGMENT FORT- UND WEITERBILDUNG

Alle Gesellschaften im Weiterbildungssegment des Amadeus FiRe Konzerns sind mit
ihrem Dienstleistungsportfolio im Spezialmarkt der Fort- und Weiterbildung im Finanz-
und Rechnungswesen positioniert.

Die  Steuer-Fachschule Dr. Endriss ist mit ihrer (Gber 60-jahrigen
Unternehmensgeschichte als bundesweit groRte Spezialschule flr berufliche Fort- und
Weiterbildung im Steuerwesen, Rechnungswesen und Controlling erfolgreich im
deutschen Markt etabliert. lhr Dienstleistungsangebot umfasst den Bereich der
Vorbereitung auf staatlich regulierte Aus-, Fort- und Weiterbildungsabschliisse wie
zum Beispiel Steuerberater, Bilanzbuchhalter oder Controller. Weiterhin angeboten
wird die Durchfihrung anerkannter privatwirtschaftlicher, speziell auf die berufliche
Praxis vorbereitender Zertifikatslehrggnge im Bereich des Finanz- und
Rechnungswesens (z.B. Debitoren-/Kreditorenbuchhalter, Finanz-, Lohn- und
Gehalts-, Anlagen- und Fondbuchhalter). Erganzt wird das Produktportfolio durch ein
umfangreiches, stetig wachsendes und aktuelles Seminar- und Inhouse-
Schulungsangebot.

Mit der Akademie flr Internationale Rechnungslegung wird das Dienstleistungsportfolio
im Weiterbildungssegment flir den Bereich der spezialisierten Qualifizierung in der
Internationalen Rechnungslegung (IAS/IFRS, US-GAAP) strategisch erganzt. Neben
zahlreichen Seminaren zu Spezialfragen der internationalen Rechnungslegung bilden
die Premium-Produkte der Akademie, insbesondere das in der Praxis anerkannte und
etablierte ,Certificate in International Accounting® (CINA®) sowie der darauf
aufbauende CINA-Spezialist, das Kerngeschaftsfeld. Ausgebaut werden Angebote
(STAY-CINA, CINA-Refresher), die darauf abzielen, dem Fortbildungsbedarf von Fach-
und Fihrungskraften in diesem Segment mit attraktiven und individuell kombinierbaren
Fortbildungsformen (Prasenzveranstaltungen, Online-Seminare) zu begegnen.

Daruber hinaus erganzt das Angebot der TaxMaster GmbH seit dem Jahr 2010 das
Produktspektrum im Weiterbildungssegment um hochschulische Bildungsabschlisse.
Die Gesellschaft bietet einen Masterstudiengang an, in dessen Verlauf sowohl ein
beruflicher Abschluss (Steuerberater) als auch ein hochschulischer Abschluss (Master
of Arts) im Bereich des Steuer- und Rechnungswesens kombiniert erworben werden
kann und somit zu einer attraktiven doppelten Qualifikation fuhrt.

Insgesamt konnte die Teilnehmerzahl im Weiterbildungsbereich der Amadeus FiRe
Gruppe aufgrund einer verbesserten Kursauslastung bei etablierten Kursen sowie
durch ein ausgebautes Programm, insbesondere im Seminarbereich, deutlich
gegenuber 2012 um etwa 1.000 Teilnehmer auf insgesamt 11.876 Personen gesteigert
werden. Lediglich die Teilnehmerzahlen in Kursangeboten im Zusammenhang mit
internationaler Rechnungslegung waren rucklaufig.
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Die Umsatzerldse in diesem Segment erhohten sich von EUR 14,2 Mio. im Vorjahr um
EUR 1,1 Mio. (+7,7%) auf EUR 15,3 Mio. im Berichtsjahr. Die Rohertragsmarge
entwickelte sich annahernd stabil von 52,0% im Vorjahr hin zu 51,8% im Jahr 2012.
Das Segmentergebnis vor Zinsen und Abschreibungen auf Geschafts- und
Firmenwerte lag mit EUR 1,9 Mio. auf Vorjahresniveau. In diesem Geschaftsjahr ist
das Ergebnis beeinflusst durch eine Ausweitung des Kursangebotes, die
vorgenommene Steigerung der Vertriebskapazitaten sowie zusatzliche Mietkosten im
Rahmen des Aufbaus von eigenen Schulungsraumkapazitdten an gemeinsamen
Standorten der Amadeus FiRe Gruppe. Weiterhin ist das Ergebnis durch eine
Standortverlegung der Akademie fiir Internationale Rechnungslegung von Stuttgart
nach Koln im letzten Quartal einmalig belastet.

Die rucklaufige Nachfragesituation fur Weiterbildung im Bereich der internationalen
Rechnungslegung sowie die sinkenden Teilnehmer- und Anmeldezahlen bei der
Akademie fur Internationale Rechnungslegung haben bei der Uberprifung der
Werthaltigkeit des bilanziellen Firmenwertes im Konzernabschluss zu einer Korrektur
gefuhrt. Die aktuelle Geschéaftssituation und die zukinftig erwarteten abgezinsten
Zahlungsstrome flhren zu einer Firmenwertabschreibung um EUR 3,1 Mio. von
EUR 4,4 Mio. auf EUR 1,3 Mio.
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4. VERMOGENS- UND FINANZLAGE DER AMADEUS FIRE GRUPPE

VERMOGENS- UND KAPITALSTRUKTUR

AKTIVA 31. Dezember 2012 31. Dezember 2011 Veranderung
TEUR TEUR TEUR

Langfristige Vermogenswerte

Software 606 1,0% 631 1,0% 25 -4,0%
Geschéfts- und Firmenwerte 6.935 11,6% 10.015 16,0% -3.080 -30,8%
Sachanlagen 1.161  1,9% 1115 1,8% 46 41%
Geleistete Anzahlungen 0 0,0% 39 01% -39 -100,0%
Ertragsteuerguthaben 154 0,3% 180 0,3% -26 -14,4%
Latente Steueranspriiche 871 1,5% 580 0,9% 291 50,2%

9.727 16,3% 12.560 20,1% -2.833 -22,6%

Kurzfristige Vermégenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14.082 23,6% 13.418 21,5% 664 4,9%
Sonstige Vermdgenswerte 93 0,2% 152 0,2% -59 -38,8%
Rechnungsabgrenzungsposten 499  0,8% 353 0,6% 146  41,4%
Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen 35.333  59,1% 35.927 57,6% -594  1,7%
50.007 83,7% 49.850 79,9% 157 0,3%
Summe Aktiva 59.734 100,0% 62.410 100,0% -2.676  -4,3%
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 5198 8,7% 5198 83% 0 00%
Kapitalriicklage 11.247 18,9% 11.247 18,0% 0 0,0%
Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung 0 0,0% 0 0,0% 0 -
Gewinnriicklagen 24921 41,7% 26.187 42,0% -1.266  -4,8%
Eigenkapital der Aktionére der Amadeus FiRe AG 41.366 69,3% 42.632 68,3% -1.266  -3,0%
Nicht beherrschende Anteile -59  -0,1% 62 01% -121 -195,2%
41.307  69,2% 42.694 68,4% -1.387 -32%
Langfristige Schulden
Verbindlichkeiten gegentiber nicht beherrschenden Anteilseignern 2704 4,5% 2504 4,0% 200 8,0%
Latente Steuerschulden 460 0,8% 407 0,7% 53 13,0%
Sonstige Verbindlichkeiten und abgegrenzte Schulden 868  1,4% 370  0,6% 498 134,6%
4.032  6,7% 3.281 53% 751 22,9%

Kurzfristige Schulden

Ertragsteuerschulden 296 0,5% 1.042 17% -746  -71,6%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1332 22% 1.091  17% 241 221%
Verbindlichkeiten gegentiber nicht beherrschenden Anteilseignern 210  0,4% 1581  25% -1.371 -86,7%
Sonstige Verbindlichkeiten und abgegrenzte Schulden 12.557  21,0% 12.721  20,4% -164  -1,3%

14.395 24,1% 16.435 26,3% -2.040 -124%
Summe Passiva 59.734 100,0% 62.410 100,0% -2.676  -4,3%

Im Vorjahresvergleich ist das Gesamtvermdgen der Amadeus FiRe Gruppe um
TEUR 2.676 auf EUR 59,7 Mio. gesunken. Die Kapitalseite der Bilanz wird durch eine
hohe Eigenkapitalquote von 69,2% (Vorjahr 68,4%) bestimmt. Damit weist die Gruppe
weiterhin eine solide Finanzierungsstruktur auf.

Die langfristigen Vermogenswerte haben sich im Laufe des Geschéaftsjahres um
TEUR 2.833 verringert. Im Wesentlichen resultiert dies aus einer Abschreibung auf
den Geschéfts- und Firmenwert der Akademie fir Internationale Rechnungslegung von
TEUR 3.080. Die aktuelle Marktsituation und zukunftige Ertragsaussichten konnten
den bilanzierten Wert nicht bestatigen, so dass auf einen mittels Discounted Cash-
Flow Methode ermittelten Wert neu abgestellt wurde. Die latenten Steueranspriiche
haben um TEUR 291 zugenommen. Das Guthaben aus Ertragsteuern liegt TEUR -26
unter Vorjahr. Das Anlagevermdgen befindet sich mit einer Abnahme um TEUR -18
fast exakt auf Vorjahresniveau. Zugangen in Hoéhe von TEUR 826 stehen
Abschreibungen in Hohe von TEUR 825 gegenlber sowie Nettoabgange von
TEUR 19.
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Die kurzfristigen Vermdgenswerte erhdhen sich um TEUR 157. Die Zahlungsmittel
haben zum Bilanzstichtag um TEUR -594 auf EUR 35,3 Mio. abgenommen.
Gegenlaufig haben sich der aktive Rechnungsabgrenzungsposten um TEUR 146 und
die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 664 erhoéht. Der Anstieg
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erklart sich im Wesentlichen aus
gestiegenen Umsatzen im vierten Quartal.

Die langfristigen Schulden beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegenlber
nicht beherrschenden Anteilseignern der Steuer-Fachschule Dr. Endriss, die aus
einem etwaigen Abfindungsanspruch gegeniiber den nicht beherrschenden
Anteilseignern resultieren.

Die kurzfristigen Schulden sanken um TEUR 2.040. Die Verbindlichkeiten gegenlber
nicht beherrschenden Anteilseignern gingen um TEUR 1.371 auf TEUR 210 zurtck.
Die Abnahme liegt im wesentlichen an dem die Minderheitsgesellschafter der Steuer-
Fachschule Endriss betreffenden Ergebniseffekt aus der Abschreibung des
Beteiligungswertes der 100%igen Tochtergesellschaft Akademie fur Internationale
Rechnungslegung. Einem Anstieg in den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen um TEUR 241 standen Verminderungen von Ertragsteuerschulden
(TEUR -746) nach vorgenommenen Zahlungen sowie sonstiger kurzfristiger
Verbindlichkeiten und abgegrenzter Schulden (TEUR —164) gegentiber.

INVESTITONEN UND FINANZIERUNG

2012 2011

TEUR TEUR
Cash Flow aus der betrieblichen Geschéftstatigkeit 15.698 17.212
davon Veranderung des Nettoumlaufvermdgens -151 1.213
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -549 -515
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit -15.743 -9.716
Nettoveranderung der Zahlungsmittel -594 6.981
Zahlungsmittel am Ende des Geschéftsjahres 35.333 35.927

Cash Flow aus der betrieblichen Geschéftstatigkeit

Der Cash Flow aus der betrieblichen Tatigkeit sank im Geschéaftsjahr 2012 um 8,8%
auf EUR 15,7 Mio. (Vorjahr: EUR 17,2 Mio.). Um den Sondereffekt aus der nicht
zahlungswirksamen Firmenwertabschreibung (EUR 3,1 Mio.) bereinigt, stellt sich das
Periodenergebnis leicht verbessert (EUR +0,6 Mio.) dar. Trotz dieser Verbesserung
wirkten sich vor allem der Anstieg der Forderungen sowie erhdhte
Ertragsteuerzahlungen insgesamt mindernd aus.

Cash Flow aus der Investitionstatigkeit

Der Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit erhdhte sich unwesentlich auf EUR 0,5
Mio. (Vorjahr: EUR 0,5 Mio.). Leicht haben sich die Investitionen in immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen vermindert. Die Investitionen erfolgten
Uberwiegend zur Verbesserung der IT-Infrastruktur in Soft- und Hardware. Aufgrund
des im Geschaftsjahr 2012 unverandert niedrigen Zinsniveaus blieben die Zinsein-
nahmen nahezu unverandert.
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Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit

Im Mai 2012 wurde der gesamte Bilanzgewinn aus dem Geschéaftsjahr 2011 an
Aktionare ausgeschittet. Das entspricht einer Gesamtausschittungshdéhe von
EUR 14,8 Mio. (Vorjahr: EUR 8,7 Mio.) oder einer Dividende von EUR 2,84 pro Aktie.
Weiterhin wurden fur nicht beherrschende Anteile insgesamt Dividenden in Hohe von
EUR 1,0 Mio. ausgezahlt. Dadurch erhdhte sich der Mittelabfluss aus
Finanzierungtatigkeit auf EUR 15,7 Mio. (Vorjahr: EUR 9,7 Mio.).

Zahlungsmittel

Die Zahlungsmittel betragen zum 31.Dezember 2012 EUR 35,3 Mio. (31.12.2011:
EUR 35,9 Mio.). Die Zahlungsmittel entsprechen einem Anteil von 59% (31.12.2011:
58%) an der Bilanzsumme. Grundsatzlich halt sich die Amadeus FiRe Gruppe
Zahlungsmittel vor, um bei Investitionsvorhaben schnell reagieren zu kénnen. Die
Zahlungsmittel werden kurzfristig und risikoarm angelegt.

Zusammenfassende Beurteilung des Vorstandes zum Geschéftsverlauf im Berichtsjahr

In einem mindestens stagnierenden Zeitarbeitsmarkt konnte die Amadeus FiRe
Gruppe die gestiegenen Kosten aufgrund des Ganzjahreseffektes aus den im Jahr
2011 getatigten Investitionen mit den gesteigerten Erldsen im Bereich der
Personalvermittiung kompensieren. Die Gruppe ist weiterhin auf den Ausbau ihrer
Geschaftstatigkeit ausgerichtet. Die leicht gestiegene Eigenkapitalquote bildet dabei
eine solide Basis fur die zukunftige Entwicklung.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde eine Eigenkapitalrendite von 32,1% nach 39,4%
im Vorjahr erzielt. Die Rendite ist mit 4,0 Prozentpunkten beeinflusst durch die
vorgenommene Firmenwertabschreibung.

Die wirtschaftliche Lage des Konzerns ist damit weiterhin als sehr stabil zu

bezeichnen. Im Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernjahresabschlusses wird diese
durch den Vorstand als sehr positiv beurteilt.
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5. ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE DER AMADEUS FIRE AG

Anders als der Konzernabschluss, dem die IFRS des IASB zugrunde liegen, wird der
Jahresabschluss der Amadeus FiRe AG unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchflihrung nach den Vorschriften der §§ 242 bis 256a und der
§§ 264 bis 288 HGB sowie den Sondervorschriften des Aktiengesetzes aufgestellt.

Gegenstand des Unternehmens ist die Uberlassung von Arbeithehmern an
Unternehmen im Rahmen der Bestimmungen des Gesetzes zur Regelung der
gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG), die Arbeitsvermittlung fiir
kaufmannische Berufe sowie die Personal- und Unternehmensberatung. Die
Gesellschaft betreibt keine Steuer- oder Rechtsberatung.

Wie im Konzern zeigt sich das Geschaft im Jahr 2012 robust gegenitber der
beginnenden konjunkturellen Abschwachung. Die Umsatze der Amadeus FiRe AG
konnten von EUR 106,7 Mio. auf EUR 112,8 Mio. gesteigert werden. Dies entspricht
einem Zuwachs um 5,7%. Er resultiert mit EUR 4,2 Mio. aus der Dienstleistung
Zeitarbeit, im Wesentlichen aus der Preissteigerung von 4,4%. Die Personalvermittlung
steigt um EUR 1,8 Mio. Durch die sehr erfreuliche Steigerung der Vermittlungsumsatze
um 17,6% im Vorjahresvergleich erreicht die Dienstleistung nun 10,3% am
Gesamtumsatz, die Zeitarbeit entsprechend einen Umsatzanteil von 89,7%.

Die Einstandskosten der erbrachten Dienstleistungen erhéhten sich um EUR 4,1 Mio.
auf EUR 65,7 Mio. Im Jahresdurchschnitt hat sich die Anzahl der Zeitarbeitsmitarbeiter
erhdht, ebenfalls sind die durchschnittlichen Léhne gestiegen.

Die Vertriebskosten haben sich ein weiteres Jahr Uberproportional erhéht. Nach EUR
21,0 Mio. im Vorjahr sind im abgelaufenen Geschéftsjahr EUR 23,2 Mio. angefallen.
Hintergrund sind die Investitionen in den Vertriebsbereich. Die Zunahme um EUR 2,2
Mio. resultiert wesentlich aus Personalaufwendungen und personalbezogene
Sachaufwendungen sowie Mietkosten. Die Strategie der Investition in das bestehende
Niederlassungsnetz wurde konsequent fortgesetzt und ist mittlerweile weitgehend
abgeschlossen. Die Verwaltungskosten liegen mit EUR 5,6 Mio. leicht um 1,3% unter
Vorjahr. Steigende Kosten fur IT, Miete und Holding sowie Abschreibungen wurden
durch eine geringere variable Vergitung des Managements kompensiert.

Nach Ertragen aus Beteiligungen im Vorjahr von EUR 1,1 Mio. fielen im Geschaftsjahr
2012 Aufwendungen aus Beteiligungen in Hohe von EUR 1,0 Mio. an. Nach einem
positiven und erwartungsgemaflen Betriebsergebnis der Steuer-Fachschule Endriss
fuhrte die Beteiligungsabschreibung im Einzelabschluss der Steuer-Fachschule an der
Akademie fur Internationale Rechnungslegung zu einem insgesamt negativen Ergebnis
und damit zu einem Aufwand aus der Beteiligung. Aus Gewinnabflhrungsvertragen
wurden EUR 2,2 Mio. (Vorjahr EUR 2,0 Mio.) erzielt. Das Zinsergebnis belief sich auf
EUR 0,2 Mio. (Vorjahr EUR 0,3 Mio.).

Der Aufwand fur Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beliefen sich im
Geschéftsjahr 2012 auf EUR 6,7 Mio. nach EUR 6,9 Mio. im Vorjahr.

Der Jahrestuberschuss liegt entsprechend bei EUR 13,1 Mio., damit EUR 3,1 Mio. unter
Vorjahresniveau in Héhe von EUR 16,2 Mio. Anzumerken ist, dass im Vorjahr ein
Ergebnis aus eingestellten Geschéaftstatigkeiten und Wertberichtigungen aus
Beteiligungsanséatzen den Uberschuss mit EUR 0,9 Mio. positiv beeinflusst haben.
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Das Anlagevermdgen liegt unverandert auf Vorjahresniveau. Zugange von EUR 0,5
Mio. standen planmafRige Abschreibungen von ebenfalls EUR 0,5 Mio. gegentiber.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich gegeniber Vorjahr um
EUR 0,1 Mio. erhéht. Damit liegt die Steigerung etwas unter der Umsatzentwicklung im
vierten Quartal. Um EUR 2,3 Mio. haben sich die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen verringert. Die liquiden Mittel belaufen sich zum Berichtsjahresende auf
EUR 27,5 Mio. (Vorjahr EUR 27,6 Mio.). Der Anteil des Umlaufvermdgens an der
Bilanzsumme betrug 74%.

Auf der Kapitalseite hat das Eigenkapital einen Anteil von 80,6% gegenlber 80,5% im
Vorjahr. Der Saldo aus Dividendenausschittung und Periodenergebnis minderte das
Eigenkapital um EUR 1,6 Mio. auf EUR 44,9 Mio.

6. UNSERE MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter sind der wesentliche Erfolgsfaktor und Garant fur die erfolgreiche
geschéftliche Entwicklung der Gruppe. Als spezialisierter Personaldienstleister ist die
Gruppe abhangig von engagierten  kaufmannischen  Fachkraften. Im
Jahresdurchschnitt 2012 hat die Gruppe 2.434 Mitarbeiter beschaftigt. Rund 85%
unserer Mitarbeiter sind dabei in den verschiedenen Divisionen als Buchhalter,
Bankfachkrafte, Assistenten, kaufmannische Sachbearbeiter in Marketing, Vertrieb,
Personal und Verwaltung oder als IT-Spezialisten im Kundeneinsatz. Die Zufriedenheit
unserer Kunden und damit die Basis unserer Geschéaftstatigkeit ist entsprechend
mafgeblich von dem motivierten Einsatz und der fachlichen Qualifikationen unserer
Mitarbeiter vor Ort beeinflusst.

Auch unsere Mitarbeiter im Vertrieb und in der Verwaltung verstehen die Bedirfnisse
unserer Kunden. So wird von unseren Personalberatern und dem
Vertriebsinnendienst, den Fachberatern oder Dozenten im Bereich der Fort- und
Weiterbildung und von den Mitarbeitern in der Buchhaltung, im Personal und der IT
das operative Geschaft unterstiitzt und getragen.

Personal-
Mitarbeiteranzahl *) aufwendungen
Marz Juni Sept Dez (7] TEUR

Mitarbeiter im Kundeneinsatz 2012 2.009 2.078 2.092 2.051 2.058 62.157

2011 1.970 1.989 2.041 2.067 2.017 57.898

Vertriebsmitarbeiter 2012 330 335 338 336 335 19.555
(interne Mitarbeiter)

2011 290 300 313 321 306 19.012

Verwaltungsmitarbeiter 2012 42 39 42 43 41 3.524

2011 45 43 47 45 45 3.919

Gesamt 2012 2.381 2.452 2.472 2.430 2.434 85.236

2011 2.305 2.332 2.401 2.433 2.368 80.829

*) Die Aufstellung beriicksichtigt ledigleich die im Geschéaftsjahr tatsachlich operativ tatigen Personen
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Im Jahresverlauf hat Amadeus FiRe 2.562 Mitarbeiter fir den Einsatz beim Kunden
eingestellt. Basierend auf einer soliden Auftragslage konnte so die Anzahl der
Mitarbeiter im Kundeneinsatz im Jahresverlauf leicht Uber dem Vorjahresniveau
gehalten werden. Nur eine geringe Anzahl dieser Mitarbeiter bleibt iiber mehrere Jahre
bei Amadeus FiRe. Die durchschnittliche Verweildauer der Zeitarbeithehmer betragt
mittlerweile leicht Uber ein Jahr und hat sich damit gegenlber den vergangenen
Jahren leicht verlangert. Ein sehr hoher Anteil der externen Mitarbeiter wird von dem
einsetzenden Kundenunternehmen bernommen. Im Jahr 2012 wechselten so 42%
der Mitarbeiter aus ihrem laufenden Einsatz in eine Festanstellung bei diesem Kunden
(Vorjahr 40%). Andere Mitarbeiter nutzen die Zeitarbeit als Uberbriickung, bis sie eine
Festanstellung finden.

In einem sich sehr positiv entwickelnden Arbeitsmarkt stellt die stetige Rekrutierung
von qualifizierten Fachkraften somit eine groRere Herausforderung dar. Wichtigste
Quelle bei der Rekrutierung stellt dabei das Internet dar. 78% der Einstellungen
resultieren aus der Schaltung von Stellenanzeigen in diversen Job-Portalen und auf
der Amadeus FiRe Homepage. Die zweite sehr stabile Saule im Rahmen der
Rekrutierungsaktivitdten sind ehemalige Mitarbeiter und Empfehlungen. Dies kann
auch als Bestatigung fur die Wertschatzung der Amadeus FiRe Gruppe als Arbeitgeber
gedeutet werden. Amadeus FiRe versteht sich ebenfalls als Partner fir die
Entwicklung der weiteren beruflichen Laufbahn der Mitarbeiter.

Im Vertriebsbereich wurde im Jahresverlauf die Anzahl der Mitarbeiter leicht gesteigert.
Im Bereich der Verwaltung hat sich die Anzahl der Mitarbeiter dagegen leicht reduziert.
Durchschnittlich waren im Vertriebs- und Verwaltungsbereich 376 Mitarbeiter
beschaftigt. Im Ganzjahreseffekt entspricht dies einer Ausweitung um 25 Mitarbeiter
(+7% im Vorjahresdurchschnittsvergleich).

Der gesellschaftspolitischen Verantwortung, jungen Menschen eine berufliche
Perspektive zu bieten, kommt Amadeus FiRe seit vielen Jahren nach. Im Berichtsjahr
befanden sich durchschnittlich 11 Mitarbeiter in der Ausbildung.

Management

Die Amadeus FiRe Gruppe hat im letzten Quartal den Vorstand erweitert. Nachdem die
Funktion eines Finanzvorstandes durch den Vorstandsvorsitzenden zusatzlich
wahrgenommen wurde, ist mit Wirkung vom 1. November 2012 Herr Robert von
Wilfing zum Finanzvorstand berufen worden. Mit der Berufung wurde der Vorstand der
Amadeus FiRe AG komplettiert und adaquat zu den weiteren Entwicklungs- und
Wachstumsplanen der Amadeus FiRe Gruppe aufgestellt.
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7. UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN

Im Folgenden sind die nach §§ 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB geforderten
ubernahmerechtlichen Angaben dargestellt.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital entspricht dem Grundkapital in Hohe von EUR 5.198.237,00
der Muttergesellschaft. Es ist eingeteilt in 5.198.237 auf den Inhaber lautende
Stlckaktien. Diese Aktien sind in Sammelurkunden verbrieft. Ein Anspruch des
Aktionars auf Verbriefung seiner Aktien ist durch die Satzung ausgeschlossen. Nach
§ 18 der Satzung der Amadeus FiRe AG gewahrt jede Stiickaktie eine Stimme.

10% der Stimmrechte Uberschreitende Kapitalbeteiligungen

Am 19. Oktober 2012 wurde der Gesellschaft mitgeteilt, dass die FIL Limited, Hamilton,
Bermuda (sowie die Kette der kontrollierten Unternehmen: FIL Holdings Limited, FIL
Investments International, FIL Genesis, Fidelity Special Values Plc, Fidelity Investment
Funds) seit 15. Oktober 2012 insgesamt 10,26% der Stimmrechte besitzt. Diese
Gesamtzahl setzt sich zusammen aus 9,51% nach §§ 21, 22 WpHG, was der gesamt
gehaltenen Aktienanzahl entspricht. Dartiberhinaus werden FIL Limited noch 0,75%
aufgrund von Financial Instruments nach § 25aWpHG zugerechnet.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, Satzungsanderungen

Die Ernennung und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands der Amadeus FiRe
AG ergeben sich aus den §§ 84, 85 AktG in Verbindung mit § 6 der Satzung. Die
Anderung der Satzung, mit Ausnahme des Unternehmensgegenstands, kann von der
Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals beschlossen werden. Nach § 14 Absatz 4 der Satzung ist der Aufsichts-
rat ermachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die nur deren Fassung
betreffen.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und des Aktienrtickkaufs

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27.Mai 2009 ist der Vorstand
ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von Stiickaktien gegen
Sach- oder Bareinlagen um bis zu 2.599.118 Euro zu erhéhen.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27.Mai 2010 ist der Vorstand
ermachtigt, eigene Aktien zu erwerben.

Zu weiteren detaillierten Angaben verweisen wir auf die Punkte Grundkapital und
Genehmigtes Kapital im Anhang.

Entschadigungsvereinbarungen im Fall eines Ubernahmeangebots

Mit dem Vorstandsvorsitzenden Peter Haas wurde eine Change of Control Verein-
barung getroffen. Diese sieht im Falle einer Ubernahme die Méglichkeit vor, das Amt
vorzeitig niederzulegen sowie die Auszahlung der Verglutung fir die restliche
Vertragslaufzeit zu beanspruchen. Nahere Angaben dazu sind im Vergutungsbericht
ausgefuhrt.

Weitere Angaben zu § 315 Absatz 4 HGB, insbesondere zu Nr. 2, 4, 5 und 8, sind fir
die Amadeus FiRe AG nicht zutreffend.
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8. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG GEMASS § 289a HGB

Verantwortungsbewusste und auf langfristige Wertschépfung ausgerichtete Unter-
nehmensfliihrung bestimmen das Handeln der Leitungs- und Kontrollgremien der
Amadeus FiRe AG. Der Vorstand berichtet in dieser Erklarung — auch fur den Auf-
sichtsrat — gemal Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex sowie
gemaf § 289a Abs. 1 HGB Uber die Unternehmensfiihrung.

Entsprechenserklarung und Berichterstattung zur Corporate Governance

Die Corporate Governance erstreckt sich auf die gesamte Leitung und Uberwachung
des Konzerns. Verantwortungsbewusste und transparente Corporate Governance
fordert das Vertrauen von Investoren, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und nicht
zuletzt der Mitarbeiter der Amadeus FiRe Gruppe. Vorstand und Aufsichtsrat
behandeln regelmaRig die Anwendung und Weiterentwicklung der Corporate
Governance Grundsatze in dem Unternehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 29. Oktober 2012 ihre Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex® in der Fassung vom 15. Mai 2012 wie folgt erneut
abgegeben und den Aktiondren auf der Homepage der Gesellschaft dauerhaft
zuganglich gemacht.

Wortlaut der Entsprechenserklarung

,vorstand und Aufsichtsrat der Amadeus FiRe AG erklaren, dass den Empfehlungen
des von der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
vorgelegten Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 15. Mai
2012 mit den nachfolgend aufgefuhrten Ausnahmen entsprochen wurde und wird:

1 Abweichung von Ziffer 3.8, 3. Absatz
Die Amadeus FiRe AG hat fir ihren Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung
abgeschlossen. Der derzeit laufende Versicherungsvertrag sieht bisher keinen
Selbstbehalt vor.

Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt fir
Aufsichtsratsmitglieder bei der D&O Versicherung wegen der vergleichsweise
niedrigen Aufsichtsratsvergiitung gegenlber den Aufsichtsratsmitgliedern nur
schwer zu rechtfertigen ist. Die jahrliche Vergitung fir einfache Mitglieder des
Aufsichtsrats betragt gemal der Satzung EUR 10.000, wobei der Vorsitz und
der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie die Mitgliedschaft und der
Vorsitz in Ausschissen zusatzlich vergitet werden. Die Einflihrung eines
Selbstbehalts bei gleichbleibend moderater Verglitung der Aufsichtsratstatigkeit
wirde nach Einschatzung der Gesellschaft auch zu erheblichen
Schwierigkeiten bei der zukunftigen Gewinnung qualifizierter
Aufsichtsratsmitglieder fiihren. Im Ubrigen bezweifelt die Gesellschaft, dass die
EinfGhrung eines Selbstbehalts bei der D&O Versicherung fur
Aufsichtsratsmitglieder die ohnehin hohe Qualitat der Aufsichtsratsarbeit und
grofRe Sorgfalt der Mitglieder des Aufsichtsrats noch weiter erhéhen wirden.
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Da der Dienstvertrag von Herrn Peter Haas zu dessen Gunsten eine D&O
Versicherung ohne Selbstbehalt vorsieht, wird fir Herrn Haas ein Selbstbehalt
erst im Falle einer Wiederbestellung zum Vorstand nach Ablauf der
gegenwartigen Amtszeit vereinbart.

Abweichung von Ziffer 4.1.5, Ziffer 5.1.2, 1. Absatz, 2. Satz und Ziffer 5.4.1,
2. Absatz, 2. Satz

Bei Besetzung von Flhrungsfunktionen bei der Amadeus FiRe AG und ihren
Tochtergesellschaften achtet der Vorstand ausschliellich auf die fachliche und
personliche Qualifikation des jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen
Bewerberin. Gleiches gilt fur den Aufsichtsrat bei der Besetzung von
Vorstandspositionen und bei Wahlvorschlagen fur Aufsichtsratsmitglieder.

Abweichung von Ziffer 4.2.3, 2. Absatz

Der Dienstvertrag von Herrn Haas sieht keine Vergltungsteile mit einer
mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage vor, die sowohl positiven als auch
negativen Entwicklungen Rechnung tragt.

Der Dienstvertrag von Herrn Haas sieht unterschiedliche variable Vergitungen
(Tantiemen) vor, die sich zum Teil aus dem in dem jeweiligen Geschéftsjahr
erzielten EBITA, zum Teil aus dem in dem jeweiligen Geschaftsjahr erzielten
EBITA im Vergleich zu dem vom Aufsichtsrat freigegebenen Budget und zum
Teil aus der Steigerung des EBITA gegenliber dem Vorjahres EBITA
errechnen. Eine negative Geschaftsentwicklung wirkt sich in der Héhe der
variablen Vergutung bis hin zum vollstandigen Verlust des Tantiemeanspruches
fur das jeweilige Geschéaftsjahr aus. Der geschéaftliche Erfolg der Amadeus FiRe
AG ist eng mit der jeweiligen konjunkturellen Entwicklung verknlpft. Die
Eingehung signifikanter Risiken ist nicht Bestandteil des Geschaftsmodells der
Gesellschaft. Die Gesellschaft kann sich gegen den Einfluss einer nachteiligen
konjunkturellen Entwicklung — aufRer durch Kostenreduzierungen, vor allem der
Anpassung ihrer  Personalkapazitdten - nicht entziehen. Einer
Kapazitatsanpassung sind jedoch enge arbeitsrechtliche und moralische
Grenzen gesetzt. Durch die Anknipfung der variablen Vergitung des
Vorstands an die EBITA-Entwicklung ist gewahrleistet, dass dessen variable
Vergutung in voller Hohe auch an einer negativen Entwicklung des
Geschéftsjahres teilnimmt. Nach Auffassung des Aufsichtsrats stellt die Gefahr
des vollstandigen Verlusts der variablen Vergutung im Falle einer negativen
Entwicklung sicher, dass der Vorstand rechtzeitig und in dem rechtlich und
moralisch  vertretbaren Malle Kapazitatsanpassungen einleitet und
beeinflussbare Risiken aus dem Geschéaftsmodell vermeidet.

Abweichung von Ziffer 4.2.3, 4. Absatz

Der Vorstandsvertrag von Herrn Haas enthdlt weder flr den Fall der
Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund, noch fur den Fall der
Beendigung der Vorstandstatigkeit in Folge eines Kontrollwechsels eine
Begrenzung der in diesen Fallen zu zahlenden Abfindung (Abfindungs-Cap).
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Der Aufsichtsrat hat bei dem Neuabschluss des Vorstandsvertrages von Herrn
Haas auf die Aufnahme des vom Corporate Governance Kodex vorgegebenen
Abfindungs-Cap verzichtet, da er die Regelung des Corporate Governance
Kodex in diesem Punkt fur problematisch halt. Der Vorstandsvertrag von Herrn
Haas enthalt die Regelung, dass im Fall eines Kontrollwechsels Herr Haas sein
Amt niederlegen und sein Dienstverhaltnis kiindigen kann. In diesem Fall erhalt
er die vereinbarte Vergltung fur die Restlaufzeit des Vertrages, d.h. bis zum
Ende der jeweiligen Bestellung. Der Aufsichtsrat halt diese Regelung fir
angemessen, da sie einerseits der zivilrechtlichen Wertung fur Vertrage mit
fester Laufzeit entspricht, die — auler im Fall wichtiger Grinde — nicht kiindbar
sind und damit auch ein Anspruch auf Zahlung der vereinbarten Vergitung
besteht. Andererseits fordert diese Regelung die Unabhangigkeit und
Neutralitat des Vorstands in Ubernahmesituationen. Darliber hinaus ist rechtlich
unsicher, wie in einem konkreten Fall ein solcher Abfindungs-Cap einseitig von
der Gesellschaft rechtlich durchgesetzt werden kann.

5 Abweichung von Ziffer 5.1.2, 2. Absatz
Auf eine Altersbeschrankung fir die Tatigkeit als Vorstand oder Aufsichtsrat
wird verzichtet, weil der Aufsichtsrat der Uberzeugung ist, dass eine solche
Begrenzung als Altersdiskriminierung anzusehen ist.

6 Abweichung von Ziffer 5.3.3

Der Aufsichtsrat hat keinen stdndigen Nominierungsausschuss fir die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern gebildet.

Der Nominierungsausschuss soll nach Bedarf jeweils zur Vorbereitung solcher

Hauptversammlungen, in denen lber die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
beschlossen werden soll, gebildet werden.

Struktur und Uberwachung der Amadeus FiRe AG stellen sich im Einzelnen wie folgt
dar:

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionare der Amadeus FiRe AG Uben ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte
auf der mindestens einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung der Gesellschaft
aus. Sie findet innerhalb der ersten acht Monate des Geschéaftsjahres am Sitz der
Gesellschaft oder an einem deutschen Borsenplatz statt; die Hauptversammlung kann
ferner an einem inlandischen Ort mit mehr als 250.000 Einwohnern abgehalten
werden. Die Hauptversammlung beschlief3t Gber alle durch das Gesetz zugewiesenen
Angelegenheiten (u.a. Verwendung des Bilanzgewinns, Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, Wahl der Ab-
schlussprifer, Anderung der Satzung, KapitalmaRnahmen). Bei der Abstimmung
gewahrt jede Aktie eine Stimme.

Jeder Aktionar, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung berechtigt. Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teil-
nehmen maochten, kdnnen ihr Stimmrecht unter entsprechender Vollmachterteilung
durch Bevollmachtigte, wie z. B. durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung
oder andere Dritte, ausiben lassen. Aulierdem bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren
an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits
vor der Hauptversammlung zu bevollmachtigen.
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Bereits im Vorfeld der Hauptversammlung werden die Aktionare durch den Geschafts-
bericht, die Einladung zur Hauptversammlung sowie die flr die Beschlussfassungen
erforderlichen Berichte und Informationen den aktienrechtlichen Vorschriften ent-
sprechend informiert. Diese Berichte und Informationen wurden auch auf der
Internetseite der Amadeus FiRe AG zur Verfligung gestellt.

Die nachste ordentliche Hauptversammlung ist fur den 23. Mai 2013 in Frankfurt am
Main terminiert.

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung und
Arbeitsweise von Ausschiissen

Die Mitglieder des Vorstands werden gemafR § 84 AktG vom Aufsichtsrat bestellt. Die
Paragraphen 6 bis 8 der Satzung regeln die Anzahl der Vorstandsmitglieder, die
Vertretung und die Geschaftsfiihrung des Vorstands unter Bezugnahme auf die vom
Aufsichtsrat beschlossene Geschaftsordnung. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat
und seinen Ausschissen regelmaflig und umfassend sowie ad-hoc und zeitnah Uber
alle relevanten Fragen der Unternehmensplanung und der strategischen Weiterent-
wicklung, Uber den Gang des Geschéfts sowie die Lage des Konzerns einschlief3lich
der Risikolage und des Risikomanagements. Er stimmt die strategische Ausrichtung
des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaRigen
Abstanden den Stand der Strategieumsetzung.

Der Aufsichtsrat hat sich mit dem Risikomanagementsystem und insbesondere mit der
Wirksamkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess eingehend befasst. Zu weiteren Angaben verweisen wir auf
das Kapitel ,Risikobericht“ im Lagebericht.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und berat und Gberwacht den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Die Geschaftsordnung des Vorstands
sieht unter anderem vor, dass der Vorstand bestimmte Geschafte nicht ohne die
Zustimmung des Aufsichtsrats vornehmen darf.

Der Aufsichtsrat behandelt die Frage potentieller Interessenkonflikte periodisch in
seinen Sitzungen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind gehalten, Interessenkonflikte
gegenuber dem Aufsichtsrat offenzulegen. Demnach bestanden im Geschéaftsjahr 2012
keine Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern. Berater- und sonstige
Dienstleistungsvertrage zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft
bestanden im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht.

Die Gesellschaft hat fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Amadeus FiRe AG
eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung)
abgeschlossen. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht kein Selbstbehalt, fir die
Mitglieder des Vorstands beinhaltet die D&O-Versicherung einen Selbstbehalt. Der in
2013 auslaufende Vertrag von Herrn Haas schliefl3t einen Selbstbehalt aus. Es besteht
deshalb eine Deckung fir Herrn Haas analog zum Aufsichtsrat.
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Der Aufsichtsrat der Amadeus FiRe AG besteht unter Anwendung des
Mitbestimmungsgesetzes gemalt § 9 Abs. 1 der Satzung aus zwdlf Mitgliedern.
Hiervon werden sechs Mitglieder von der Hauptversammlung gewahlt. Sechs
Mitglieder werden durch die Arbeitnehmer nach den Vorschriften des
Mitbestimmungsgesetzes gewahit.

Herr Christoph Grol3, Vorsitzender

Herr Michael C. Wisser, stellvertretender Vorsitzender
Herr Dr. Karl Graf zu Eltz, seit 12. Januar 2012

Herr Dr. Arno Frings

Herr Knuth Henneke

Herr Hartmut van der Straeten

Frau Ulrike Bert, Arbeitnehmervertreterin

Frau Ulrike Hosl-Abramowski, Arbeithehmervertreterin
Frau Silke Klarius, Arbeithnehmervertreterin

Frau Sibylle Lust, Arbeitnehmervertreterin

Herr EImar Roth, Arbeithnehmervertreter

Herr Mathias Venema, Arbeitnehmervertreter

Folgende Ausschusse des Aufsichtsrats wurden aus dem Kreis der Aufsichtsrats-
mitglieder eingerichtet, wobei der Aufsichtsrat den Ausschissen keine
Entscheidungskompetenz Ubertragen hat. Die Ausschusse werden nur beratend und
vorbereitend flr das Aufsichtsratsplenum tatig. Ausschussmitglieder haben dem
Ausschuss Interessenkonflikte offenzulegen.

Standiger Ausschuss

Herr Christoph Grol3, Vorsitzender
Herr EImar Roth

Herr Hartmut van der Straeten
Herr Michael C. Wisser

Der Standige Ausschuss nimmt die Aufgaben nach § 27 Abs. 3 i.V.m § 31 Abs. 3 Satz
1 MitbestG (Vermittlungsausschuss) war. Er befasst sich mit grundsatzlichen Fragen
des Unternehmens. Er erdrtert die vom Vorstand vorgelegte Strategie und Planung des
Unternehmens und seine Geschéaftsfelder unter Annahme unterschiedlicher Szenarien
und deren Realisierungsmdglichkeiten. Er beurteilt die innere Verfassung des
Unternehmens im Hinblick auf seine operative Starke, Effizienz und Potentiale zur
Erreichung der gesteckten Ziele. Er unterzieht aulRerdem die Corporate Governance
Grundséatze und ihre Anwendung einer regelmaRigen Uberprifung. Der Ausschuss
besteht aus vier Mitgliedern und wird mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, seinem
Stellvertreter, einem Aufsichtsratsmitglied der Arbeithnehmer sowie einem
Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner besetzt.
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Bilanz- und Priifungsausschuss

Herr Hartmut van der Straeten, Vorsitzender
Herr Michael C. Wisser

Frau Ulrike Bert

Frau Silke Klarius

Der Bilanz- und Prufungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Diese setzen sich
aus zwei Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner sowie aus zwei
Aufsichtsratsmitgliedern  der  Arbeitnehmer zusammen. Der Bilanz- und
Prifungsausschuss ist flr Fragen der Rechnungslegung, der Prifung der Gesellschaft,
der Konzerngesellschaften und des Konzerns einschlieBlich der Uberwachung des
Rechnungslegungs- bzw. des Konzernrechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems sowie der Abschlussprifung, hier insbesondere der Unabhangigkeit
des Abschlussprifers und der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen,
zustandig. Er wertet die Prifungsberichte des Abschlussprifers aus und berichtet dem
Aufsichtsrat Uber die Bewertung der Darlegungen des Prifungsberichtes durch den
Ausschuss, insbesondere im Hinblick auf die zukinftige Entwicklung des
Unternehmens. Zu den Aufgaben des Prifungsausschusses gehdren dabei
regelmanig:

o Die Vorbereitung der Auswahl des Abschlussprifers, die Festlegung von
erganzenden Prufungsschwerpunkten, die Vereinbarung des
Prifungshonorars und die Erteilung des Prifungsauftrages an den
Abschlussprtfer.

o Die Wurdigung von Feststellungen und Empfehlungen des Abschlussprufers
in einem sog. Management Letter.

e Die Vorbereitung der Priufung des Jahres- und Konzernabschlusses durch
den Aufsichtsrat einschlieRlich der jeweiligen Lageberichte auf der
Grundlage der Ergebnisse der Abschlussprifung und erganzender
Ausfuhrungen des Abschlussprifers.

e Die Prufung der Zwischenabschlusse.

Der Bilanz- und Prifungsausschuss tagt turnusmaRig vor der Verdffentlichung der
Zwischenberichte sowie nach Vorlage des Jahres- und des Konzernabschlusses durch
den Vorstand. Darlber hinaus tagt der Ausschuss im Bedarfsfall. Uber die Arbeit des
Ausschusses berichtet der Vorsitzende des Ausschusses regelmalig in den Sitzungen
des Gesamtaufsichtsrats.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Vorsitzende des
Bilanz- und Prufungsausschusses Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren
verfugen soll. Auch diese Empfehlung wird bei Amadeus FiRe umgesetzt. Herr van der
Straeten war langjahriger Vorstand und Geschéaftsfuhrer mit der Zustandigkeit fur
Finanz- & Rechnungswesen, Finanzierung, Steuern und kaufmannische Verwaltung in
Handels- und Industrieunternehmen. Aufgrund seiner beruflichen Praxis verflgt er Uber
umfassende Kenntnisse und Erfahrungen mit internen Kontrollverfahren und in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen.
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Personalausschuss

Herr Christoph Grol3, Vorsitzender
Herr Knuth Henneke

Frau Ulrike Hosl-Abramowski

Herr Michael C. Wisser

Der Personalausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Diese setzen sich aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner sowie aus einem Aufsichtsratsmitglied der
Arbeithehmer zusammen. Der Personalausschuss befasst sich mit den
Personalangelegenheiten der Vorstandsmitglieder inklusive der langfristigen
Nachfolgeplanung. Der Personalausschuss gibt Empfehlungen fir den Inhalt von
Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern und deren Vergutungen. Empfehlungen
fur die laufenden Vergitungen werden durch systematische Evaluation der Leistungen
der einzelnen Vorstandsmitglieder bestimmt. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich
der Vorsitzende des Personalausschusses.

Der Personalausschuss tagt bei Bedarf, insbesondere vor Aufsichtsratssitzungen, in
denen Vorstandsangelegenheiten Gegenstand sind. Uber die Arbeit des
Personalausschusses und gegebenenfalls Verhandlungsergebnisse berichtet der
Vorsitzende des Ausschusses regelmafig in den Sitzungen des Gesamtaufsichtsrats.

Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat ist in dem Vergitungsbericht des Lage-
berichts im Einzelnen dargestellt. Die Gesellschaft hat sich entschieden, die gesetzlich
erforderlichen Angaben und die Angaben, die von dem Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlen werden, sowie weitere Erlduterungen zu dem
Vergltungssystem einheitlich in einem gesonderten Vergltungsbericht zusammenzu-
fassen. Dies dient aus Sicht der Gesellschaft der Transparenz und Verstandlichkeit.
Weitere Einzelheiten sind im Kapitel 10. ,Vergutungsbericht® dargestellit.

Aktiengeschafte der Organmitglieder

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind nach § 15a
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) gesetzlich verpflichtet, den Erwerb oder die
VeraulRerung von Aktien der Amadeus FiRe AG oder sich darauf beziehenden
Finanzinstrumenten offenzulegen, soweit der Wert der von dem Mitglied und ihm
nahestehenden Personen innerhalb eines Kalenderjahrs getatigten Geschafte die
Summe von EUR 5.000 erreicht oder Ubersteigt (Director's Dealings). Die der
Amadeus FiRe AG im abgelaufenen Geschaftsjahr gemeldeten Geschafte wurden
ordnungsgemal verdffentlicht und sind auf der Website des Unternehmens unter
www.amadeus-fire.de/de/investor-relations/corporate-governance/meldepflichtige-
wertpapiergeschaefte abrufbar.

Aufsichtsratsmitglieder hielten zum 31. Dezember 2012 insgesamt 6.780 Aktien, die
Vorstandsmitglieder 11.731  Aktien. Eine detaillierte Aufstellung ist der
Konzernanhangsangabe Nr. 36 zu entnehmen.
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Risikomanagement

Zu einer guten Corporate Governance gehodrt auch der verantwortungsbewusste
Umgang des Unternehmens mit seinen Risiken. Ein  systematisches
Risikomanagement im Rahmen unseres wertorientierten Konzernmanagements sorgt
dafur, dass Risiken frihzeitig erkannt und bewertet werden sowie entsprechende
Steuerungsmalnahmen ergriffen werden kénnen. Das Risikomanagementsystem wird
kontinuierlich weiterentwickelt und den sich verdndermnden Rahmenbedingungen
angepasst. Das Risikofriiherkennungssystem wird von den Abschlussprifern
Uberprift. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig Uber bestehende
Risiken und deren Entwicklung.

Einzelheiten zum Risikomanagement der Amadeus FiRe Gruppe sind dem
Risikobericht zu entnehmen. Dort ist auch der Bericht zum internen Kontroll- und
Risikomanagementsystem bezogen auf den Rechnungslegungs- bzw. den
Konzernrechnungslegungsprozess enthalten.

Transparenz und Kommunikation

Die Teilnehmer am Kapitalmarkt und die interessierte Offentlichkeit werden von
Amadeus FiRe unverziglich, regelmalig und zeitgleich Gber die wirtschaftliche Lage
des Konzemns und neue Tatsachen informiert. Der Geschaftsbericht, der
Halbjahresfinanzbericht sowie die Zwischenberichte zu den Quartalen werden
fristgerecht verdffentlicht. Aktuelle Ereignisse werden durch Pressemeldungen und -
soweit dies gesetzlich erforderlich ist - durch Ad-hoc-Mitteilungen bekanntgegeben.
Uber wichtige Termine informiert die Gesellschaft ihre Aktionare regelmaRig mit einem
Finanzkalender, der im Geschéaftsbericht sowie auf der Homepage der Gesellschaft
veroffentlicht ist. Alle Informationen stehen in deutscher und englischer Sprache zur
Verfugung und sind auf der Internetseite der Amadeus FiRe AG unter www.amadeus-
fire.de/de/investor-relations abrufbar. Auch Privatanlegern wird so die Maoglichkeit
geboten, sich zeitnah Uber aktuelle Entwicklungen zu informieren.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die  Amadeus FiRe AG stellt  den Konzernabschluss und die
Konzernzwischenabschliisse nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) auf, wie sie in der EU anzuwenden sind. Der Jahresabschluss der Amadeus
FiRe AG (Einzelabschluss) erfolgt nach deutschem Handelsrecht (HGB). Die
Abschlisse werden vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlussprifer sowie dem
Aufsichtsrat geprift. Die Zwischenberichte werden vor Veréffentlichung vom
Prifungsausschuss geprtift.

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss der Amadeus FiRe AG wurden,
ebenso wie der gemeinsame Lagebericht der Amadeus FiRe AG und der Amadeus
FiRe Gruppe, von der Emnst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Eschborn/ Frankfurt am Main, gepruft. Die entsprechende Wahl des Abschlussprifers
erfolgte auf der Hauptversammlung 2012.

27/44



Die Emst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Eschborn/Frankfurt am
Main, hat sich gegenitber der Gesellschaft verpflichtet, den Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses Uber Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde, die wahrend der
Prifung auftreten, unverzlglich zu unterrichten, soweit diese nicht unverziglich
beseitigt werden. Der Abschlussprifer soll auch dber alle fir die Aufgaben des
Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die sich bei der
Abschlussprifung ergeben, unverzuglich berichten. AuRerdem hat der Abschlussprifer
den Aufsichtsrat zu informieren bzw. im Prufungsbericht zu vermerken, wenn er im
Zuge der Abschlussprifung Tatsachen feststellt, die mit der vom Vorstand und
Aufsichtsrat nach § 161 AktG abgegebenen Entsprechenserkldrung nicht vereinbar
sind. Hierzu gaben die Prifungen des Geschéftsjahres 2012 keinen Anlass.

9. RISIKOBERICHT

Ziel der Risikopolitik und damit auch Teil der Unternehmensstrategie ist es, den Be-
stand des Unternehmens zu sichern und dabei den Unternehmenswert systematisch
und kontinuierlich zu steigern. Der Vorstand von Amadeus FiRe hat dazu ein Uber-
wachungssystem eingerichtet, welches es ermdglicht, Risiken mdglichst frihzeitig zu
identifizieren und durch geeignete MalRnahmen wirtschaftliche Einbuflen zu be-
grenzen. Die Risikostrategie basiert einerseits auf einer Bewertung der Risiken und
andererseits auf einer Beurteilung der mit ihnen verbundenen Chancen. In den
Kernkompetenzbereichen werden angemessene, Uberschaubare und beherrschbare
Risiken bewusst eingegangen, wenn sie einen angemessenen Ertrag erwarten lassen.

Risikomanagement

Der Vorstand hat ein ordnungsgemafes und zukunftsgerichtetes Risikomanagement
schriftlich formuliert. Darin werden die konkreten Prozesse und Definitionen des
Risikomanagementsystems beschrieben und einheitliche Beurteilungsmuster
vorgegeben. Risiken werden in vorgeschriebenen Perioden von den Geschaftsflihrern
der Tochtergesellschaften, Bereichsleitern und weiteren Mitarbeitern identifiziert und
beurteilt. Der zustédndige Vorstand Uberprift die Risiken und beurteilt gegebenenfalls
die Korrelation von Einzelrisiken darauf, ob sich hieraus eine potentielle
Bestandsgefahrdung ergeben kann. Dariber hinaus ermdglicht ein einheitliches,
zeitnahes Berichtswesen der Gruppe das frihzeitige Erkennen von Abweichungen und
Besonderheiten. Im jahrlichen Rhythmus wird die mittel- und langfristige Strategie der
Gruppe durch Vorstand und Aufsichtsrat verifiziert und die Erreichung der festgelegten
Teilschritte Uberpraft. Dadurch wird nicht nur die Beurteilung der Risiken in die
Unternehmensstrategie eingebunden, sondern es werden damit sich bietende
Chancen und das einhergehende Ergebnispotenzial identifiziert. Der Aufsichtsrat
Uberprift turnusmafig das interne Kontrollsystem. Wo es mdoglich und wirtschaftlich
sinnvoll ist, wird ein Risikotransfer auf Versicherer durch den Abschluss von
Konzernversicherungsvertragen vorgenommen.
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Risikofelder

Die fir die Amadeus FiRe Gruppe mal3geblichen Risiken stellen sich wie folgt dar:

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Konjunktur hat sich im Berichtsjahr deutlich abgeschwacht, zunehmend im
Jahresverlauf. Die bestehenden Risiken bei den Einschatzungen der
Konjunkturforscher und der Bundesregierung hinsichtlich einer stabilen konjunkturellen
Entwicklung, einem sehr robusten Arbeitsmarkt und keiner zu erwartenden Rezession
in Deutschland sind derzeit besonders hoch. Hervorgerufen wird dieses Risikoprofil
durch die sehr groRe Unsicherheit und die hohe Sensitivitat bezogen auf negative
Ereignisse besonders in Europa, getrieben durch die Euro- und Schuldenkrise. Sollten
die durch die Regierungen im Euroraum eingeleiteten MafRnahmen die Finanz- und
Staatsschuldenkrise nachhaltig (Uberwinden und das Vertrauen der Markte
zurickgewonnen werden, konnte die gesamtwirtschaftliche Entwicklung in
Deutschland positiver ausfallen als im Chancen- und Prognosebericht vorausgesagt.
Nicht zuletzt aufgrund des aktuell zu beobachtenden Trends sind jedoch
Abwartsrisiken aus der Finanz- und Schuldenkrise in Europa aber auch in den
Vereinigten Staaten Uberproportional zu gewichten. Weitere Auswirkungen auf die
Wachstumskrafte in den Schwellenlandern sind mdglich. Die Prognose einer stabilen
Entwicklung in Deutschland von der Bundesregierung beruht auf einem Wachstum der
Weltwirtschaft von gréfier als 3 Prozent. Eine globale konjunkturelle Eintriibung und
zurtckhaltende Investitionen betrafen Deutschlands exportabhdangige Wirtschaft
besonders.

Branchenrisiken

Die Geltung der Zeitarbeit als frihzyklische Branche hat sich in den vergangenen
Jahren weiter bestatigt. Aus dieser Korrelation resultiert grundséatzlich das Risiko, dass
sich negative Konjunktur- oder aber Arbeitsmarktentwicklungen unmittelbar auf die
Zeitarbeitsbranche auswirken.

Zweifellos hat die Arbeithehmeriiberlassung in den vergangenen Jahren grundsatzlich
an Akzeptanz und Wertschatzung sowohl bei Kundenunternehmen als auch bei
Mitarbeitern weiter gewonnen. Im abgelaufenen Jahr haben die eingeflihrten
Branchenzuschlagsvertrage mit dem Ziel ,gleicher Lohn fur gleiche Arbeit* weiter dazu
beigetragen, die Zeitarbeit in Deutschland positiver wahrzunehmen. Unternehmen
nutzen die Arbeitnehmeruberlassung als ein flexibles Anpassungs- bzw.
Beschéaftigungsinstrument fur eine volatile Arbeitsnachfrage und als alternativen
Rekrutierungsweg. Fur Mitarbeiter ist eine Beschaftigung in der Zeitarbeit im
Gegensatz zu einer fortwahrenden Arbeitslosigkeit im Hinblick auf die individuelle
kinftige Beschaftigungssituation von Vorteil. Trotz dieser positiven Entwicklungen blieb
die Abhangigkeit der Arbeithehmeranzahl in der Branche von der wirtschaftlichen Lage
der Kundenunternehmen und damit dem allgemeinen Konjunkturverlauf bestehen.
Dieser unmittelbare Zusammenhang birgt somit ein immanentes Risiko hinsichtlich der
kinftigen Entwicklung der Branche und der Amadeus FiRe Gruppe.

29/44



Das Geschaftsmodell der Zeitarbeitsbranche agiert in einem stark regulierten Umfeld.
Anderungen kénnen sich negativ auswirken und sind wiederkehrend Gegenstand
politischer Diskussionen. Zuletzt wurde sehr kurzfristig in wenigen Monaten das
Instrument der Branchenzuschlagstarifvertrage zusatzlich zu den bestehenden im
Grundsatz  ausreichenden tarifvertraglichen  Regelungen  geschaffen. Die
Branchenzuschlagstarifvertrage fuhren zu einer teilweise wesentlichen Verteuerung
der Arbeitnehmertberlassung. Im gewerblichen Bereich, zum Beispiel in der Branche
Metall und Elektro, konnten hieraus wesentliche Risiken flr die Zeitarbeitsbranche
entstehen. Im qualifizierten Bereich, in dem die Amadeus FiRe Gruppe tatig ist, fallen
die Zuschlage teilweise geringer aus. Auch die Abhangigkeit von einzelnen
GroRkunden ist geringer. Nach ersten Erfahrungswerten werden die Auswirkungen in
der Kalkulation durch die Zuschlagstarifvertrage von den Kunden der Amadeus FiRe
Gruppe akzeptiert.

Grundsatzlich ist die Zeitarbeitsbranche eng verbunden mit der Ausgestaltung des
Arbeitsrechts. Zum Beispiel wirde sich eine drastische Einschrankung des
Klndigungsschutzes unmittelbar auf den Geschaftsumfang der Unternehmen
auswirken. In den aktuellen Diskussionen sind derzeit keine Bestrebungen zu
fundamentalen Anderungen erkennbar.

Eventuelle Auswirkungen weiterer zukinftiger Anderungen auf die Branche kdnnen
jedoch nicht beurteilt werden, da diese von der konkreten Ausgestaltung abhangig
waren.

Far die Fort- und Weiterbildungsbranche spielt die konjunkturelle Entwicklung
insbesondere im Firmenkundengeschaft eine wichtige Rolle. Investitionen in die
Weiterqualifizierung der Mitarbeiter sind sehr stark abhangig von der Gbergeordneten
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens. Im Geschaft mit Privatpersonen ist die
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt eher entscheidend. Einerseits sinkt bei
Privatpersonen zwar der individuelle Fortbildungsdruck bei guter Arbeitsmarktsituation,
andererseits sind diese bei sicherer personlicher Arbeitsplatzsituation wieder starker
bereit, personlich in eine finanziell aufwendige FortbildungsmalRnahme zu investieren.

Rechtliche Risiken

Die Gruppe ist in einem sehr regulieten Umfeld tatig, entsprechend bestehen
rechtliche Risiken. Neben den rechtlichen Einflussfaktoren, die sich durch die
Kapitalmarktorientierung flr die Gruppe ergeben, spielen weitere rechtliche Faktoren
insbesondere aus dem Bereich der Zeitarbeit eine wichtige Rolle. Insbesondere die
Einhaltung der teils komplexen rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich aus dem
Arbeithehmertberlassungsgesetz, den Steuergesetzen sowie aus tariflichen
Regelungen ergeben, ist hier zu nennen.

Die Amadeus FiRe Gruppe hat eine interne Revision installiert. Aufgabe ist, die
Einhaltung der diversen gesetzlichen Vorschriften, die Anwendung des
Branchentarifvertrages und der Zuschlagstarifvertrage sowie die Compliance mit
internen  Richtlinien regelmalig zu prufen. Regelmalig werden weiterhin
weitergehende Beratung durch externe Fachleute genutzt sowie Schulungen in den
relevanten Bereichen, wie Tarif- und Arbeitsrecht, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz, Sozialversicherungsvorschriften etc. durchgefihrt. Ein
Verstol® kann jedoch nicht ausgeschlossen werden. Das Management ist jedoch der
Ansicht, durch die vorgenommenen MalRnhahmen die rechtlichen Risiken minimiert zu
haben.
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Amadeus FiRe befindet sich aktuell in keinem wesentlichen Verfahren. Ein etwaiger
nachteiliger Ausgang von Verfahren, in denen sich Amadeus FiRe aktuell befindet,
wuirde die Ergebnissituation der Amadeus FiRe Gruppe nicht wesentlich belasten.

IT Risiken

Fir den ordnungsgemafen Geschaftsbetrieb des Unternehmens sind die Verfligbarkeit
und Verlasslichkeit der IT-Systeme sowie die ausfallsichere Vernetzung der einzelnen
Unternehmenseinheiten ein  kritischer  Erfolgsfaktor. Aufgrund des daraus
resultierenden Risikopotentials geniel3t bei der Amadeus FiRe AG die IT-Sicherheit
und das IT-Risikomanagement seit Jahren hochste Prioritat. Es finden in regelmaRigen
Abstanden Prifungen statt, die die Einhaltung der Sicherheitsstandards anhand der
Vorgaben und Richtlinien des BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik) kontrollieren.

Aufgrund der verteilten Standortstruktur des Unternehmens und der zentralen
Datenhaltung wirken sich Verbindungsausfalle negativ auf die Geschéaftstatigkeit der
Niederlassungen aus. Diesem Risiko wird durch die Nutzung nicht &ffentlicher Netze,
verschlisselter Verbindungen sowie die Bereitstellung redundanter Datenleitungen von
unterschiedlichen Providern gezielt entgegengewirkt. Die Ubertragungsqualitat und -
geschwindigkeit wird durch Service Level Agreements mit vertraglich vereinbarten
Servicemerkmalen sowie durch die Verwendung von modernen
Komprimierungstechniken auf einem maoglichst hohen Niveau gehalten.

Um die Verfiugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat der eingesetzten Systeme, Anwen-
dungen und Daten sicherzustellen, kommen im Rechenzentrum modernste
Komponenten in einer abgesicherten Systemarchitektur zum Einsatz. Vor allem fur die
geschaftskritischen Bereiche werden hochverfugbare Server mit weitreichenden
Redundanzen verwendet. Zur Vermeidung von Datenverlusten werden tagliche
Sicherungen der Produktivsysteme mit Auslagerung der Datentrager in ein externes
Sicherheitszentrum durchgefuhrt. Fur die geschaftskritischen Daten ist daruber hinaus
eine kontinuierliche Spiegelung in ein ortlich getrenntes Notfall-Rechenzentrum
implementiert. Sollte es trotz der Vorkehrungen zu schwerwiegenden Stérungen
kommen, existiert ein spezieller Notfallplan, der den Wiederanlauf der Systeme
innerhalb tolerierbarer Ausfallzeiten garantieren soll. Signifikante IT-Risiken sind
derzeit nicht absehbar.

Finanzierungsrisiken

Zum 31.12.2012 verfiigte die Amadeus FiRe Gruppe Uber liquide Mittel in Héhe von
EUR 35,3 Mio. Diese Mittel dienen als Grundlage fir eine solide Finanzierung des
Geschéaftsbetriebs, die Option auf weitere Akquisitionen sowie die Grundlage fir
etwaige  Aktienrickkaufe. Es existieren keine Bankverbindlichkeiten oder
Finanzinstrumente. Aufgrund des in Deutschland stattfindenden Geschaftsbetriebs
bestehen keine nennenswerten Wahrungsrisiken. Fur das Geschaftsjahr 2013 wird ein
positiver Cash Flow erwartet. Finanzierungsrisiken sind derzeit nicht erkennbar.
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Personalrisiken

Der wichtigste Baustein flr den Erfolg der Amadeus FiRe Gruppe ist es, mdglichst
jederzeit Uber die bendtigte Anzahl qualifizierter Mitarbeiter zu verfigen. Insbesondere
in Zeiten geringer Arbeitslosigkeit aber auch generell besteht das Risiko, qualifizierte
Mitarbeiter zu verlieren oder sie nicht in ausreichender Zahl rekrutieren zu kénnen.

Durch attraktive Arbeitsbedingungen und gezielte Férderung von Potenzialtragern wird
versucht, Mitarbeiter flir unsere Unternehmen zu gewinnen und die langfristige
Bindung von Mitarbeitern zu erreichen. Einem generell bestehenden Fluktuationsrisiko
der Mitarbeiter und dem Risiko des Mangels an qualifiziertem Personal wirkt Amadeus
FiRe durch umfangreiche Rekrutierungs- und Weiterbildungsmaflinahmen entgegen.

Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem bezogen auf den Rechnungslequngs-
bzw. den Konzernrechnungslegungsprozess

Da das Mutterunternehmen Amadeus FiRe AG eine kapitalmarktorientierte Kapital-
gesellschaft im Sinne des § 264d HGB ist, sind gemal §§ 289 Abs. 5 und 315 Abs. 2
Nr. 5 HGB die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungs- bzw. den
Konzernrechnungslegungsprozess, der auch die Rechnungslegungsprozesse bei den
in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften einbezieht, zu beschreiben.

Ubergeordnetes Ziel des in der Amadeus FiRe Gruppe implementierten
rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems ist die
Sicherstellung der OrdnungsmaRigkeit der Finanzberichterstattung im Sinne einer
Ubereinstimmung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts mit allen ein-
schlagigen Vorschriften.

Unter einem internen Kontrollsystem werden danach die vom Management einge-
fuhrten Grundsatze, Verfahren und MalRnahmen verstanden, die auf die organisa-
torische Umsetzung der Entscheidungen des Managements gerichtet sind:

- zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit,

- zur Ordnungsmaligkeit und Verlasslichkeit der internen und externen
Rechnungslegung sowie

- zur Einhaltung der fur das Unternehmen malgeblichen rechtlichen
Vorschriften.

Das Risikomanagementsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen
Regelungen und MalRnahmen zur Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken
unternehmerischer Betatigung. Die Zielsetzung des internen Kontrollsystems des
Rechnungslegungsprozesses ist es, durch die Implementierung von Kontrollen
hinreichende Sicherheit zu gewahrleisten, dass trotz der identifizierten Risiken ein
regelungskonformer Konzernabschluss erstellt wird.

Im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess sind bei der Amadeus FiRe
Gruppe folgende Strukturen und Prozesse implementiert:
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Zur Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems verfiigt Amadeus
FiRe Uber ein konzernweit standardisiertes Verfahren. Dieses beinhaltet die Definition
der notwendigen Kontrollen. Diese werden nach einheitlichen Vorgaben dokumentiert
und regelmaRig getestet. Der Vorstand der Amadeus FiRe AG tragt die Verantwortung
fur die Einrichtung und wirksame Unterhaltung angemessener Kontrollen Uber die
Finanzberichterstattung.

Uber eine fest definierte Fllhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den Konzern-
abschluss einbezogenen Gesellschaften eingebunden. Die Grundsatze, die Aufbau-
und Ablauforganisation sowie die Prozesse des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems sind in Organisationsanweisungen nieder-
gelegt, die in regelmafigen Abstanden an aktuelle externe und interne Entwicklungen
angepasst werden.

Im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess erachten wir solche Merkmale
des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems als wesentlich, die die Bilan-
zierung und die Gesamtaussage des Konzernabschlusses einschlief3lich
Konzernlagebericht mafRgeblich beeinflussen koénnen. Dies sind insbesondere die
folgenden Elemente:

- Identifikation der wesentlichen Risikofelder und Kontrollbereiche mit
Relevanz fir den Konzernrechnungslegungsprozess;

- Monitoringkontrollen zur Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
auf Ebene des Vorstandes sowie auf Ebene der einbezogenen Gesell-
schaften;

- Praventive Kontrollmaflinahmen im Finanz- und Rechnungswesen sowie in
operativen, leistungswirtschaftlichen Unternehmensprozessen, die wesent-
liche Informationen fir die Aufstellung des Konzernabschlusses ein-
schlieBlich des Konzernlageberichts generieren;

- MalBknahmen, die die ordnungsmallige EDV-gestiutzte Verarbeitung von
rechnungslegungsbezogenen Sachverhalten und Daten sicherstellen;

- MaRnahmen zur Uberwachung des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems insbesondere durch die interne
Revision.

Im Geschéftsjahr 2012 wurde die Ausgestaltung der implementierten internen
Kontrollsysteme regelmafig geprift. Eine externe Prifung wurde nicht durchgefihrt,
da keine Anhaltspunkte auffallig geworden sind, dass die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems nicht gewahrleistet ist.

Als Mutterunternehmen der Amadeus FiRe Gruppe ist die Amadeus FiRe AG in das
oben dargestellte konzernweite rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
eingebunden. Fur den HGB-Einzelabschluss der Amadeus FiRe AG gelten daher
grundséatzlich auch die oben gemachten Angaben.
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10. VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergutungsbericht enthalt eine Zusammenfassung der Grundsatze, die auf die
Festsetzung der Gesamtverglitung der Mitglieder des Vorstands der Amadeus FiRe
AG Anwendung finden. Er beschreibt des Weiteren Struktur sowie Héhe der Vergitung
der Vorstandsmitglieder. Darlber hinaus werden die Grundsatze und die Hohe der
Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats erlautert. Der Vergitungsbericht richtet sich
nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Er erfullt die
Anforderungen nach den anwendbaren Vorschriften der §§ 314 Abs. 1 Nr. 6a, 315
Abs. 2 Nr. 4 HGB.

Grundzuge des Vergutungssystems fir den Vorstand

Die Gesamtvergutung des Vorstands besteht aus einem Fixum, einer Tantieme sowie
Nebenleistungen und berlcksichtigt die jeweilige Verantwortung der Vorstands-
mitglieder. Die Struktur des Vergltungssystems fir den Vorstand wird vom Aufsichtsrat
auf Vorschlag des Personalausschusses beraten und regelmafig tberprift. Das Fixum
wird als erfolgsunabhangige Komponente der Vergltung als Grundgehalt monatlich
ausgezahlt. Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
Sachbezligen, die im Wesentlichen aus den nach steuerlichen Richtlinien anzuset-
zenden Werten der Dienstwagennutzung bestehen. Die Tantieme setzt sich grund-
satzlich aus der Budgettantieme, der Ergebnistantieme und der Wachstumstantieme
zusammen. Herr von Wiilfing erhalt keine Budgettantieme. Die Ergebnistantieme
errechnet sich aus dem im Geschéftsjahr erzielten EBITA. Die Budgettantieme basiert
auf dem erzielten EBITA im Vergleich zu dem vom Aufsichtsrat freigegebenen Budget.
Die Wachstumstantieme basiert auf der Steigerung des EBITA gegenitber dem
Vorjahres-EBITA oder gegenuber einer EBITA-,High-Water-Mark®“. Eine negative
Geschaftsentwicklung in einem Geschaftsjahr wirkt sich in der Hohe der variablen
Vergutung bis hin zum vollstdndigen Verlust des Tantiemenanspruches fur das
jeweilige Geschaftsjahr aus. Abhangig von den jeweiligen Aufgabenbereichen der
Vorstandsmitglieder ist die Tantiemenberechtigung in den Vorstandsdienstvertragen
unterschiedlich geregelt. Die nachfolgende Ubersicht zeigt einen Uberblick zu der
Vergutung der Mitglieder des Vorstands im Berichtsjahr. Herr Robert von Wilfing ist
seit 1. November 2012 Mitglied im Vorstand der Amadeus FiRe AG. Die variablen
Vergutungsbestandteile wurden pro rata temporis berechnet.

Fixe Vergltung/ Variable Vergitung/ Sonstige Vergltung

erfolgsunabhangig erfolgsabhangig
TEUR TEUR TEUR
Peter Haas 373 802 15
Dr. Axel Endriss 260 100 24
Robert von Willfing 32 32 2
Insgesamt 665 934 41

Nachfolgend der Uberblick zu der Verglitung der Mitglieder des Vorstands im Vorjahr:

Fixe Vergltung/ Variable Vergitung/ Sonstige Vergltung

erfolgsunabhangig erfolgsabhangig
TEUR TEUR TEUR
Peter Haas 350 1.282 12
Dr. Axel Endriss 211 105 23
Insgesamt 561 1.387 35
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Die angegebenen Bezlge von Herrn Dr. Endriss enthalten ein Gehalt als Geschafts-
fuhrer bei der Steuer-Fachschule Dr. Endriss. Die sonstigen Vergitungen beinhalten
geldwerte Vorteile fur Firmen-Pkws und Unfallversicherung.

Weitere Vergltungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung, Pensions- oder
Versorgungszusagen sowie Leistungszusagen von Dritten bestehen nicht.

Die Gesellschaft hat mit Herrn Haas eine Change of Control Klausel vereinbart. Nach
dieser hat Herr Haas bei Vorliegen eines Change of Control die Mdglichkeit, innerhalb
bestimmter Fristen sein Amt vorzeitig niederzulegen und sein Dienstverhaltnis zu
kindigen. Sofern von dieser Regelung Gebrauch gemacht wird, ist flr die restliche
Vertragslaufzeit von der Gesellschaft die vertraglich vereinbarte Brutto-Verglitung und
eine 100-prozentige Tantieme zu zahlen.

Verqutung des Aufsichtsrates

Die Vergitung des Aufsichtsrats wird durch die Hauptversammlung festgelegt und ist in
§ 13 der Satzung geregelt. Sie orientiert sich an den Aufgaben und der Verantwortung
der Aufsichtsratsmitglieder. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche
Vergltung von EUR 10.000, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreifache
dieses Betrages, sein Stellvertreter das Doppelte. Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehért haben, erhalten
eine dem Verhaltnis der Zeit entsprechende Vergltung. Ab der 6. Sitzung des
Aufsichtsrats innerhalb eines Geschaftsjahres erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats
pro Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 500. Im abgelaufenen
Geschéftsjahr wurde entsprechend kein Sitzungsgeld ausgezahlt.

Die Mitgliedschaft und der Vorsitz in Ausschussen des Aufsichtsrates werden
zusatzlich vergutet. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt TEUR 8, der
Vorsitzende des Bilanz- und Prifungsausschusses und der Vorsitzende des Standigen
Ausschusses jeweils TEUR 10 sowie die Mitglieder in Ausschissen TEUR 5 fiir jedes
volle Geschéftsjahr ihrer Mitgliedschaft bzw. ihres Vorsitzes. Nimmt ein
Aufsichtsratsmitglied an Sitzungen des Aufsichtsrates oder Ausschissen, deren
Mitglied er ist, nicht teil, so reduziert sich ein Drittel seiner Gesamtvergitung
proportional in dem Verhaltnis der im Geschéaftsjahr insgesamt stattgefundenen
Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschisse, deren Mitglied er ist, zu den
Sitzungen, an denen das Aufsichtsratsmitglied nicht teilgenommen hat. Den
Aufsichtsratsmitgliedern werden Auslagen, die bei der Wahrnehmung ihres Mandates
entstehen, erstattet. Eine variable Vergltung fir Aufsichtsratsmitglieder ist nicht
vorgesehen.
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Im Einzelnen erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats im Berichtsjahr die nachfolgend
aufgefuhrte Vergltung:

AR-Vergutung Ausschussverglitung  Sitzungsgeld

TEUR TEUR TEUR

Herr Christoph Grof3 30,0 18,0 0,0
Herr Michael C. Wisser 18,9 14,2 0,0
Herr Hartmut van der Straeten 10,0 15,0 0,0
Herr Dr. Arno Frings 8,7 0,0 0,0
Herr Knuth Henneke 10,0 5,0 0,0
Herr Dr. Karl Graf zu Eltz 10,0 0,0 0,0
Frau Ulrike Bert 10,0 5,0 0,0
Frau Ulrike Hosl-Abramowski 10,0 5,0 0,0
Frau Silke Klarius 10,0 5,0 0,0
Frau Sibylle Lust 10,0 0,0 0,0
Herr EImar Roth 10,0 5,0 0,0
Herr Mathias Venema 10,0 0,0 0,0

147.,6 72,2 0,0

Im Vorjahr erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats im Einzelnen die nachfolgend
aufgefuhrte Vergltung:

AR-Vergutung Ausschussverglitung  Sitzungsgeld

TEUR TEUR TEUR

Herr Gerd B. von Below (bis 29,0 13,1 0,5
31.12.2011)
Herr  Christoph Grof (seit 12,6 6,5 0,0
26.05.2011)
Herr Hartmut van der Straeten 13,7 12,5 0,5
Herr Michael C. Wisser 10,2 7.1 0,0
Herr Dr. Arno Frings 9,5 2,0 0,0
Herr  Knuth  Henneke  (seit 6,0 3,0 0,0
26.05.2011)
Frau Ulrike Bert 10,0 50 0,0
Frau Ulrike Hosl-Abramowski (seit 5,7 2,8 0,0
26.05.2011)
Frau Silke Klarius (seit 26.05.2011) 6,0 3,0 0,0
Frau Sibylle Lust (seit 26.05.2011) 6,0 0,0 0,0
Herr Elmar Roth (seit 26.05.2011) 6,0 3,0 0,0
Herr Mathias Venema (seit 6,0 0,0 0,0
26.05.2011)
Frau Sonja Melcher (von 3,2 0,0 0,0
01.02.2011 bis 25.05.2011)
Herr Axel Boke (bis 31.01.2011) 0,8 0,0 0,0

124,7 58,0 1,0

Neben den aufgefuihrten Aufsichtsratsvergitungen wurden in den Geschéaftsjahren
2012 und 2011 fir die Arbeitnehmervertreter des Aufsichtsrats weitere Leistungen im
Rahmen ihres Arbeitnehmerverhaltnisses aufwandswirksam erfasst. Die Hohe der
Bezlige richtet sich nach den in der Gesellschaft geltenden Gehaltsstufen. Herr Dr.
Frings erhielt fur Fachvortrage bei der Steuer-Fachschule Dr. Endriss eine Vergutung
von TEUR 8 (Vorjahr: TEUR 0). Darlber hinaus haben Aufsichtsratsmitglieder im
Berichtsjahr keine weiteren Vergutungen bzw. Vorteile fur personlich erbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten.
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11. DIE AMADEUS FIRE AKTIE

Entwicklung der Amadeus FiRe Aktie im Geschéftsjahr 2012

Die Aktie der Amadeus FiRe AG ist seit dem 4. Marz 1999 im regulierten Markt der
Frankfurter Wertpapierbdrse notiert und seit dem 31. Januar 2003 zum Prime Standard
zugelassen. Seit dem 22. Marz 2010 ist die Aktie der Amadeus FiRe AG im SDAX
vertreten.

Der deutsche Aktienmarkt entwickelte sich 2012 letztlich sehr erfreulich, auch wenn
dies Mitte des Jahres aufgrund des Einflusses der anhaltenden Euro-Schuldenkrise
noch nicht absehbar war. Nach einem enttduschenden Jahr 2011 steigerte der DAX in
2012 seinen Indexwert um 29%. Dies war die beste Entwicklung seit 2003. Auch die im
SDAX vertretenen Unternehmen konnten ihre Kurse im Durchschnitt um 19% steigern.
Der Kursverlauf der Amadeus FiRe Aktie zu Beginn des Jahres war zunachst stetig
steigend. Die Ausschittung der Dividende Anfang Juni konnte relativ bald wieder im
Kursverlauf ausgeglichen werden. Danach tendierte die Aktie lange Zeit seitwarts.
Gegen Jahresende kam es zu kraftigen Kursanstiegen mit einem Hochstkurs von EUR
42,97 am 27. Dezember. Bezogen auf den Jahresendstand 2011 gewann die Aktie
55% und schloss mit EUR 41,32. Damit entwickelte sich die Amadeus FiRe Aktie im
vierten Jahr in Folge besser als die Vergleichsindices.
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Kenndaten der Amadeus FiRe Aktie

In EUR 2012 2011
Borsenkurs (XETRA-Schlusskurs, Frankfurt)

Hochststand 42,97 36,25
Tiefststand 26,65 24,05
31. Dezember 41,32 26,65
Umsatzvolumen p.a. (in Tsd. Stiick) 3.655 3.611
Anzahl ausstehender Aktien (in Tsd.) 5.198 5.198
Borsenkapitalisierung (31. Dezember, in Mio. EUR)  214,8 138,5
Ergebnis je Aktie 2,60 2,84

Aktionarsstruktur der Amadeus FiRe AG zum 31. Dezember 2012

Der Free-Float-Anteil der Amadeus FiRe AG betragt gemal der Definition der
Deutsche Borse AG 100%. Der Anteil des bekannten Aktienbesitzes verteilt sich zu
etwa zwei Dritteln auf auslandische institutionelle Anleger sowie etwa einem Drittel auf
institutionelle Anleger in Deutschland.

Investor Relations

Die auf eine nachhaltige Wertsteigerung ausgerichtete Unternehmensstrategie der
Amadeus FiRe Gruppe wird durch eine aktuelle und transparente Kommunikation mit
dem Kapitalmarkt unterstiitzt. Neben der regelmafRigen Information Gber die aktuelle
Geschéaftsentwicklung, die strategische Ausrichtung und die Ziele der Amadeus FiRe
Gruppe prasentierte der Vorstand anlasslich zweier Roadshows im Mai und
November 2012 das Unternehmen in Deutschland und mehreren européischen
Landern. Daneben wurde in zahlreichen Einzelgesprachen mit nationalen und
internationalen Investoren und Analysten die aktuelle Lage erértert und Uber den
Geschaftsverlauf informiert.

In 2012 wurde die Amadeus FiRe Aktie von der DZ Bank, der Berenberg Bank und der
WestLB (bis Mitte 2012) analysiert und bewertet.

Die Investor-Relations-Homepage der Unternehmensgruppe (www.amadeus-
fire.de/de/investor-relations) wird von zahlreichen Investoren als ein schnelles und
ausfuhrliches Informationsmedium genutzt. Amadeus FiRe stellt sicher, dass aktuelle
und ausfuhrliche Informationen bereitstehen und jederzeit Kontakt mit dem Unterneh-
men aufgenommen werden kann.

12. NACHTRAGSBERICHT

Seit dem 31. Dezember 2012 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung einge-
treten, von denen ein wesentlicher Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage von Amadeus FiRe erwartet wird.
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13. CHANCEN- UND PROGNOSEBERICHT

Ausrichtung der Amadeus FiRe Gruppe in den nachsten zwei Geschéaftsjahren

Die Amadeus FiRe Gruppe wird weiterhin an der grundsatzlichen Ausrichtung mit den
bewahrten  Dienstleistungen  Zeitarbeit, Interim- und  Projektmanagement,
Personalvermittlung sowie Fort- und Weiterbildung festhalten. Weiterhin soll dabei der
kaufmannische Bereich im Fokus stehen, mit der Kernkompetenz im Finanz- und
Rechnungswesen als Schwerpunkt. Der Bereich IT-Services soll weiter ausgebaut
werden. Es ist weiter geplant, mit den Dienstleistungen im Inland tatig zu sein.

Gesamtwirtschaftlicher Ausblick

Die konjunkturellen Perspektiven haben sich im Verlauf des Jahres 2012 weiter
eingetribt. Fir das Winterhalbjahr 2012/2013 deutet sich sogar ein Rlickgang der
wirtschaftlichen Aktivitat in Deutschland an. Hierbei spielt neben den zum Teil
schweren Anpassungsrezessionen im Euro-Gebiet auch die Verlangsamung der
globalen Konjunktur eine Rolle. Weltwirtschaftlich kamen langere Zeit keine
bemerkenswerten positiven Impulse. Die fur Deutschland wichtige Nachfrage aus dem
Euro-Raum lasst erheblich nach, und bei den Auftrdgen aus dem Inland setzt sich vor
allem die Investitionsschwéache fort. Positiv dynamisch haben sich zuletzt die Exporte
in die USA und in die sud- und ostasiatischen Schwellenlander entwickelt.

Nach Meinung der Experten der Bundesbank kann die Deutsche Wirtschaft nach
einem rezessiven Winterhalbjahr wieder auf einen moderaten Wachstumspfad
einschwenken. Zugrundeliegende Annahmen sind ungebremste Reformanstrengungen
und ein voranschreitender Reformprozess im Euro-Raum, Expansionsraten des
Welthandels von 3,25% in 2013 und 4,0% in 2014 sowie das Ausbleiben von gréReren
negativen Uberraschungen. Fir einen méglichen positiven Trend im Jahresverlauf
2013 sprache auch die Herbst-Umfrage des DIHK. Hier stufen beinahe neun von zehn
Unternehmen in Deutschland ihre Geschéaftslage als sehr gut, gut oder befriedigend
ein. Die privaten Konsumabgaben durften weiter von der positiven Arbeitsmarktlage bei
stabilen Preisen profitieren. Die Binnennachfrage wird eine Belebung der Konjunktur
tragen. Wichtig fur die prognostizierte Verstarkung der wirtschaftlichen Aktivitat ist aber
ebenfalls die Steigerung der Nachfrage aus Drittlandern nach deutschen
Industriewaren, da aus dem Euro-Raum kurzfristig keinerlei Impulse zu erwarten sind.
Auch eine Belebung der Investitionstatigkeit sollte der deutschen Wirtschaft
zugutekommen. Nach einem anzunehmenden schwachen Start in das Jahr 2013
konnte sich die Zunahme der Ausfuhren in 2013 auf 2% beschranken, nach einer
Steigerung um rund 4% in 2012. Im Jahr 2014 sollten sie sich dann aber wieder auf 6%
verstarken. Neben dem Wachstum der Absatzmarkte wird angenommen, dass die
preisliche Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen sich nicht wesentlich
verschlechtern wird. Der rechnerische AuRenbeitrag, der wegen der inlandischen
Investitionsschwache und des Lagerabbaus im Jahr 2012 mit 1,0% sehr hoch ausfallen
wird, dlrfte sich 2013 wegen der vergleichsweise zdgerlichen Exporte und einer
Stabilisierung der Investitionstatigkeit ins Negative drehen und wird im Jahr 2014
neutral erwartet. Der Uberschuss in der Leistungsbilanz wiirde sich dann nach dem
Anstieg im Jahr 2012 auf 6,5% des BIP in den Folgejahren verringern.

Diesen Einschatzungen folgend ware das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt im Jahr
2013 mit einem Wachstum von +0,4% und im Jahr 2014 mit +1,9% zu erwarten.
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Veranderung gegenlber Vorjahr in Prozent

2013 2014
Verwendung des realen BIP
Private Konsumausgaben 1,0 1,3
Staatlicher Konsum 1,8 2,1
Bruttoanlageinvestitionen -01 3,1
Exporte 1,9 59
Importe 3,0 6,6
Beitrage zum BIP Wachstum
(in Prozentpunkten) Inlandische Endnachfrage 0,9 1,7
Vorratsveranderungen -01 0,2
Aulenbeitrag -0,4 0,0
Bruttoinlandsprodukt (BIP real) 0,4 1,9

Quelle: Deutsche Bundesbank

Der Ausblick ist aktuell durch ein hohes Mafl} an Unsicherheit gekennzeichnet. Eine
Moglichkeit ist, dass das Weltwirtschaftswachstum sich schneller beschleunigt als
angenommen und auch der Euro-Raum sich schneller erholen kdénnte als
prognostiziert. Dies ware ein Szenario, in dem die deutsche Wirtschaft ihre
vergleichsweise  gute  Verfassung ausnutzen  kdnnte und  zusatzliches
Wachstumsmomentum erzielen kdnnte. Eindeutig soll hier aber herausgestellt werden,
dass im Konsensus der Expertenmeinungen die Abwartsrisiken deutlich Uberwiegen.
Bei einer Verscharfung der Schulden- und Finanzkrise und/oder einem relevant
geringerem weltwirtschaftlichen Wachstum, wird eine positive Entwicklung des
deutschen Bruttoinlandsproduktes unwahrscheinlich. Auch der deutsche Arbeitsmarkt
kann sich dem je nach Skalierung der mdglichen Krise sicher nicht dauerhaft
entziehen.

Der Arbeitsmarkt in Deutschland stellt sich im Vergleich zu der sich abschwachenden
Konjunktur bisher als sehr robust heraus. Zum Jahresende zeigt sich aber ebenfalls,
dass die konjunkturellen Entwicklungen beginnen, Einfluss auszuuben. Nach
Rekordniedrigstanden der Arbeitslosenzahlen ist bei den saisonbereinigten Zahlen
eine Trendwende hin zu steigender Arbeitslosigkeit eingeleitet. Insgesamt ist jedoch
eine weiterhin niedrige durchschnittliche Arbeitslosigkeit von etwa 3 Millionen Personen
nicht unwahrscheinlich. Die Anzahl der Erwerbstatigen dirfte sich nach kraftigem
Anstieg in 2012 eher neutral entwickeln. Aufgrund der schwachen Konjunktur ist zu
erwarten, dass sich der Stellenindex der Bundesagentur fur Arbeit (BA-X) dem Trend
2012 folgend weiter ricklaufig entwickelt.
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Branchenentwicklung

Es ist davon auszugehen, dass sich die prognostizierten Entwicklungen der globalen
und nationalen Wirtschaftsentwicklung und der Arbeitsmarktentwicklung im Markt fur
Arbeithehmertiberlassung niederschlagen werden. Erfahrungsgemal® sollte der
gewerbliche Bereich unmittelbarer und starker auf eine konjunkturelle Eintribung
reagieren, aber ebenfalls im qualifizierten Bereich sind Auswirkungen zu erwarten. Die
Zeitarbeit hat sich in Deutschland als flexibles Beschaftigungsmodel Uber die letzten
Jahre etabliert. Ein wesentlicher Indikator ist die Entwicklung der Penetrationsrate auf
mittlerweile nachhaltig Uber 2%. Damit belegt Deutschland in Europa mittlerweile einen
Rang im Mittelfeld, nachdem die Zeitarbeit lange Zeit in Deutschland wenig akzeptiert
war und Penetrationsraten von <1% aufgewiesen hat. Eine Konjunkturerholung
vorausgesetzt sollte weiterhin ein signifikantes strukturelles Wachstumspotential
bestehen. Insbesondere kleine und mittelgroBe Unternehmen nutzen die flexiblen
Maoglichkeiten der Arbeitnehmeritberlassung bei kaufmannischem Personal noch relativ
wenig verglichen mit GroRunternehmen.

Die aktuell negative konjunkturelle Entwicklung und das mit 0,4% prognostizierte BIP-
Wachstum lassen einen in 2013 ricklaufigen Markt flr Zeitarbeit in Deutschland
erwarten. Der Markt fur qualifizierte kaufmannische Fachkrafte sollte sich aufgrund der
eher spatzyklischen Abhangigkeit besser als der gewerbliche Markt entwickeln, aber
auch hier ist ein leicht rucklaufiger Marktverlauf wahrscheinlich.

Mit November 2012 beginnend werden die Branchenzuschlagstarifvertrage ihre
Wirkung auf den Zeitarbeitsmarkt entfalten. Die Dienstleistung Zeitarbeit wird sich
verteuern. Uberdurchschnittlich wird dies im gewerblichen Bereich stattfinden, da die
Zuschlagssatze in den ersten abgeschlossenen Regelwerken in den niedrigen
Tarifgruppen, die wenig qualifizierte Mitarbeiter abbilden, hdher liegen als in den
héheren Tarifgruppen. In der Branche Metall- und Elektroindustrie koénnen die
Zuschlage nach einer Einsatzdauer von neun Monaten beim Kunden 50% auf den
Zeitarbeitstariflohn erreichen. Unbestéatigten Schatzungen zur Folge werden gut 40%
der Zeitarbeiter in Deutschland in dieser Branche eingesetzt. Die Folgen der
eintretenden Preissteigerung auf die Nutzung der Zeitarbeit als flexibles
Beschéaftigungsmodell kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht quantifiziert werden,
im gewerblichen Bereich lassen sich aber deutliche zusatzliche Auswirkungen
erwarten. Mit steigendem Qualifizierungsgrad durften sich die belastenden
Auswirkungen vermindern. Fir den Zeitarbeitsmarkt insgesamt kann sich eine
Verstarkung der negativen Marktentwicklung ergeben. Das fur Amadeus FiRe
relevante Marktsegment durfte aufgrund der Branchenstruktur der Amadeus FiRe-
Kunden und der geringen Anzahl der Mitarbeiter in den niedrigen Tarifgruppen weniger
betroffen sein.

Bei der Rekrutierung von externem Personal wird sich die Branche weiter der
Herausforderung eines Mangels an qualifizierten Mitarbeitern stellen missen.
Méoglicherweise ergibt sich hier kurzfristig eine Entspannung durch die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung, bisher ist der Arbeitsmarkt aber weiterhin sehr
robust gegeniber der Abschwéachung. Langfristig wird die Herausforderung weiter
Bestand haben, bedingt durch die demographische Entwicklung in Deutschland und
der damit zur Verfligung stehenden limitierten Gesamtzahl Erwerbstatiger.
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Der Abhangigkeit der Dienstleistung Personalvermittlung von der Entwicklung der
Konjunktur folgend, wird die Marktentwicklung entsprechend stark vom Eintreten der
derzeitigen Konjunkturprognosen abhangen. Im Jahr 2012 hat die sehr kompetitive
Situation am Arbeitsmarkt die Nachfrage trotz Eintrlbung der gesamtwirtschaftlichen
Situation gestitzt. Es ist nicht unwahrscheinlich, dass dieser Trend endet. In der
Knappheit qualifizierten Personals liegen aber weiterhin Chancen. Insgesamt ist jedoch
mit einer deutlich rickgangigen Nachfrage zu rechnen und einem um bis zu 25%
rucklaufigen Vermittlungsmarkt.

Im Interim- und Projektmanagement, also dem zeitlich befristeten Einsatz von
selbststandigen Spezialisten in klar definierten Aufgabenstellungen zur Abwicklung
aktueller Problemstellungen und Projekte, ergibt sich aktuell ein uneinheitliches Bild im
Markt. In rezessiven Phasen verstarkt durchgefiihrte Restrukturierungs- und
Kostensenkungsprojekte dirften wieder mehr im Fokus stehen, wie dies in den
vergangenen Jahren der Fall war. Daflr treten klassische Projekte dieser Branche
wieder mehr in den Hintergrund. Kurzfristig ist derzeit eine stabile Auftragslage
abzusehen. Mittelfristig wird wieder ein Marktwachstum erwartet, besonders im Bereich
kleiner und mittelgrofer Unternehmen. Weiterhin ist dieser in Deutschland immer noch
relativ junge Markt sehr kompetitiv mit vielen Marktteilnehmern.

Im Fort- und Weiterbildungsmarkt fur das Finanz- und Rechnungswesen wird unter der
Pramisse, dass die andauernde Finanz- und Schuldenkrise in der Eurozone keine
negativen Auswirkungen auf die Binnennachfrage nach Weiterbildungsangeboten
entfaltet, von einem hochstens stabilen Marktumfeld ausgegangen. Der schleichend
einsetzende demographische Wandel in der Bevoélkerungsstruktur dirfte eine leicht
dampfende Auswirkung auf den Weiterbildungsmarkt, insbesondere im Bereich der
grundlegenden  Weiterbildungsabschllisse, entfalten. Andererseits steigt die
Notwendigkeit, berufslebenslange Fortbildungsmoglichkeiten wie zum Beispiel
Seminarangebote starker als bisher fiir altere Berufstatige auszubauen. Schlieflich
dirfte sich auch der derzeit steigende Bedarf im Bereich kombinierter hochschulischer
und beruflicher Weiterbildungsabschlisse tendenziell positiv auswirken und zu einem
erhdhten Wettbewerb um die besten Studienkonzepte flhren.

Der Spezialmarkt fur IFRS Aus- und Fortbildung sollte sich dagegen nachhaltig
ricklaufig entwickeln, insbesondere infolge eines sinkenden Erstausbildungsbedarfs.
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Erwartete Absatz- und Ergebnisentwicklung

Amadeus FiRe erwartet ein herausforderndes Geschaftsjahr 2013. Bei schwierigen
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen und negativem Branchenausblick ist das
Ziel von Amadeus FiRe, diesem Trend mit einer Steigerung der Produktivitat
entgegenzuwirken.

Zum Jahresbeginn verringert sich die Anzahl der Auftrdge saisonal bedingt, die
Korrektur im Jahresbeginn 2013 ist deutlicher ausgefallen als im Vorjahr. Gegenlaufig
zum allgemeinen Markttrend Zeitarbeit einschlief3lich des qualifizierten Bereichs
erwartet Amadeus FiRe einen Anstieg des Zeitarbeitsumsatzes im Jahresverlauf.
Neben einer moderaten Preissteigerung, getrieben durch die Branchenzuschlage,
soliten die Investitionen der vergangenen beiden Jahre in den Ausbau der
Vertriebskapazitaten an bestehenden Standorten greifen. Die Rohertragsmarge kdnnte
sich leicht rdcklaufig entwickeln. Zum einen steht im Jahr 2013 ein weiterer
fakturierbarer Arbeitstag weniger zur Verfigung zum anderen wird erwartet, dass die
zu zahlenden Branchenzuschlage die Rohertragsmarge bei gleichbleibenden
absoluten Ertragen verwassern werden. Beide Effekte werden die Marge belasten.

Auch vor den Hintergrund einer stabilen Marktsituation flr Interim- und
Projektmanagement plant die Amadeus FiRe Gruppe, im Jahr 2013 den Umsatz
respektive den Rohertrag in der Dienstleistung Interim Management zu steigern. Ziel ist
es, mittel- bis langfristig wieder eine starkere Position zu erreichen und die
unterdurchschnittliche Performance aus den beiden vergangenen Geschaftsjahren zu
korrigieren.

Entgegen unseren Erwartungen konnte in der sehr konjunkturabhangigen
Personalvermittiung in 2012 noch kein deutlicher Nachfragerickgang festgestellt
werden. Eine nachlassende Einstellungsbereitschaft ist jedoch wahrscheinlich. Von
einem leicht ricklaufigen Ergebnis ist deshalb auszugehen. Es wird jedoch erwartet,
dass sich die getatigten Investitionen in die Vertriebsstrukturen in einer
Outperformance des Marktes niederschlagen.

Im Segment der Fort- und Weiterbildung ist geplant, die sehr erfolgreichen Lehrgange
in den Kerngeschéaftsfeldern im Jahr 2013 auf weitere Standorte auszudehnen und
bestehende Kursangebote mit Hilfe gezielter regionaler Werbeaktivitaten starker
auszulasten. Zu diesem Zweck werden an ausgewahlten wirtschaftsstarken Standorten
weitere eigene Studienzentren auf- bzw. ausgebaut. Dem demographischen Wandel
wird wie in den vergangenen Jahren durch Ausweitung des Angebots an regelmafig
stattfindenden bzw. teilweise neu entwickelten Update-Veranstaltungen sowie
aktuellen Seminarangeboten begegnet. Aufgrund der weitgehend stabilen
Konjunkturaussichten wird ebenfalls mit einer stabilen Entwicklung im Inhouse-
Geschaft bei Firmenkunden gerechnet. Nachhaltiges organisches Wachstum soll in
diesem Bereich mit Hilfe der kontinuierlich erweiterten Vertriebsmannschaft erzielt
werden. Der sehr erfolgreiche, berufsbegleitende TaxMaster-Studiengang wird in 2013
an weiteren Standorten angeboten. Lediglich im Bereich der IFRS Aus- und
Fortbildung wird mit einer rucklaufigen Geschaftsentwicklung gerechnet. Insgesamt
werden im Segment Fort- und Weiterbildung klnftig sowohl Umsatz- als auch
Ergebnissteigerungen erwartet.

Sollten sich die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingen innerhalb der Prognosen

bewegen, erwartet der Vorstand erneut ein positives, Uber dem Branchendurchschnitt
der spezialisierten Personaldienstleister liegendes Ergebnis.
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Die mittelfristige Absatz- und Ergebnisentwicklung der Amadeus FiRe Gruppe steht in
enger Korrelation zur allgemeinen konjunkturellen Entwicklung sowie der
Branchenentwicklung. Fur 2014 gehen die gesamtwirtschaftlichen Prognosen aktuell
von einer positiven Trendwende aus, allerdings mit hohem Unsicherheitsfaktor. Das
unternehmenseigene Wachstumspotential und die weiterhin vorhandenen strukturellen
Wachstumschancen sollten bei Eintreffen der Prognosen zu einem weiteren
Umsatzwachstum fiihren. Bei nachhaltigem Wirtschaftswachstum und unverandert
stabiler rechtlicher Rahmenbedingungen ist das Management zuversichtlich, auch fr
2014 ein Uber dem Branchendurchschnitt der spezialisierten Personaldienstleister
liegendes Ergebnis erzielen zu kénnen.

Die zuvor ausgefihrten Prognosen gelten uneingeschrankt fir die Amadeus FiRe AG,
da das Dienstleistungsportfolio dieser Gesellschaft hauptsachlich aus den
Dienstleistungen ,Zeitarbeit” und ,Personalvermittlung® besteht.

Aufgrund des erwarteten positiven Ergebnisses fur das Geschaftsjahr 2012 geht der
Vorstand davon aus, in 2013 wiederum eine Dividende auszuschdutten.

Frankfurt am Main, den 19. Februar 2013

Peter Haas Axel Endriss Robert von Wilfing
Vorstandsvorsitzender Vorstand Weiterbildung Vorstand Finanzen
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Ell ERNST & YOUNG

Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Prifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen.
Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fdllen
gesetzlicher Abschlussprifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlieflich
an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er
weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in
dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschluss-
prufungen ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu
sein, und nicht fir andere als bestimmungsgemafe Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vor-
liegenden Rechnungslegung, die Besonderen Auftragsbedingungen fir Prifungen
und prifungsnahe Tatigkeiten der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft (Stand 1. Juli 2007) sowie die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2002 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegenliber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam wadre.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungs-
vermerks hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste
Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-
scheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis flr seine Zwecke nitzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2002

Geltungsbereich

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten fir die Verirage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer" genannt) und ihren Auftraggebem uber Pro-
fungen, Beratungen und sonstige Aufirdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driickiich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch
2wischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritien die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfithrung de

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmafiger Berufsausiibung ausgefihit. Der Wirtschaftsprifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfihrung des Aufirages sachverstindiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufber bei betriebs-
wirtschaftiichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewh'lschaftungsled)‘ls beachtet sind; das gleiche gilt fir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfuhrung eines Auftrages umfaBt nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Priffungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtsiage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Aufiraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

es Auftrages

3. Aufkl

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, daB dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterfagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des
Aufirages von Bedeutung sein kbnnen. Dies gilt auch far die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Veriangen des Wirtschaftsprisfers hat der Aufiraggeber die Volistan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriffichen Erklarung zu
bestatigen.

arungspflicht des Auftraggebers

cherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafur ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprisfers gefahrden konnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu (bernehmen.

5. Berichters ndliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiiche Darstellung makgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schrifilich
erstattet. Mondiiche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

tattung und mu

B. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafr ein, daB die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriffer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwlrfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriffers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dnitten bedarf der schriftichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruficher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstold berechtigt den Wirtschafisprifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefuhrten Aufirage des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherfallung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Rickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer junistischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
sffentlich-rechtichen Sondervermogen erteilt worden, so kann der Aufirag-
geber die Rickgangigmachung des Verfrages nur veriangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
mrw;esse ist. Soweit dariber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muB vom Auftraggeber unver-
zuglich schnftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mange!, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Guiachten und
dgl) des Wirtschafisprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-

auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage 2zu stellen, berechfigen diesen, die AuBerung auch Dnitten
gegenuber zuriickzunehmen, ln den vorgenannten Fallen ist der Aufraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunfichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahriassigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme wvon Schiden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahriassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegentiber einer anderen Person als dem Aufiraggeber begrun-
det sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beztglich eines aus
mehreren Phiichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer Pfiichiverietzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden en mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprisfer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-

destversicherungssumme gilt nicht bei gesetziich vorgeschriebenen Pflichi-
prifungen.

(3) Ausschlufifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzieistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geitend zu machen, bleibt unberihrt.
Die S#tze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschnebenen Prufungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Andemng ode( _Korzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriften und mit einem Be emmerk versehenen Abschius-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veroffentlichung nicht statt-
findet, der sdlnﬂilchen Eum!llgung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
sdzaﬂspmf n Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den ertsd)aﬁsprﬂfer durchgefithrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentiichkeit bestimmter Stelle nur mit schriflicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
Zuldssig.

(2) Widemuft der Wirtschaftspriifer den Batimgmgsvetmerk so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.
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Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als nchiig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch for Buchfihrungsaufirage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaldt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal} der Wiriscl afer hierzu
ausdriicklich den Auftrag dbemommen hat In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschafisprifer alle for die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unteriagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeiig vorzulegen,
dat.:»_n dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifilichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Veeriragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkiarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowe der Vennbgﬂﬁeuer-
erkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschiisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Machprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuemn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter 2) genannten Steuern.

Der Wirtschafisprifer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftficher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermoégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuem und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichien der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhohung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschaflers, Betniebs-
verauflerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatziiche Tatigkeit Gbemommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuemrechtlichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fir die volistindige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Gber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht ent-
bindet.

2) Der Wirtschaftspriiffer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
Rerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung

des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene

Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Aufiraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprufer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz veriangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-

digung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriffers auf Ver-
giitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Eriedigung

eines Auftrages ihm bergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal seiner Tatigkeit fir den Aufirag von diesem oder fur diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schrifiwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Aufiraggeber und fir die Schrifistiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt Der Wirtschaftspriifer kann von
Unteriagen, die er an den Aufiraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




