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Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Grundlagen des Vergutungssystems flr den Aufsichtsrat

Die Vergutung des Aufsichtsrats wird durch die Hauptversammlung festgelegt und ist in 8 13 der Satzung geregelt.
Hierdurch ist gewahrleistet, dass die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder stets dem von der Hauptversammlung
beschlossenen Vergutungssystem entspricht. Gemal3 § 13 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf
eine feste jahrliche Vergiitung sowie ein Sitzungsentgelt ab der 6. Sitzung des Aufsichtsrats innerhalb eines
Geschaftsjahres. Die Hohe der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben des Mitglieds
im Aufsichtsrat beziehungsweise dessen Ausschissen. Die Vergltungsregelung bertcksichtigt damit insbesondere auch
die Vorgaben des DCGK. Durch die feste Grundvergitung, die Verglitung zusatzlicher Ausschusstatigkeit, Sitzungsgelder
und den Verzicht auf eine erfolgsabhdngige Aufsichtsratsvergltung soll insbesondere auch die Unabhangigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder geférdert werden. Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied an Sitzungen des Aufsichtsrats oder von
Ausschussen, deren Mitglied er ist, nicht teil, so reduziert sich ein Drittel seiner Gesamtvergutung proportional in dem
Verhaltnis der im Geschaftsjahr insgesamt stattgefundenen Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschisse, deren
Mitglied er ist, zu den Sitzungen, an denen das Aufsichtsratsmitglied nicht teilgenommen hat. Den
Aufsichtsratsmitgliedern werden Auslagen, die bei der Wahrnehmung ihres Mandats entstehen, erstattet.

Ausgestaltung und Anwendung des Vergutungssystems des
Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2024

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhalt eine jahrliche Verglutung von 25.000 €, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
das Dreifache dieses Betrags, sein Stellvertreter das Doppelte. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehért haben, erhalten eine dem Verhaltnis der Zeit entsprechende Vergutung. Ab
der 6. Sitzung des Aufsichtsrats innerhalb eines Geschaftsjahres erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats pro
Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Hohe von 500 €. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde dementsprechend
Sitzungsgeld fur eine zusatzliche Sitzung ausgezahlt. Die Mitgliedschaft und der Vorsitz in Ausschiissen des Aufsichtsrats
werden zusatzlich vergutet. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt 12.000 €, der Vorsitzende des Bilanz- und
Prifungsausschusses und der Vorsitzende des Standigen Ausschusses (aktuell nicht eingerichtet) jeweils 20.000 € sowie
die Mitglieder in Ausschiissen 6.000 € fiir jedes volle Geschaftsjahr ihrer Mitgliedschaft bzw. ihres Vorsitzes. Die Mitglieder
des Bilanz- und Prifungsausschusses und des Standigen Ausschusses (aktuell nicht eingerichtet) erhalten 10.000 €. Neben
den aufgefuhrten Aufsichtsratsvergitungen wurden im Geschaftsjahr 2024 fur die Arbeitnehmervertreter des
Aufsichtsrats weitere Leistungen (i.W. Gehaltszahlungen) im Rahmen ihres Arbeitnehmerverhaltnisses aufwandswirksam
erfasst. Die Aufsichtsratsmitglieder haben im Berichtsjahr keine weiteren Vergltungen bzw. Vorteile fur persdnlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten.

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2024 und 2023 gewahrten und
geschuldeten Vergutungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG.

Die Vergutung fir die Aufsichtsratstatigkeit fur das Geschaftsjahr 2024 wird am Tag nach der Hauptversammlung 2025
gezahlt. Bei der Anwendung der Begriffe ,gewahrt und geschuldet” nach § 162 Abs. 1 AktG wird auch fir die
Aufsichtsratsvergitung der Methodik der Vorstandsvergitung gefolgt. Bei der Darstellung der den Mitgliedern des
Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2024 gewahrten Vergitung handelt es sich um die Vergltung, fur die das
Aufsichtsratsmitglied seine zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht hat. Dabei handelt es sich um die
feststehende Grundvergutung und die Vergitung der Ausschussmitgliedschaften fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2024
sowie um das fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2024 angefallene Sitzungsentgelt.

Neben den aufgefihrten Aufsichtsratsvergiitungen wurden im Geschaftsjahr 2024 fiir die Arbeitnehmervertreter des
Aufsichtsrats weitere Leistungen im Rahmen ihres Arbeitnehmerverhaltnisses aufwandswirksam erfasst und sind nicht in
der nachfolgenden Tabelle 10 enthalten.



Vergutung Aufsichtsrat
Gesamtverglitung
Grundvergutung  Ausschussvergiitung Sitzungsgeld (Gv)
inTsd.€ in%GV inTsd.€ iIn%GV inTsd.€ iIn%GV inTsd.€ in% GV
Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats
Christoph Grof3
(seit 05/2011,
Vorsitzender
seit 05/2011) 2023 75 85% 12 14% 1 1% 88 100%
Michael Grimm
(seit 07/2021,
stellv. Vorsitzender
seit 08/2021) 2023 50 65% 26 34% 1 1% 77 100%

Heinrich Alt

(seit 05/2021) 2023 25 96% 0 0% 1 4% 26 100%
Otto Kajetan

Weixler

(seit 05/2021) 2023 25 96% 0 0% 1 4% 26 100%
Annett Martin

(seit 08/2017) 2023 25 69% 10 28% 1 3% 36 100%
Dr. Ulrike

Schweibert

(seit 05/2016) 2023 24 80% 6 20% 0 0% 30 100%
Bjérn Empting

(seit 05/2021) 2023 24 100% 0 0% 0 0% 24 100%

Angelika Kappe
(seit 01/2018) 2023 25 96% 0 0% 1 4% 26 100%

Stefanie Mielast

(seit 05/2021) 2023 25 96% 0 0% 1 4% 26 100%
Christian Maria

Ribic

(seit 05/2021) 2023 25 69% 10 28% 1 3% 36 100%
Ulrike Bert

(von 01/2024

bis 08/2024) 2023 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Jan Hendrik

Wessling

(seit 05/2021) 2023 25 69% 10 28% 1 3% 36 100%

Lena Markus
(seit 11/2024) 2023 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Im Vorjahr ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder

Ulrike Sommer
(bis 12/2023) 2023 25 79% 6 19% 1 2% 32 100%

Summe
2023 373 81% 80 17% 5 1% 458 100%

Tabelle 1: Vergltung Aufsichtsrat




Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der
jahrlichen Veranderung der Vergutung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt gemaf3 § 162 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 AktG die Ertragsentwicklung von
Amadeus Fire, die jahrliche Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergltung der gegenwartigen Mitglieder des
Vorstands und Aufsichtsrats sowie die durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis dar. Bei
der Ermittlung der jahrlichen Veranderung wurde wie folgt vorgegangen:

- Fur die Ertragsermittlung der Gesellschaft wurde auf den Jahresiberschuss laut Gewinn- und Verlustrechnung
abgestellt. Da die Amadeus Fire Group das Mutterunternehmen des Konzerns ist und sich die variable Vergitung des
Vorstands nach KonzernergebnisgroRen (zum Beispiel operatives EBITA des Konzerns) bemisst, wurde die GroRe
ebenfalls in die Vergleichende Darstellung aufgenommen.

- Fur die Ermittlung der Veranderung der Vergitung der ausschliel3lich in Deutschland beschaftigten Arbeitnehmer,
wurde der Personalaufwand fir Loéhne und Gehalter, fir Nebenleistungen, fir Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung sowie fir jegliche dem Geschaftsjahr zuzurechnende kurzfristig variable Vergutungsbestandteile
herangezogen. Somit entspricht, im Einklang mit der Vergutung des Vorstands und Aufsichtsrats, auch die Vergutung
der Arbeitnehmer im Grundsatz der gewahrten und geschuldeten Vergltung im Sinne des 8 162 Absatz 1 Satz 1 AktG.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Veranderung der Verglitung der
Arbeitnehmer, des Vorstands und des Aufsichtsrats

Geschiftsjahr 2023 Verande- ., Verdnde- ., Verdnde- ., Verdnde-
rung in % rung N % rung in % rung N %

I. Ertragsentwicklung

Konzernumsatzerlose
(in Tsd. €) 442 357 -1,2%  407.072 8,7%  372.372 93% 280.154 32,9%

Operatives EBITA
(in Tsd. €) 70.395 -21,1% 68.025 3,5% 66.455 2,4% 41.066 61,8%

Ergebnis je Aktie (in €) 7,12 -16,0% 6,71 6,1% 5,95 12,8% 3,29 >100,0%

Jahresuiberschuss
gem. HGB (in Tsd. €) 22.672 >100,0% 31.358 -27,7% 24.608 27,4% 13.691 79,7%

II. Durchschnittliche
Vergutung
Arbeitnehmer
(in Tsd. €)
Belegschaftin
Deutschland 53 5,7% 52 1,9% 49 6,1% 44 11,4%

III. Vorstandsvergiitung

(in Tsd. €)

Gegenwartige

Mitglieder

des Vorstands
Robert von Wiilfing 1.198 -31,3% 1.119 7.1% 2.496 -55,2% 2.282 9,4%
Dennis Gerlitzki 972 -27,0% 1.262 -23,0% 2.230 -43,4% 745 >100,0%
Monika Wiederhold
(seit 11/2024) 0 - - - - - - -

Friihere Mitglieder
des Vorstands

Thomas Surwald
(bis 12/2023) 2.932 -76,0% 872 >100,0% 1.860 -53,1% 90 >100,0%




Geschaftsjahr 2023

Verande-
rung in %

Verande-
rung in %

Verande-
rung in %

2020

Verdnde-
rung in %

V.
Aufsichtsratsvergiitung
(in Tsd. €)

Gegenwartige
Mitglieder
des Aufsichtsrats

Christoph Grof3

(seit 05/2011,

Vorsitzender

seit 05/2011) 88

0,0%

88

0,0%

67

31,3%

49

36,7%

Michael Grimm

(seit 07/2021,

stellv. Vorsitzender

seit 08/2021) 77

0,0%

77

0,0%

33

>100,0%

Heinrich Alt
(seit 05/2021) 26

0,0%

24

8,3%

14

71,4%

Otto Kajetan Weixler
(seit 05/2021) 26

0,0%

26

0,0%

14

85,7%

Annett Martin
(seit 08/2017) 36

0,0%

36

0,0%

29

24,1%

21

38,1%

Dr. Ulrike Schweibert
(seit 05/2016) 30

6,7%

32

-6,3%

27

18,5%

20

35,0%

Bjorn Empting
(seit 05/2021) 24

8,3%

26

-7,7%

14

85,7%

Angelika Kappe
(seit 01/2018) 26

0,0%

26

0,0%

23

13,0%

21

9,5%

Stefanie Mielast
(seit 05/2021) 26

-7,7%

26

0,0%

13

100,0%

Christian Maria Ribic
(seit 05/2021) 36

0,0%

36

0,0%

20

80,0%

Ulrike Bert
(von 01/2024 -
bis 08/2024) 0

26

-61,5%

Jan Hendrik Wessling
(seit 05/2021) 36

0,0%

36

0,0%

20

80,0%

Lena Markus
(seit 11/2024) 0

Fruhere Mitglieder
des Aufsichtsrats

Ulrike Sommer
(bis 12/2023) 32

0

28

14,3%

29

-3,4%

26

11,5%

Tabelle 2: Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Veranderung der Vergiitung der Arbeitnehmer, des Vorstands und des

Aufsichtsrats



Sonstiges

Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden von der Amadeus Fire AG im Geschaftsjahr 2024 weder Kredite
gewadhrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhdltnisse eingegangen. Die Gesellschaft unterhalt eine
Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung fir Unternehmensleiter. Die Versicherung bietet Versicherungsschutz fur
gesetzliche Haftpflichtanspriche und schitzt das Privatvermégen von Organmitgliedern der Amadeus Fire AG, wenn
diese im Rahmen der Austibung ihrer Organfunktion wegen eines Vermdgensschadens in Anspruch genommen werden.
Der Selbstbehalt fur die Mitglieder des Vorstands entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes.



Ausblick auf das Geschaftsjahr 2025

Das aktuelle Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands gilt fir das Geschaftsjahr 2025 grundsatzlich unverandert
fort. Eine Anderung des Vergitungssystems fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist fir das Geschaftsjahr 2025 nicht
geplant.

FUr den Aufsichtsrat Fir den Vorstand

ok el

L/

Christoph Grof3 Robert von Wiilfing
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender (CEO)
und Finanzvorstand (CFO)



Prifungsvermerk des
Wirtschaftsprufers

An die AMADEUS FIRE AG, Frankfurt am Main

Wir haben den zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten
Vergultungsbericht der AMADEUS FIRE AG, Frankfurt am
Main, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2024 einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der
AMADEUS FIRE AG sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Vergtitungsberichts, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des §
162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der
Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlief3lich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer
Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungsbericht,
einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, abzugeben.
Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach haben wir die
Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass hinreichende
Sicherheit  dartber  erlangt wird, ob der
Vergutungsbericht, einschlieBlich der dazugehérigen
Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfihrung von
Prifungshandlungen, um Prufungsnachweise fur die im
Vergutungsbericht enthaltenen Wertansatze
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen.
Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im
pflichtgemalRen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies
schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher -
beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Angaben im Vergitungsbericht einschliel3lich der
dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser
Risiken berlcksichtigt der Wirtschaftsprufer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fir die Aufstellung des
Vergultungsberichts einschlielRlich der dazugehdrigen

Angaben. Ziel hierbei ist es, Prafungshandlungen zu
planen und durchzufihren, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht, ein
Prufungsurteil zur  Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine
Priufung umfasst auch die Beurteilung der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit, der
von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat
ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Vergutungsberichts einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und angemessen sind,
um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2024 einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen
den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt - Formelle
Prafung des Vergutungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene
inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts umfasst die
von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des
Vergutungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines
Vermerks Uber diese Priufung. Da wir ein
uneingeschranktes Prufungsurteil Gber die inhaltliche
Prifung des Vergutungsberichts abgeben, schlieR3t
dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im
Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des
mit der AMADEUS FIRE AG geschlossenen Auftrags. Die
Prifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft
durchgefiihrt und der Prifungsvermerk ist nur zur
Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der
Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung fir die
Prifung und fur unseren Prifungsvermerk besteht
gemall diesem Auftrag allein der Gesellschaft
gegenlber. Der Prifungsvermerk ist nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Anlage und/oder
Vermogens)Entscheidungen treffen. Dritten gegenuber
Ubernehmen wir demzufolge keine Verantwortung,
Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine
Dritten in den Schutzbereich dieses Vertrages
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einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus
einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden
kdénnen, ist nicht abbedungen.

Frankfurt am Main, den 27. Méarz 2025

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Dirk Wolfgang Fischer Marc Krizaj
Wirtschaftsprafer Wirtschaftsprufer
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