Geschéaftsordnung
fiir den Aufsichtsrat der
Amadeus Fire AG

§ 1 Ziele, Kompetenzen, Zustidndigkeiten und Aufgaben

1.

Der Aufsichtsrat legt die konkreten Ziele fur seine Zusammensetzung und ein Kompetenz-
profil fur das Gesamtgremium im Sinne von C.1 des Deutschen Corporate Governance Kode-
xes wie folgt fest:

a)

b)

c)

Internationale Tatigkeit: Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates soll die geographi-
sche Prasenz der Gruppe in angemessener Weise beriicksichtigen. Da die Gruppe der-
zeit nur in Deutschland operativ tétig ist, soll sich der Aufsichtsrat aus mindestens 10 na-
tionalen Mitgliedern zusammensetzten.

Potentielle Interessenkonflikte und Anzahl der unabhangigen AR-Mitglieder: Die AR-Mit-
glieder der Kapitalseite sollen sich aus mindestens 4 unabhéngigen Mitgliedern zusam-
mensetzen. Diese sollen weder fiihrende Positionen bei Wettbewerbern, Lieferanten,
Kunden oder bei Aktiondren, die direkt oder indirekt mehr als 10% der stimmberechtig-
ten Aktien der Gesellschaft halten, innehaben.

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass eine breite und umfassende Erfahrung
und Kompetenzen in den fur die Geselischaft relevanten Bereichen prasent sind. Die Mit-
glieder missen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, ver-
traut sein. Relevante Kompetenzen sind insbesondere Erfahrungen im Dienstleistungs-
geschaft, Kenntnisse des Arbeitsmarkts und Arbeitsrechts sowie des Finanz-, Rechnungs-
und Steuerwesens. Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats muss nach § 100 Abs. 5
AktG Uber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprifung
verfugen.

Aufgabe des Aufsichtsrates ist es, den Vorstand bei der Geschéftsfuhrung regelmaRig zu be-
raten und die Geschéftsfihrung (einschlieBlich der Erreichung der langfristigen Unterneh-
mensziele) zu Gberwachen.

Der Vorstand darf die folgenden Geschafte nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorneh-
men:

a)

b)
c)

d)

die Festlegung der Unternehmensstrategie einschiief3lich der geschéftspolitischen
Grundsatze und Unternehmensileitlinien fir die gesamte Unternehmensgruppe

die Feststellung der Unternehmensplanung fir die gesamte Unternehmensgruppe
der Erwerb und die Belastung von Grundsticken und grundstlicksgleichen Rechten

die Errichtung und Aufhebung von Zweigniederlassungen sofern auBerhalb der festge-
stellten Unternehmensplanung

die Aufnahme neuer und die Aufgabe bestehender Geschaftszweige
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f) die Grindung, der Erwerb, die VerduBerung und die Liquidation von Unternehmen so-
wie Beteiligungen an Unternehmen, der Abschluss, die wesentliche Anderung und Auf-
hebung von Unternehmensvertragen nach 8§ 291 ff. AktG, soweit hierlber nicht die
Hauptversammlung beschlief3t

g) die Erteilung von Generalvollmachten

h) die Ubernahme von Burgschaften, Sicherheitsleistungen und Garantien, soweit sie sich
nicht auf den normalen Geschaftsbetrieb beziehen

i) die Durchfiihrung von Sachinvestitionen auBerhalb des Jahresbudgets, sofern die zusétz-
lichen Investitionen die Summe der in der festgestellten Unternehmensplanung geneh-
migten Gesamtinvestitionen um 10 % Ubersteigen

j) die Einstellung von Mitarbeitern in die Gesellschaft sowie in den mit ihr verbundenen
Unternehmen ab einem Jahres-Brutto Gehalt einschl. Tantiemen von € 250.000,- sowie
die Berufung von Geschéftsfiihrern [ Vorstanden verbundener Unternehmen

k) die Durchfiihrung von MaRnahmen nach Vorliegen eines Ubernahmeangebotes, die den
Erfolg des Angebotes verhindern kénnen

1) der Erwerb und die VerduRerung eigener Aktien gemaR Beschluss der Hauptversamm-
lung

Einer Zustimmung zu MaBRnahmen nach den Buchstaben (d), (f} oder (h) bedarf es nicht,
wenn diesen bereits im Rahmen der Unternehmensplanung (Buchstabe (b)) zugestimmt
wurde. Der Vorstand hat daflir Sorge zu tragen, dass MaRnahmen verbundener Unterneh-
men nach den Buchstaben (c), (f) und (h) durch den Aufsichtsrat zuvor genehmigt werden.

Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft haben die Mitglieder des Auf-
sichtsrates Stillschweigen zu bewahren. Sie stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalte-
ten Mitarbeiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

Der Aufsichtsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag. Bezlglich der Einzelhei-
ten wird auf D.III des Corporate Governance Kodex verwiesen.

Vertrage, insbesondere Beratungsvertrage der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unter-
nehmen mit einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrates, bedirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrates.

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats gilt die Altersgrenze, dass zum Zeitpunkt der Wahl in
den Aufsichtsrat der Kandidat das 75. Lebensjahr nicht vollendet haben darf.

Aufsichtsratsmitglieder (Vertreter der Anteilseigner) werden maximal fur eine Amtszeit von
3 Jahren bestellt. Insgesamt ist die Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat auf maximal 10 Jahre be-
schrankt. Es wird angestrebt, in jedem Jahr ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder der Vertre-
ter der Anteilseigner der Hauptversammlung zur Wahl/Wiederwahl vorzuschlagen.
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§ 2 Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Fur die
Dauer der Wahl leitet das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied die Sitzung.

Vorsitzender und Stellvertreter behalten ihr Amt wahrend der gesamten Dauer ihrer Zuge-
horigkeit zum Aufsichtsrat.

Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vor Ende seiner Amtszeit aus dem Aufsichts-
rat aus, so hat der Aufsichtsrat unverzuglich einen Nachfolger fiir die restliche Dauer der
Amtszeit des Ausgeschiedenen zu wéhlen.

§ 3 Aufsichtsratssitzungen Einberufung und Teilnahme

1.

Der Aufsichtsrat wird viermal im Kalenderjahr zu einer ordentlichen Sitzung (Quartalssit-
zung) einberufen. Die weiteren Sitzungen werden vom Aufsichtsratsvorsitzenden nach Be-
darf einberufen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Aufsichtsratssitzung wird unter Beifligung der Tagesordnung vom Vorsitzenden oder im
Auftrag des Vorsitzenden vom Vorstand mit einer Frist von zwei Wochen einberufen; bei der
Fristberechnung wird der Tag des Versandes der Einladung und der Tag der Sitzung nicht
mitgerechnet. Die Sitzungsunterlagen mussen spatestens finf Kalendertage vor der Sitzung
den Aufsichtsratsmitgliedern zur Verfligung stehen. Der Vorsitzende kann, wenn er eine An-
gelegenheit fir besonders eilbedlrftig halt, die Einberufungsfrist bis auf drei Tage abkir-
zen. Die Einberufung der Aufsichtsratssitzung sowie die Ubersendung der Unterlagen fiir
die Sitzung kénnen per Post, E-Mail oder andere gebrauchliche Mittel elektronischer Kom-
munikation erfolgen. Die Form der Einberufung, Tagungsort und Uhrzeit bestimmt der Vor-
sitzende; dabei hat sich der Vorsitzende um eine moglichst vollstandige Présenz zu bem-
hen. Die Sitzungstermine sollen jéhrlich im Voraus festgelegt werden; hierbei sollen die
Quartalssitzungen jeweils in der Gberndchsten Woche nach der planméRigen Veréffentli-
chung der Quartalszahlen stattfinden.

Der Sitzungsleiter hat das Recht, einzelne oder alle Vorstandsmitglieder zu der Sitzung oder
der Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte hinzuzuziehen,

Der Sitzungsleiter bestimmt, ob und welche Dritte zur Behandlung bestimmter Tagesord-
nungspunkte zugezogen werden. Der Abschlussprifer hat an der jahrlichen Bilanzsitzung
teilzunehmen.

Ein nicht dem Aufsichtsrat angehdrender und zur Verschwiegenheit verpflichteter Protokoll-
fahrer kann vom Sitzungsleiter bestimmt werden.

Bei Bedarf tagt der Aufsichtsrat ohne den Vorstand.

§ 4 Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsratsvorsitzenden

1.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen
und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach auBen wahr.

2. Er bereitet die Aufsichtsratssitzungen vor.
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3.

Er ist zugleich Vorsitzender des Personalausschusses. Den Vorsitz im Prifungsausschuss hat
er nicht inne.

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorstandsvorsit-
zenden regelmaRig Kontakt halten und mit ihm die Strategie, die Geschaftsentwicklung und
das Risikomanagement des Unternehmens beraten. Er wird (iber die wichtigsten Ereignisse,
die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie die Leitung des Unternehmens von
wesentlicher Bedeutung sind, unverziiglich durch den Vorsitzenden des Vorstandes infor-
miert. Er soll sodann den Aufsichtrat unterrichten und erforderlichenfalls eine auRerordent-
liche Aufsichtsratssitzung einberufen,

Der Aufsichtsrat prift fortlaufend die Effizienz seiner Tatigkeit sowie der von ihm ergriffenen
MaRnahmen und wird - soweit férderlich - die Geschéaftsordnungen der Gesellschaft, Inhalt,
Umfang und Frequenz der von ihm angeforderten Berichte sowie seine Sitzungsfrequenz im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben den jeweiligen Erfordernissen anpassen.

§ 5 Sitzungsleiter

Der Vorsitzende leitet die Sitzung. Im Falle seiner - auch voriibergehenden - Verhinderung
leitet sie sein Stellvertreter. Sind beide verhindert, so ist eine neue Sitzung einzuberufen. Der
Aufsichtsrat kann jedoch im Fall der Dringlichkeit beschlieRen, dass der an Lebensjahren Al-
teste die Sitzung leitet.

Der Sitzungsleiter bestimmt die Reihenfolge der Behandlung der Tagesordnungspunkte, Er
kann die Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte auf die nachste Sitzung vertagen.

Beschllsse Uber nicht ordnungsmafig angekindigte Tagesordnungspunkte kdnnen nur ge-
fasst werden, wenn kein Mitglied widerspricht. Abwesende Mitglieder kénnen innerhalb ei-
ner vom Vorsitzenden festzusetzenden angemessenen Frist widersprechen oder ihre
Stimme schriftlich abgeben.

Der Sitzungsleiter hat flr den ordnungsgemafien Verlauf der Sitzung Sorge zu tragen. In be-
grindeten Fallen kann er ein Mitglied von der Sitzung ausschliefen oder sein Rederecht be-

schranken.

§ 6 Beschlussfiahigkeit und Beschliisse

1.

Der Aufsichtsrat ist in einer ordnungsmaRig einberufenen Sitzung beschlussfahig, wenn
mindestens die Hélfte aller Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Eine Stimment-
haltung ist ohne Einfluss auf die Beschlussfahigkeit.

Soweit Gesetz und die Satzung nicht anderweitig bestimmen, werden Beschliisse mit einfa-
cher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder gefasst.

Ein abwesendes Mitglied kann dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen, dass er seine

eigenhdndig unterschriebene Stimmabgabe vor der Sitzung einem weiteren Mitglied zulei-
tet. Das Schriftstick ist dem Sitzungsprotokoll beizufiigen.
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4. Der Sitzungsleiter kann zulassen, dass ein abwesendes Mitglied seine Stimme innerhalb von
zehn Tagen nachtréglich schriftlich oder per E-Mail abgibt, soweit kein anwesendes Mitglied
dem widerspricht.

5. Der Vorsitzende kann eine geheime Abstimmung anordnen. Jedes Mitglied hat jedoch das
Recht, seine Stimmabgabe einzeln protokollieren zu lassen.

6. Der Vorsitzende kann eine Beschlussfassung auflerhalb von Sitzungen durch eine Telefon-
/Videokonferenz oder unter Benutzung moderner Telekommunikationsmittel (wie z.B. Ab-
stimmung per E-Mail) bestimmen, soweit kein Mitglied widerspricht.

§ 7 Ausschiisse

1. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte beratende und, soweit nach Gesetz und Satzung zu-
lassig, beschlieBende Ausschisse bilden. Der Aufsichtsrat entscheidet Gber die GroRe der
Ausschisse, deren Mitglieder, den Ausschussvorsitzenden, seinen Stellvertreter und die Auf-
gabenstellung des jeweiligen Ausschusses, soweit diese Geschéaftsordnung keine weiteren
Festlegungen enthalt. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit der Ausschlsse, er
hat das Recht, an samtlichen Ausschusssitzungen teilzunehmen.

2. Der Ausschussvorsitzende beruft die Sitzungen ein. § 3 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend. Er
leitet die Ausschusssitzung. § 4 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend. Er hat den Aufsichtsrats-
vorsitzenden zu informieren, der seinerseits die anderen Aufsichtsratsmitglieder unterrich-

tet.

3. Im Rahmen der dem Ausschuss Ubertragenen Aufgaben kann er den Vorstand oder Sach-
verstandigen - insbesondere die Abschlussprifer - zuziehen und entsprechende Auskiinfte

verlangen.

4. Ein Ausschuss hat das Recht, unter Benachrichtigung des Aufsichtsratsvorsitzenden einzelne
seiner Mitglieder mit der Wahrnehmung bestimmter Aufgaben zu betrauen.

5. Folgende Ausschisse sollen gebildet werden:

a} Personalausschuss:

Der Personalausschuss ist ein beratender Ausschuss. Er besteht aus vier Mitgliedern und
wird mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, seinem Stellvertreter, einem Aufsichtsrats-
mitglied der Arbeitnehmer sowie einem Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner besetzt.
Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich der Vorsitzende des Personalausschusses.

Der Personalausschuss befasst sich mit den Personalangelegenheiten der Vorstandsmit-
glieder inklusive der langfristigen Nachfolgeplanung. Der Personalausschuss gibt Emp-
fehlungen fur den Inhalt von Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern und deren
Vergltungen. Empfehlungen fir die laufenden Vergitungen werden durch systemati-
sche Evaluation der Leistungen der einzelnen Vorstandsmitglieder bestimmt. Weiterhin
nimmt der Personalausschuss die Aufgaben nach § 27 Abs. 3i.V.m § 31 Abs. 3 Satz 1 Mit-
bestG (Vermittlungsausschuss) wahr.
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b)

Bilanz- und Prifungsausschuss:

Der Bilanz- und Prifungsausschuss ist ein beratender Ausschuss. Er besteht aus vier Mit-
gliedern. Diese setzen sich aus zwei Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner sowie aus
zwei Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer zusammen. Der Bilanz- und Prifungs-
ausschuss ist fur Fragen der Rechnungslegung, der Prufung der Gesellschaft, der Kon-
zerngesellschaften und des Konzerns einschlieRlich der Uberwachung des Rechnungsle-
gungs- bzw. des Konzernrechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems so-
wie der Abschlussprifung, hier insbesondere der Unabhangigkeit des Abschlussprifers
und der vom Abschlussprifer zuséatzlich erbrachten Leistungen, zusténdig. Er wertet die
Prufungsberichte des Abschlussprifers aus und berichtet dem Aufsichtsrat tber die Be-
wertung der Darlegungen des Prifungsberichtes durch den Ausschuss, insbesondere im
Hinblick auf die zukinftige Entwicklung des Unternehmens. Zu den Aufgaben des Pri-
fungsausschusses gehdren dabei regelmaRig:

e Die Vorbereitung der Auswahl des Abschlussprifers, die Festlegung von erganzen-
den Prifungsschwerpunkten, die Vereinbarung des Prifungshonorars und die Ertei-
lung des Prifungsauftrages an den Abschlusspriifer.

e Die Wardigung von Feststellungen und Empfehlungen des Abschlussprifers in ei-
nem sog. Management Letter.

e Die Vorbereitung der Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses durch den Auf-
sichtsrat einschlieBlich der jeweiligen Lageberichte auf der Grundlage der Ergeb-
nisse der Abschlussprifung und ergénzender Ausfihrungen des Abschlussprifers.

e Die Priufung der Zwischenabschlusse.

Nominierungsausschuss:

Der Nominierungsausschuss ist ein beratender Ausschuss und wird bei Bedarf aus den
Reihen des Personalausschusses gebildet. Der Nominierungsausschuss bereitet die
Wahlvorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammiung fir die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder vor. Der Nominierungsausschuss besteht nur aus Aufsichtsratsmitglie-
dern der Anteilseigner und wird bei Bedarf im Vorfeld einer Hauptversammlung gebil-
det, die Gber die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet.

FUr die Mitarbeit in dem Nominierungsausschuss der Mitglieder des Personalausschus-
ses wird keine gesonderte Vergltung bezahlt.

§ 8 Sitzungsprotokolle

1.

Uber jede Sitzung des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse ist ein Ergebnisprotokoll anzu-
fertigen, das der Sitzungsleiter unterzeichnet.

Aul3erhalb einer Sitzung gefasste Beschlisse sind vom Aufsichtsratsvorsitzenden zu proto-
kollieren.

Zur Anfertigung des Protokolls gilt § 3 Abs. 5 entsprechend.

Das Sitzungsprotokoll ist allen Mitgliedern binnen einem Monat zuzusenden und wird in der
darauffolgenden Sitzung durch den Aufsichtsrat festgestelit. Von den Sitzungsprotokollen
der Ausschisse erhalt der Aufsichtsratsvorsitzende eine Ausfertigung zur Kenntnisnahme
und zur zentralen Ablage.
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5. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterrichtet den Vorstand Uber das Sitzungsergebnis, soweit
nicht die Vertraulichkeit bestimmter Ereignisse entgegensteht.

6. Jedes Aufsichtsratsmitglied ist verpflichtet, Gber Sitzungsverlauf und -ergebnis Stillschwei-
gen zu wahren, soweit dem nicht eine gesetzliche Pflicht entgegensteht. Will er, ohne ge-
setzlich dazu verpflichtet zu sein, einen Dritten Uber geheimhaltungsbediirftige Angelegen-
heiten unterrichten, so hat er die Einwilligung des Aufsichtsratsvorsitzenden einzuholen. So-
weit eine gesetzliche Auskunftspflicht besteht, hat er den Aufsichtsratsvorsitzenden lber die
gegebene Auskunft zu informieren.

7. Protokolle und vertrauliche Sitzungsunterlagen sind unter Verschluss zu halten. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende hat fiir eine Ilckenlose Zentraldokumentation der Unterlagen in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft zu sorgen, wobei diese Unterlagen nur dem jeweiligen
Aufsichtsratsvorsitzenden oder seinem Stellvertreter zuganglich sein sollen. Die Zentraldo-
kumentation ist mindestens 10 Jahre aufzubewahren.

§ 9 Regeln firr Interessenkonflikte und Eigengeschéfte

1. Aufsichtsratsmitglieder missen Interessenkonflikte - insbesondere solche, die auf Grund ei-
ner Beratungs- oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschaftspartnern entstehen kdnnen - dem Aufsichtsrat gegentber offenlegen. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende bzw. sein Stellvertreter entscheidet bei schwerwiegenden Interessen-
konflikten, an wen die Information weitergegeben wird und Uber die Teilnahme des Auf-
sichtsratsmitgliedes an Sitzungen. Wesentliche nicht nur vorlibergehende Interessenkon-
flikte in der Person eines Aufsichtsratsmitgliedes sollen zur Beendigung des Mandates fih-
ren.

2. Aufsichtsratsmitglieder dirfen bei ihren Entscheidungen keine eigenen Interessen oder der
ihnen nahestehenden Personen oder Unternehmen verfolgen, die im Widerspruch zu den
Interessen der Gesellschaft und der Konzernunternehmen stehen, oder Geschéftschancen,
die der Gesellschaft oder ihren Konzernunternehmen zustehen, an sich ziehen. Bei magli-
chen Interessenkonflikten haben die Interessen der Gesellschaft und ihrer Konzernunter-
nehmen Vorrang und die betroffenen Aufsichtsratsmitglieder haben sich der Stimme zu
enthalten.

3. Alle Geschéfte zwischen der Gesellschaft bzw. Konzernunternehmen und Aufsichtsratsmit-
gliedern sowie letzteren nahestehenden Personen oder Unternehmen mussen den bran-
chenublichen Standards entsprechen. Die Geschafte und deren Konditionen missen im Vo-
raus durch den Aufsichtsrat genehmigt werden (Ausnahme: Geschafte des taglichen Le-
bens). Sie durfen nicht den Interessen der Gesellschaft oder dem Konzernunternehmen zu-
widerlaufen.

4. Die Gewdhrung von Krediten der Gesellschaft oder von Konzernunternehmen an Aufsichts-
ratsmitglieder bedarf der Zustimmung des Vorstandes und des Aufsichtsrates.

5. Aufsichtsratsmitglieder dirfen im Zusammenhang mit inrer Tatigkeit Zuwendungen oder
sonstige Vorteile weder flr sich noch flr Dritte fordern oder annehmen, soweit dadurch die
Interessen des Unternehmens oder Kundeninteressen beeintrachtigt werden kénnen.

6. Aufsichtsratsmitglieder diirfen 30 Handelstage vor der voraussichtlichen Quartalsberichter-
stattung gem. dem publizierten Finanzkalender und der endgiiltigen Veroffentlichung der
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Quartalszahlen keine Aktien der Gesellschaft kaufen oder verkaufen. Im Falle des Jahresab-
schlusses bezieht sich die Frist auf die Verdéffentlichung der vorldufigen Zahlen des Ge-
schéftsjahres gem. dem publiziertem Finanzkalender.

7. Die Aufsichtsratsmitglieder werden Ihre Pflichten nach § 15 WpHG (Ubermittlung von Inside-
rinformationen und von Eigengeschaften) erfillen.

5 10 Giiltigkeit

1. Diese Geschaftsordnung bleibt solange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anders beschlief3t.

2. Der Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlieRen, im Einzelfall von der Geschéfts-
ordnung abzuweichen.

Frankfurt am Main, den 12. August 2025

(o

Christoph Grég 1
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)
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