Amadeus Fire
Group

SATZUNG
der

AMADEUS FIRE AG

Stand: 28. Mai 2026

§1

Firma, Sitz und Geschiéiftsjahr
€))] Die Gesellschaft fithrt die Firma
AMADEUS FIRE AG.
(2) Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

3) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§2

Gegenstand des Unternehmens

€)) Gegenstand des Unternehmens ist die Uberlassung von Arbeitnehmern an Unternehmen im Rahmen der
Bestimmungen des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmiBigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG), die
Arbeitsvermittlung fiir kaufménnische Berufe, sowie die Personal- und Unternehmensberatung. Die Ge-
sellschaft betreibt keine Steuer- oder Rechtsberatung.

(2) Die Gesellschaft kann ferner alle Geschiifte durchfiihren, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder

mittelbar zu dienen geeignet sind.

3) Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an Unternehmen mit gleichem oder #hnlichem Unternehmenszweck

zu beteiligen und flir sie tétig zu werden. Sie darf Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten.
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§.3

Bekanntmachungen und Informationen
Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen durch Verdffentlichung im Bundesanzeiger.

Informationen an Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen auch mittels elektronischer

Medien {ibermittelt werden.

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt
Euro 5.432.157,00
(in Worten: Euro fiinf Millionen vierhundertzweiunddreifligtausend einhundert siebenundfiinfzig)

und ist eingeteilt in 5.432.157 Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien). Die Aktien lauten auf den
Inhaber. Die Gewinnbeteiligung neuer Aktien kann abweichend von § 60 Abs. 1 und 2 AktG festgelegt

werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird durch die formwechselnde Umwandlung der im Handelsregister
des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter der HRB-Nr. 32925 eingetragenen Amadeus Gesellschaft fiir
Zeitarbeit und Arbeitsvermittlung mbH erbracht.

Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine bestimmt der Vorstand.
Ein Anspruch auf Einzelverbriefung besteht nicht. Uber mehrere Aktien eines Aktiondrs oder iiber alle
Aktien kann eine Urkunde ausgestellt werden. Die Ausgabe von Einzelurkunden oder Sammelurkunden

kann auch von der Kostentibernahme durch den jeweiligen Aktionér abhéngig gemacht werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 27. Mai 2031 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 1.629.647,00 durch Ausgabe von bis zu
1.629.647 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhthen (Genehmigtes
Kapital 2026). Die Zahl der Aktien muss sich in demselben Verhiltnis wie das Grundkapital erhdhen.

Dabei kann die Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Den Aktiondren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurumen. Bezugsrechte auf neue Aktien kénnen

den Aktiondren auch im Weg eines mittelbaren Bezugsrechts (§ 186 Abs. 5 AktG) gew#hrt werden.

Der Vorstand wird jedoch ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in den folgenden Fillen das

Bezugsrecht der Aktion#re auszuschlieBen:

a) in Bezug auf Spitzenbetrige, die sich aufgrund des Bezugsverhiltnisses der Kapitalerh6hung
ergeben;
b) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gliubigern von der Gesellschaft und/oder ihren

unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebenen Wandel-



d)

bzw. Optionsschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gew#h-
ren, wie es ihnen nach Ausiibung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer

Options- bzw. Wandlungspflichten zustiinde;

wenn die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden und der Ausgabebetrag den Bor-
senpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiiltigen Fest-
setzung des Ausgabebetrags durch den Vorstand, die mdglichst zeitnah zur Platzierung der Ak-
tien erfolgen soll, nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet und der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts geméf § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt 10% des
Grundkapitals nicht iiberschreitet, und zwar weder am 28. Mai 2026, zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch zum Zeitpunkt der Austibung dieser Ermichtigung, je nach dem, zu welchem
dieser Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am geringsten ist. Soweit wéhrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur Ver-
duBerung von Aktien oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien ermdglichen
oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gem#l oder entspre-
chend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10%-

Grenze anzurechnen;

sofern die Kapitalerhdhung zur Gew#hrung von Aktien gegen Sacheinlagen, insbesondere zum
Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unter-
nehmen, einschlieflich der Erhthung bestehenden Anteilsbesitzes oder von sonstigen Vermo-

gensgegenstdnden erfolgt;

zur Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen,
einschlieBlich Mitglieder der Geschéftsleitungen verbundener Unternehmen, dies allerdings nur
bis zu einer Hohe von 5% des Grundkapitals am 28. Mai 2026, im Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens oder im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméchtigung, je nach dem, zu welchem dieser
Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am geringsten ist. Darauf anzurechnen sind Aktien, die wih-
rend der Laufzeit dieser Erm#chtigung unter einer anderen Erm#chtigung unter Ausschluss des

Bezugsrechts der Aktionére an denselben Personenkreis ausgegeben oder veriuBert werden.

Von den vorstehenden Erm#chtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem

solchen Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der insgesamt unter Ausschluss des Bezugs-

rechts ausgegebenen Aktien weder am 28. Mai 2026 noch im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im

Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméchtigungen 10% des Grundkapitals iiberschreitet, je nach dem, zu

welchem dieser Zeitpunkte der Grundkapitalbetrag am geringsten ist. Soweit wihrend der Laufzeit dieser

Erméchtigungen bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur Veridufe-

rung von Aktien oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien ermdglichen oder zu ihm

verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorste-

hend genannte Grenze anzurechnen.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiih-

rung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen.
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Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von § 4 der Satzung nach vollstdndiger oder teilweiser Durch-
fithrung der Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapital 2026 oder nach Ablauf der Erméchtigungs-

frist entsprechend anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.143.600,00 durch Ausgabe von bis zu
1.143.600,00 neue auf den Inhaber lautende Stammaktien (Stiickaktien) bedingt erhtht (Bedingtes Kapi-
tal 2022). Das bedingte Kapital dient ausschlieflich der Gewdhrung neuer Aktien an die Inhaber von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten, die gem#f dem Beschluss der Hauptversammlung vom
19. Mai 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 durch die Gesellschaft oder durch andere Gesellschaften, an

denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach Mafigabe des vorstehend bezeichneten Beschlusses zu be-
stimmenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhthung wird nur durchgefiihrt, soweit
die Inhaber der Wandlungs- bzw. Optionsrechte von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch
machen oder Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflichten erflillen oder die Gesellschaft von ihrem
Recht Gebrauch macht, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des filligen Geldbetrags Aktien der
Gesellschaft zu gewihren und die Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder Wandlungs- bzw. Optionspflich-
ten nicht durch Gewidhrung eigener Aktien der Gesellschaft oder durch Geldzahlungen erfiillt werden.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschiiftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteili-
gung hiervon und von § 60 Abs. 2 AktG abweichend, auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschiftsjahr,
festlegen.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung von § 4 Abs. 5 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen und alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anderun-
gen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt fiir den Fall der Nicht-
ausnutzung der Erméchtigung nach Ablauf der Erméchtigungsdauer sowie fiir den Fall der Nichtausnut-
zung des bedingten Kapitals gemiB § 4 Abs. 5 der Satzung nach Ablauf sémtlicher Wandlungs- bzw.
Optionsfristen.

§5

Organe

Organe der Gesellschaft sind:

a)

b)

©)

Der Vorstand,
der Aufsichtsrat,

die Hauptversammlung.



§6
Vorstand
(D Der Vorstand der Gesellschaft besteht mindestens aus zwei Mitgliedern; der Aufsichtsrat kann eine ho-
here Zahl festlegen.
2) Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied des Vorstands zum Vorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands

und ein weiteres Mitglied zu dessen Stellvertreter ernennen.

§7
Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten

a) durch ein Mitglied des Vorstandes, wenn ihm der Aufsichtsrat die Befugnis zur Einzelvertretung
erteilt hat;

b) durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder

c) durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen.

2) Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitglieder fiir Rechtsgeschéifte mit der Gesellschaft als Vertreter eines
Dritten (Mehrfachvertretung) von den Beschréinkungen des § 181 BGB befreien.

§8
Geschiiftsfilhrung

1) Der Vorstand fiihit die Geschéfte der Gesellschaft nach Mafigabe der Gesetze, dieser Satzung und einer

vom Aufsichtsrat zu erlassenden Geschiéftsordnung fiir den Vorstand.

(2) Vorstandsbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, wenn nicht das Gesetz, diese Satzung oder
die Geschiftsordnung des Vorstands etwas anderes bestimmen. Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass
die Stimme des Vorstandsvorsitzenden bei Beschliissen des Vorstands den Ausschlag gibt, wenn Stimm-

gleichheit vorliegt.

§9

Zusammensetzung des Aufsichtsrates

(1)  Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern. Hiervon werden 6 Mitglieder von der Hauptversammlung
gewihlt. 6 Mitglieder werden durch die Arbeitnehmer nach den Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes

gewihlt.
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Gleichzeitig mit der Wahl der ordentlichen Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder gew#hlt wer-
den. Ein Ersatzmitglied tritt ein, wenn das Aufsichtsratsmitglied, als dessen Ersatzmitglied es bestellt ist,

vor Ablauf der Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheidet.

Dem Aufsichtsrat diirfen nicht mehr als zwei durch die Hauptversammlung gew#hlte ehemalige Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft angehoren. Die Hauptversammlung darf ferner keine Personen in den Auf-
sichtsrat withlen, die zum Zeitpunkt ihrer Wahl Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen
Wettbewerbern der Gesellschaft oder bei wesentlichen Wettbewerbern ihrer Konzernunternehmen ausiiben
oder, soweit sie gleichzeitig als Vorstandsmitglied einer borsennotierten Gesellschaft tétig sind, neben dem
Aufsichtsratsmandat fiir die Gesellschaft mehr als vier weitere Aufsichtsratsmandate in konzernexternen,

borsennotierten Gesellschaften ausiiben.

§ 10

Amtszeit des Aufsichtsrates

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt ldngstens flir die Zeit bis zu der Beendigung derjenigen Haupt-
versammlung, die iiber die Entlastung des Aufsichtsrates flir das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der

Amtszeit beschlief3it; das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer vierwochigen Frist auch ohne wich-
tigen Grund durch schriftliche Mitteilung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und den Vorstand nieder-

legen. Eine einvernehmliche Verkiirzung der Frist ist zuléssig.

Scheidet ein von der Hauptversammlung gewdhltes Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus
dem Aufsichtsrat aus, so soll fiir diesen in der néchsten Hauptversammlung eine Neuwahl vorgenommen

werden, es sei denn, fiir das ausgeschiedene Mitglied ist ein Ersatzmitglied nachgeriickt.

Fiir die Ersatzmitglieder und die durch Ersatzwahl gewihlten Mitglieder gilt die Amtszeit des ausgeschie-

denen Aufsichtsratsmitgliedes.

§11

Vorsitz im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat wihlt mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder aus seiner Mitte einen Vorsit-

zenden und einen Stellvertreter.

Wird bei der Wahl des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters die nach Abs. 1 erforderliche Mehrheit nicht
erreicht, so findet fiir die Wahl des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters ein zweiter Wahlgang statt. In
diesem wihlen die Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner den Vorsitzenden und die Aufsichtsratsmit-

glieder der Arbeitnehmer den Stellvertreter jeweils mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter aus dem Aufsichtsrat aus, so ist alsbald

eine Neuwahl vorzunehmen.
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§12
Verfahren fiir Sitzungen des

Aufsichtsrates und Abstimmungen
Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden oder im Verhinderungsfalle von seinem Stellvertreter einberufen.

Die Einberufung hat schriftlich oder per Fax, e-mail oder intranet unter Mitteilung der Tagesordnung mit
einer Frist von zwei Wochen zu erfolgen. In dringenden Fillen kann die Frist angemessen abgekiirzt wer-
den. Der Aufsichtsratsvorsitzende — im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter — bestimmt den Sitzungsort

und leitet die Sitzung.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn samtliche Mitglieder zur Sitzung ordnungsgemél geladen sind
und die Halfte seiner Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat — darunter der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter — an der Abstimmung teilnehmen. Aufsichtsratsmitglieder kénnen in begriindeten Aus-
nahmefillen mit Zustimmung des Vorsitzenden auch per Telefon- oder Videokonferenz an einer Sitzung
des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse teilnehmen. Aufsichtsratsmitglieder kénnen auch dadurch an der
Beschlussfassung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse teilnehmen, dass sie vor der Abstimmung

schriftliche Stimmabgaben (auch per Telefax) dem Sitzungsleiter zukommen lassen.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit das Gesetz oder die Satzung

nicht zwingend etwas Anderes bestimmt.

Ergibt eine Abstimmung Stimmengleichheit, so ist auf Antrag von mindestens zwei anwesenden Mitglie-
dern des Aufsichtsrates der Beschlussgegenstand erneut zu beraten. Bei einer erneuten Abstimmung iiber
den Beschlussgegenstand steht dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates bei nochmaliger Stimmengleichheit

gemiB § 29 Abs. 2 Mitbestimmungsgesetz eine zweite Stimme zu.

Sofern kein Aufsichtsratsmitglied unverziiglich widerspricht, kénnen nach dem Ermessen des Vorsitzenden
oder im Falle seiner Verhinderung seines Stellvertreters Beschliisse auch durch Einholen schriftlicher, fern-
kopierter, fernmiindlicher Erkldrungen oder durch Erkldrungen per e-mail oder intranet gefasst werden. In
diesem Falle ist eine vom Vorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter zu

bestimmende Frist fiir den Eingang der Stimmen festzustellen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vor-
sitzenden der Sitzung zu unterzeichnen ist; bei einer schriftlichen oder fernmiindlichen Beschlussfassung
ist deren Ergebnis schriftlich niederzulegen, die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder
bei seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter zu unterzeichnen; den Mitgliedern des Aufsichtsrats ist

unverzliglich eine Abschrift der Niederschrift zu tiberlassen.
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§13
Vergiitung des Aufsichtsrates

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt eine jahrliche Vergiitung von EUR 25.000, der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhdlt das Dreifache dieses Betrages, sein Stellvertreter das Zweifache. Aufsichtsratsmitglie-
der, die nur wihrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten eine dem
Verhiltnis der Zeit entsprechende Vergiitung. Ab der 6. Sitzung des Aufsichtsrats innerhalb eines Ge-
schiftsjahres erhilt jedes Mitglied des Aufsichtsrats pro Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Hohe von
EUR 500.

Die Mitgliedschaft und der Vorsitz in Ausschiissen des Aufsichtsrates wird zusétzlich vergiitet. Der Vor-
sitzende eines Ausschusses erhidlt EUR 12.000, der Vorsitzende des Bilanzausschusses und der Vorsitzen-
de des stindigen Ausschusses geméB § 27 Abs. 3 MitbestG jeweils EUR 20.000 und die Mitglieder in
Ausschiissen EUR 6.000 bzw. die Mitglieder des Bilanzausschusses EUR 10.000 fiir jedes volle Geschiifts-
jahr ihrer Mitgliedschaft bzw. ihres Vorsitzes; Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied an Sitzungen des Aufsichtsrates oder Ausschiissen, deren Mitglied er ist,
nicht teil, so reduziert sich ein Drittel seiner Gesamtverglitung gem#f den vorstehenden Absttzen propor-
tional in dem Verhéltnis der im Geschiftsjahr insgesamt stattgefundenen Sitzungen des Aufsichtsrats und
der Ausschiisse, deren Mitglied er ist, zu den Sitzungen, an denen das Aufsichtsratsmitglied nicht teilge-

nommen hat.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben gegen Vorlage entsprechender Originalbelege Anspruch auf Ersatz
der ihnen bei der Ausiibung ihres Amtes entstehenden angemessenen Auslagen. Anfallende Umsatzsteuern

auf Aufsichtsratsvergiitungen und Auslagen werden erstattet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener
Hohe unterhaltene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fiihrungskréfte

einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Préimien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

§14
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz, die Satzung oder in sonstiger
Weise zugewiesen werden. Er hat insbesondere den Vorstand bei seiner Geschiftsfiihrung zu beraten und

zu Uiberwachen. Dem Aufsichtsrat steht auch das Recht zu, die Hauptversammlung einzuberufen.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat laufend in dem durch das Gesetz festgelegten Umfang zu berichten.
Weitergehende Berichtspflichten kann der Aufsichtsrat in einer Geschéftsordnung fiir den Vorstand fest-

legen.
Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates zu folgenden MaBBnahmen:

a) zur Feststellung der Unternehmensplanung;
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b)
zu Erwerb und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;

c) zur Errichtung und zur Aufhebung von Zweigniederlassungen;

d) zur Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Geschiftszweige;

e) zur Griindung, zum Erwetb, zur VerduBerung und zur Liquidation von Unternehmen sowie Be-
teiligungen an Unternehmen, zum Abschluss, der wesentlichen Anderung und Aufhebung von
Unternehmensvertrigen nach §§ 291 ff. AktG, soweit hiertiber nicht die Hauptversammlung be-
schlieft;

f) zur Erteilung von Generalvollmachten;

2) zur Ubernahme von Biirgschaften, Sicherheitsleistungen und Garantien, soweit sie sich nicht auf

den normalen Geschiftsbetrieb beziehen;

Einer Zustimmung zu MafBnahmen nach Buchstaben b) bis g) im Einzelfall bedarf es nicht, wenn diesen

bereits im Rahmen der Unternehmensplanung (Buchstabe a)) zugestimmt wurde.

Der Aufsichtsrat kann dariiber hinaus in der Geschiftsordnung fiir den Vorstand bestimmte Arten von

Geschiften und MaBinahmen von der Zustimmung des Aufsichtsrates abhéngig machen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die nur deren Fassung betreffen.

§15
Schweigepflicht

Die Aufsichtsratsmitglieder haben Stillschweigen zu bewahren tiber vertrauliche Angaben und Geheim-
nisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die den Aufsichtsratsmitgliedern
durch ihre T#tigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden und zwar auch tiber die Beendigung des Amtes als
Aufsichtsratsmitglied hinaus. Die Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit {iber
erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Bei Ablauf des Mandats sind

alle vertraulichen Unterlagen an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuriickzugeben.

Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied entgegen Abs. 1 aus besonderem Grund an Dritte Angaben insbe-
sondere tiber Inhalt und Verlauf von Aufsichtsratssitzungen sowie vom Inhalt von Aufsichtsratsvorlagen
und -beschliissen weiterzugeben, hat es vorher die Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats ein-

zuholen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sicher, dass die von jhnen eingeschalteten Mitarbeiter die Ver-

schwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.
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§16

Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat einberufen. Sie findet am Sitz der
Gesellschaft oder an einem deutschen Borsenplatz statt. Die Hauptversammlung kann ferner an einem

inlindischen Ort mit mehr als 250.000 Einwohnern abgehalten werden.

Die Hauptversammlung, die tiber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Verwendung
des Bilanzgewinns, die Wahl des Abschlusspriifers und — in den gesetzlich vorgeschriebenen Féllen — die
Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des Konzernabschlusses beschlieBt (ordentliche

Hauptversammlung), findet innerhalb der ersten acht Monate eines jeden Geschiftsjahres statt.

Die Hauptversammlung ist, soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zuldssig ist, mindestens 30 Tage vor
dem Tag, bis zu dessen Ablauf die Aktionére sich zur Hauptversammlung anzumelden haben, einzuberu-

fen. Der Tag der Einberufung und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung bis zu einem Zeitraum von zwei
Jahren nach Eintragung dieses Absatzes (4) im Handelsregister der Gesellschaft unter Einhaltung der
hierfiir vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen ohne physische Prisenz der Aktionére oder ihrer Be-

vollmé#chtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung).

§17

Teilnahme an der Hauptversammlung

Die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts ist davon abhéingig, dass
sich die Aktionédre unter Nachweis ihres Anteilsbesitzes vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft

anmelden.

Die Anmeldung mit dem Nachweis des Anteilsbesitzes muss der Gesellschaft unter der in der Einberu-
fung hierfiir mitgeteilten Adresse mindestens 6 Tage vor der Hauptversammlung zugehen. Der Tag des
Zugangs der Anmeldung und der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Der Vorstand
kann in der Einberufung eine kiirzere Frist fiir den Zugang der Anmeldung mit dem Nachweis des An-
teilsbesitzes bei der Gesellschaft vorsehen. Die Anmeldung bedarf der Textform (§ 126b BGB) und muss

in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes nach Abs. 1 hat sich auf den Geschiftsschluss des 22. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen. Ein Nachweis gemif § 67c Abs. 3 AktG reicht aus. Der Nachweis ist

in deutscher oder englischer Sprache zu erbringen.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden die Teilnahme
an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung gestattet, wenn die Hauptversamm-
lung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prisenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten

am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird,



9y

@)

®)

(4)

(M

@)

11

Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden die Teilnahme an
der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung ausnahmsweise in den Fillen gestattet,
in denen ihnen aufgrund gesetzlicher oder gesundheitlicher Einschriankungen oder aufgrund ihres Dienst-
oder Wohnsitzes im Ausland die persénliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem Aufwand méglich

ist.

§18

Stimmrecht und Stimmrechtsvertretung

Jede Stiickaktie gewéhrt eine Stimme. Das Stimmrecht beginnt mit der vollstindigen Leistung der Ein-

lage.
(entfallen)

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit das Gesetz oder diese Satzung keine groBere
Mehrheit zwingend vorschreiben, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Soweit das
Aktiengesetz auBerdem zur Beschlussfassung eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals vorschreibt, geniigt, soweit das Gesetz keine grofiere Kapitalmehrheit zwingend vor-
schreibt, die einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.

Das Stimmrecht kann nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen durch einen Bevollméchtigten aus-
geiibt werden. AuBerhalb des Anwendungsbereichs des § 135 AktG (Ausiibung des Stimmrechts durch
Kreditinstitute und geschiftsm#Big Handelnde) bediirfen die Erteilung der Vollmacht, deren Widerruf
und der Nachweis der Bevollméichtigung gegentiber der Gesellschaft in Textform (§ 126b BGB). In der
Einberufung kénnen fiir die Erteilung der Vollmacht, deren Widerruf und die Ubermittlung des Nachwei-
ses der Bevollméchtigung Erleichterungen bestimmt werden. Bevollméchtigt der Aktiondr mehr als eine

Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

§19

Vorsitz in der Hauptversammlung

Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats berufen. Im Falle seiner
Verhinderung bestimmt er ein anderes Aufsichtsratsmitglied, das diese Aufgabe wahrnimmt, Ist der Vor-
sitzende verhindert und hat er niemanden zu seinem Vertreter bestimmt, so leitet die Hauptversammlung

ein von den Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat gewdhltes Aufsichtsratsmitglied.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Verhandlungsgegenstinde
sowie die Form der Abstimmung. Der Vorsitzende kann das Frage- und Rederecht der Aktionére in der
Hauptversammlung zeitlich angemessen beschrinken. Das Ergebnis der Abstimmung kann im Subtrakti-
onsverfahren durch Abzug der Ja- oder Nein-Stimmen und der Stimmenthaltungen von den Stimmbe-

rechtigten insgesamt zustehenden Stimmen ermittelt werden.
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§20
(entfallen)

§21
Lagebericht und Jahresabschluss, Entlastung des

Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie den Konzernabschluss und -lagebericht
fiir das vergangene Geschiftsjahr aufzustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen. Unverziiglich nach
ihrer Aufstellung hat der Vorstand dem Aufsichtsrat diese Unterlagen zusammen mit dem Vorschlag vor-

zulegen, den er der Hauptversammlung fiir die Verwendung des Bilanzgewinns machen will.

Der Aufsichtsrat hat innerhalb eines Monats nach Zugang der ihm gem#f Absatz 1 vorzulegenden Unter-
lagen das Ergebnis seiner Priifung in einem Bericht festzuhalten und dem Vorstand mitzuteilen sowie

dariiber Beschluss zu fassen, ob er den Jahresabschluss und den Konzernabschluss billigt.

Die Jahresabschliisse und Lageberichte fiir die Gesellschaft und den Konzern, der Bericht des Aufsichts-
rats und der Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sind von der Einberufung
der Hauptversammlung an in den Geschéftsriumen der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionére auszule-

gen.

Die Hauptversammlung beschlieBt alljghrlich, nach Entgegennahme des gemaB § 171 Abs. 2 des Aktien-
gesetzes vom Aufsichtsrat zu erstattenden Berichtes, in den ersten acht Monaten des Geschiftsjahres {iber
die Entlastung des Vorstands und Aufsichtsrats, tiber die Verwendung des Bilanzgewinnes, iiber die Wahl
des Abschlusspriifers und in den im Gesetz vorgesehenen Fillen iiber die Feststellung des Jahresabschlus-

S€s.

§22

Griindungsaufwand

Die Gesellschaft triigt den Aufwand des Formwechsels, némlich Beurkundungskosten, Kosten der Griindungsprii-

fung, Kosten der Handelsregisteranmeldung, Gerichtskosten und Verdffentlichungskosten bis zu einem Betrag
von DM 40.000,00.



